. SAPTENTIA 1653/2015.02.06. sz. szenatusi
n 'rl ERDELYL MAGYAR hatarozat, modositva az

TUDOMANYEGYETEM 1813/2016.02.05 hatérozattal

A Sapientia Erdelyi Magyar Tudomanyegyetem Palyavalasztasi
Tanacsadasi Kozpontjanak szervezeti és miikodési szabalyzata

Torvényes keretek:
A Sapientia EMTE Pélyavalasztasi Tandcsadasi Kozpontja (PTK) az 1/2011-es Nemzeti Oktatasi
Torvény 352. cikkelye, a 650/2014.11.24. oktatisi miniszteri rendelet altal eldirt torvényes
keretek kozott, valamint jelen szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen mikodik, a Vezetdtanacs
javaslata és a Szenatus jovahagyasa alapjan.
Kuldetés:
A PTK kildetése, hogy hozzajaruljon a rendelkezésére all6 eszkdzokkel ahhoz, hogy a
kozépiskolas diakok és egyetemi hallgatok keépesek legyenek a sajat optimalis képzesi és
szakmai palydjukat megtervezésére és menedzselésére, a végzettek szakteriileten vald6 munkaerd-
piaci elhelyezkedési lehetdségeinek javitasa, valamint az 6nmenedzsment és az életen keresztiil
tartd szakmai karrier fejlesztés céljabol.
Célcsoportok:
v A partner liceumok diakjai,
v az Egyetem hallgatdi,
v’ az Egyetem és mas egyetemek végzettjei,
Célkitiizések:
v A didkok és egyéb érdekelt személyek segitése a jovendS szakmajuk megfelelé
kivalasztasaban,
v A hallgatdk segitése egyéni tanulmanyi tvonaluk kialakitasaban, a tanulmanyi program
kivélasztasaban és a tananyag éves felosztasaban,
v A tanulményi vagy Karrierorientacios, illetve személyes okokbdl és az egyetemi
kornyezethez valo alkalmazkodas hidnya miatt torténd lemorzsolodas csokkentése;
v' A hallgaték egyéb képzési sziikségleteinek (tréningek, folyamatos képzési programok)
felmérése;
v A hallgatok 6nmenedzselési készségeinek fejlesztése;
v A hallgato—munkaer6piac viszony kialakitdsanak megkonnyitése, a valos munkaerd-piaci
kihivasok és szukségletek minél jobb ismerete;
v" Munkaerd-piaci integralodasi készségek kialakitiasa és fejlesztése, amely altal né az
elvégzett szakterileten vald elhelyezkedés eselye;
v A tanulmanyi programfeleldsok és szakkoordinatorok segitése annak érdekében, hogy a
tanterveket a munkaltatok elvarasainak megfelelden alakitsék;

1



v' A PTE és az egyetemi helyszineken miikodé hallgatéi dnkormanyzatok tevékenységeinek
0sszehangolasa allasborzek, egyetem bemutaté rendezvények, nyilt napok stb.
szervezésében;

v Egyéni és csoportos tevékenyseégek szervezése és lebonyolitasa karriermenedzsment
terén;

v' Személyes és képzéssel kapcsolatos problémakra vonatkozé egyéni és csoportos
tan&csadasi tevekenységek szervezése és lebonyolitasa,

v' A munkaltatok képviseldivel valo talalkozasok megszervezése és lebonyolitasa,

v' A sikeres szakmai palyat befutott végzettekkel valé talalkozasok megszervezése és
lebonyolitasa,

v’ Az egyetemi és kari PR feleldsokkel karoltve végzett pontos informacioszolgaltatas a
potencidlis hallgatok és a gazdaségi-tarsadalmi szféra felé.

A fenti célok elérésében az egyetem partnernek tekinti a végzettek munkaltatoit és

potencialis munkaltatoit a tArsadalmi-gazdasagi szférabol.

Tevékenységi tertletek:
a) A végzos kozépiskolas diakok eés hallgatok tajékoztatasa és tandcsadasi tevékenység az alabbi
ingyenes szolgaltatasok altal:

v nevelési és szakképzési tanacsadas;

v’ pszichol6giai felmérés és tanacsadas;

v' karrier tanacsadas;

v'informacios, orientacids és tanacsadasi szoréanyagok kidolgozasa.

b) A végzettek munkaer6-piaci elhelyezkedési aranyanak ndévekedését célzé szolgaltatasok:

v' Az elhelyezkedési portfolio oOsszeallitasat és allas interjut szimulalo eldkészité
tevékenységek;

v" Munkaltaté intézményeket és cégeket bemutat6 rendezvények szervezése;

v" A hallgatok transzverzalis kompetenciait fejlesztd workshop-ok szervezése;

v' Tanulmanyok és elemzések készitése a tanulmanyok abbahagyasanak okarol, a
végzettek munkapiaci elhelyezkedésérdl, a tandcsadasi és palyaorientacios
szolgaltatasok hatasardl és ezek javitasat célzo javaslatok kidolgozasa;

v' A munkaerd-piaci elhelyezkedés nyomon kovetését szolgalé sajatos moédszerek
kidolgozésa és alkalmazésa;

v Alumni tevékenységek szervezésében valé részvétel.

c). A didkok tajékoztatasa és tanacsadas az egyetemi curriculum keretében lehetséges tanulmanyi
utvonalakrdl és foglalkozasokrol, az egyetemen alkalmazott kreditatviteli rendszerr6l, a hazai
képesitési keretrendszerrdl és felsGoktatasi képesitési regiszterrél olyan sajatos eszkozok altal,
mint a nyilt napok, egyetemi vasarok, tematikus latogatasok stb.

d). Pszicho-pedagogiai tandcsadas és pszichoterapia.

Szervezeti hierarchia:

A Pélyavalasztasi Tanacsadasi Kozpont a Szenatusnak, valamint a rektornak alarendelten
miikodik.



Szervezeti felépités:
A PTK egyetemi szintli szervezeti egység, amely a kdvetkezd személyekbdl all:

- a PTK-t egy igazgat6 vezeti, akit a rektor nevez ki tisztségébe, a Szenatus hatarozata
nyoman, a VezetOtanacs javaslatara,

- a harom kar PT irodainak vezet6i, akik a PTK igazgatdjanak beosztottjai,

- az egyetemi PR felelds.

A PTK igazgatdja egy olyan oktatd vagy oktatdi segédtanszemélyzet, akinek alap
végzettsége vagy tovabbképzése az alabbi szakteriiletekhez kotodik: I€lektan, szociologia,
neveléstudomany vagy hasonloak.

Minden egyetemi helyszin keretében egy KARI PALYAVALASZTASI TANACSADASI
IRODA (KPTI) mtikodik, amelyet a kovetkez6 személyek alkotnak:

- a kari PT irodaigazgat6 (500 hallgatoig fél allas, 500...2000 hallgatd kozott egy allas),

- a helyi szakkoordinétorok,

- a kari PR felel6s,

- a helyszinek pszicho-pedagogia és pszichoterapia kabinetjének felelései (esetenként).

Palyavalasztasi Tanacsadasi Kézpont
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Az PTK igazgat6 feladatkore:
A PTK igazgatdjanak fobb feladatai a kovetkezdk:
v' aPTK tevékenységi tervének kidolgozasa és a tevékenységek koordinalasa,
v a PTK stratégidjanak 0sszehangolasa az egyetemi fejlesztési stratégiaval, a
Vezetdtanaccsal és Szenatussal valo kapcsolattartas altal;
v aPTK féléves munkaiiléseinek elnoklése;
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a szolgaltatasi kinalatrol szold jelentés elkeszitése a VT es Szenatus felé, amelyet
kozzétesznek az egyetem honlapjan;

a PTK képviselete kiilonbozo intézményekkel, cégekkel vald egyiittmiikodések soran;
Javaslattétel a PTK miikddési szabalyzatanak modositasara.

A KPTI irodaigazgaté feladatkore:
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a KPTI tevékenységi tervének kidolgozédsa és a tevékenységek koordinaldsa. A
tevékenységi terv kidolgozasakor és lebonyolitdsa sordn a KPTI egyiittmiikodhet a
hallgatoi szervezetekkel,

a KPTI negyedévenkénti munkadtiléseinek elnoklése;

a KPTI szolgaltatasi kinalatrol sz6lo jelentes elkészitése a Kari Tanacs es PTK felé,

a KPTI képviselete kiilonbozo intézményekkel, cégekkel valo egyiittmikddések soran;

Logisztika es anyagi alapok:
Az Egyetem a KPTI-k rendelkezésére bocsatja:
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az egyes helyszineken szikséges irodahelyiségeket;

ezek tevékenységéehez sziikséges iroda felszerelést;

szakképzett sajat és tarsult személyzetet;

a PTK és KPTI-k miikodtetéséhez sziikséges, az egyetem koltségvetésében foglalt
forrésokat;

vissza nem téritendé tamogatasok és a KPTI-k fejlesztéséhez sziikséges egyéb forrasok
megszerzéséhez sziikséges logisztikai hatteret.

Zaro rendelkezések:

Az EMTE Palyavalasztasi Tanacsadasi Kozpontjanak jelen szervezeti és mitkodési szabalyzatat a
Szenatus 2015. februdr 6-i Ulésén megtargyalta, és jovahagyta, illetve 2016.02.05. (lésén
modositotta.

A szabalyzat a PTK igazgatdjanak javaslatira, a VezetOtandcs lattamozdsaval, szenatusi
hatarozattal madosithato.

Jelen mddszertan alapjan a kari irodak elkészitik sajat szervezési és miikodési modszertanukat,
amelyet a kari tanacs €s a PTK hagy jova, és a Vezetdtanacs érvényesit.

Dr. Kéasa Zoltan egyetemi tanar

A Szenatus elndke

Lattamozta,

Zsigmond Erika ligyvéd, egyetemi jogtanacsos



