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DISPOZITII GENERALE

Scop

Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in special a
dreptului la viata intima, familiald si privata, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
prin conformarea institutiei la Regulamentul Uniunii Europene nr.679/2016 privind protectia datelor
personale

Aplicare

Prezentul Regulament intern are ca obiect definirea metodelor de colectare, prelucrare, stocare,
transmitere a datelor persoanelor fizice de catre Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca, cu sediul
in Cluj-Napoca, str. Matei Corvin, Nr. 4., CP 400112. Regulamentul se aplica n cadrul activitatilor
de prelucrare a datelor cu caracter personal efectuate, in totalitate sau Tn parte, prin mijloace
automate, precum si prelucrarii prin alte mijloace decat cele automate a datelor cu caracter personal
care fac parte dintr-un sistem de evidenta sau care sunt destinate sd fie incluse intr-un asemenea
sistem de structurile si compartimentele Universitatii in calitate de operator sau de imputerniciti ai
operatorului.

Acest Regulament nu are ca obiect prelucrarea datelor persoanelor juridice.

Bazalegala de reglemantare

Legea Educatiei Nationale 1/2011

Reglementarile nationale referitoare la sistemul de invatamant superiorLegea nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice.

Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal — ANSPDCP- (cu modificarile ulterioare).
Regulamentul UE nr 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

Regulemantele interne ale Universitatii Sapientia.

Definitii si termeni specifici

Conform Art. 4 din Regulamentul UE nr 679/2016, se definesc urmatoarele:

1. ,,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,,persoana vizatd”); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

O persoana fizica poate fi considerata ca fiind ,,identificatd” atunci cand, in cadrul unui grup de
persoane, aceasta se distinge de ceilalti membri ai grupului. Tn consecinti, persoana fizici este
»identificabild” atunci cand, cu toate cd persoana nu a fost incad identificatd, este posibil sa se
realizeze acest lucru.

2. ,,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;



3. ,restrictionarea prelucrarii” inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de
a limita prelucrarea viitoare a acestora;

4. ,creare de profiluri” inseamna orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal
care constd in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale
referitoare la o persoana fizicd, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta
la locul de munca, situatia economica, sanatatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea,
comportamentul, locul in care se afla persoana fizica respectiva sau deplasarile acesteia;

5. ,,pseudonimizare” inseamna prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod Tncéat
acestea sa nu mai poatd fi atribuite unei anume persoane vizate fard a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa faca obiectul
unor masuri de naturd tehnica si organizatorica care sd asigure neatribuirea respectivelor date cu
caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile;

6. ,sistem de evidentd a datelor” Inseamna orice set structurat de date cu caracter personal
accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa
criterii functionale sau geografice;

7. ,,operator” inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

8. ,,persoand Tmputernicitd de operator” Tnseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

9. ,,destinatar” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (caruia) 11 sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de cdtre autoritatile publice respective respecta normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

10. ,,parte tertd” inseamnd o persoana fizica sau juridica, autoritate publicd, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal,

11. ,,consimtamant” al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-0 declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

12. ,incalcarea securitdtii datelor cu caracter personal” inseamna o incélcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea, va fi folosit alternativ si termenul de “bresa de securitate”;

13. ,date genetice” inseamna datele cu caracter personal referitoare la caracteristicile genetice
mostenite sau dobandite ale unei persoane fizice, care ofera informatii unice privind fiziologia sau
sanatatea persoanei respective si care rezulta in special in urma unei analize a unei mostre de
material biologic recoltate de la persoana in cauza,

14. ,,date biometrice” inseamna o date cu caracter personal care rezultd in urma unor tehnici de
prelucrare specifice referitoare la caracteristicile fizice, fiziologice sau comportamentale ale unei
persoane fizice care permit sau confirmd identificarea unica a respectivei persoane, cum ar fi
imaginile faciale sau datele dactiloscopice;

15. ,,date privind sandtatea” inseamnd date cu caracter personal legate de sdnatatea fizica sau
mentald a unei persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicala, care dezvaluie
informatii despre starea de sanatate a acesteia;

16. ,autoritate de supraveghere” insecamna o autoritate publica independenta instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 / Regulament (UE) 679/2016;



17. ,,autoritate de supraveghere vizatd” inseamna o autoritate de supraveghere care este vizatd de
procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal deoarece

(a) operatorul sau persoana mputernicitd de operator este stabilita pe teritoriul statului membru al
autoritatii de supraveghere respective;

(b) persoanele vizate care au resedinta in statul membru in care se afla autoritatea de supraveghere
respectiva sunt afectate in mod semnificativ sau sunt susceptibile de a fi afectate in mod
semnificativ de prelucrare; sau

(c) la autoritatea de supraveghere respectiva a fost depusa o plangere;

18. ,,prelucrare transfrontaliera” inseamna:

(a) fie prelucrarea datelor cu caracter personal care are loc in contextul activitatilor sediilor din mai
multe state membre ale unui operator sau ale unei persoane Tmputernicite de operator pe teritoriul
Uniunii, daca operatorul sau persoana imputernicita de operator are sedii in cel putin doua state
membre; sau

(b) fie prelucrarea datelor cu caracter personal care are loc in contextul activitatilor unui singur
sediu al unui operator sau al unei persoane Tmputernicite de operator pe teritoriul Uniunii, dar care
afecteaza in mod semnificativ sau este susceptibila de a afecta in mod semnificativ persoane vizate
din cel putin doua state membre;

19. ,,obiectie relevanta si motivata” inseamna o obiectie la un proiect de decizie Tn scopul de a
stabili daca existd o Incdlcare a Regulamentului UE sau dacd masurile preconizate in ceea ce
priveste operatorul sau persoana imputernicitd de operator respectd prezentul regulament, care
demonstreaza Tn mod clar importanta riscurilor pe care le prezintd proiectul de decizie 1n ceea ce
priveste drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor vizate si, dupa caz, libera circulatie a
datelor cu caracter personal in cadrul Uniunii;

20. “stocarea” Pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese.

21. “codul numeric personal” Un numar semnificativ care individualizeaza in mod unic o persoana
fizica, constituind un instrument de verificare a starii civile a acesteia si de identificare in anumite
sisteme informatice de catre persoanele autorizate.

22. ,.date anonime” Date care, datoritd originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoanad identificata sau identificabila.

23. “date cu caracter personal cu functie de identificare de aplicabilitate generala (date cu caracter
special)” Numere prin care se identifica o persoana fizica in anumite sisteme de evidenta si care au
aplicabilitate generald, cum ar fi: codul numeric personal, seria si numadrul actului de identitate,
numarul pasaportului, al permisului de conducere, numarul de asigurare sociald sau de sdnatate.

24. “utilizator” Orice persoand care actioneazd sub autoritatea operatorului, a persoanei
Tmputernicite sau a reprezentantului, cu drept recunoscut de acces la bazele de date cu caracter
personal.

25. ,,procedurd” Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare Tndeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere
asumarea responsabilitatilor.

26. ,,procedura operationald” Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procesual.

27. ,,editie a unei proceduri operationale” Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata.

28. ,,revizia in cadrul unei editii” Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care
au fost aprobate si difuzate.

Principii generale in prelucrarea datelor personale



Principiul confidentialitatii

Universitatea in calitatea de operator autorizat de colectare, prelucrare, stocare de date cu caracter
datelor personale.

Angajatilor/colaboratorilor/studentilor li se interzice sd colecteze, sa prelucreze, sa utilizeze date cu
caracter personal In scopuri private sau comerciale, sa le dezvaluie persoanelor neautorizate sau sa
le puna la dispozitie in orice alt mod. Aceastd obligatie rimane in vigoare chiar si dupd incheierea
perioadei de angajare/incetarea colaborarii/incetarea calitdtii de student.

Orice prelucrare de date efectuatd de un angajat/colaborator/student care nu a fost autorizat sa o
indeplineasca, ca parte a indatoririlor sale legitime de munca, este neautorizata. Orice colectare,
prelucrare sau utilizare neautorizatd a datelor personale de catre angajati/colaboratori/studenti este
interzisa.

Angajatii/colaboratorii/studentii pot avea acces la date personale numai pentru tipul si scopul
sarcinii de serviciu in cauza. Conducerea fiecdrui departament are obligatia de a informa persoanele
aflate in subordine despre obligatia lor de a pastra confidentialitatea datelor personale.

Principiul securitatii prelucrarii datelor

Datele personale sunt protejate impotriva accesului neautorizat, a prelucrarii sau dezvaluirii ilegale,
a pierderii, modificarii sau distrugerii accidentale, indiferent de modul in care sunt stocate acestea
(pe suport hartie sau electronic).

Datele personale pot fi predate Postei Romane, unei firme de curierat in vederea transportului sau
unei firme de paza si protectie.

Prelucrarea datelor sensibile

Datele cu caracter personal sensibile, cum ar fi date despre originea rasiald, etnica, opiniile politice,
credintele religioase sau filosofice, precum si date despre orientarea sexuald, vor fi prelucrate atunci
cand existd o obligatie legala. In conditiile actuale Universitatea nu prelucreazi date sensibile in
afara datelor privind starea de sdnatate, dar numai cele absolut necesare din punct de vedere legal in
cadrul raporturilor de munca sau pentru acordarea unor drepturi, in cazul studentilor.

Incidente privind protectia datelor
Fiecare angajat/colaborator sau student care ia cunostintd de incdlcarea prevederilor acestui
regulament sau a altor reglementari privind protectia datelor cu caracter personal (incidente de
protectic a datelor) trebuie sa informeze imediat seful de departament sau responsabilul pentru
protectia datelor, astfel incat sa poata fi declansate masurile obligatorii in conformitate cu legislatia
n vigoare.
Acestea nereguli includ, dar nu se limiteaza la:

* Transmiterea necorespunzatoare a datelor cu caracter personal catre terte parti,

* Accesul neadecvat al tertilor la datele cu caracter personal sau

* Pierderea datelor cu caracter personal
Se vor respecta prevederile impuse de Procedura de raportare si management al incidentelor
privind protectia datelor cu caracter personal.

Categorii de persoane care sunt vizate
Universitatea ca operator prelucreaza datele cu caracter personal a urmatoarelor categorii de
persoane fizice:

a) studentii cursanti, inclusiv parinti sau reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei,
dupa caz,

b) candidati la concursurile de admitere;

C) participanti la conferinte si concursuri pe diferite discipline;

d) personal didactic,



e) personal didactic auxiliar si

f) personal administrativ aflat in relatii contractuale cu universitatea,

g) candidati la concursurile de ocupare a posturilor didactice, de cercetare, didactice auxiliare
si administrative din invafamantul superior;

h) persoane aflate in mobilitate temporara in cadrul institutiei;

i) vizitatori, orice persoana care intra intr-o cladire a universitatii dotatd cu sistem de
supraveghere video;

j) Persoane fizice sau juridice care au raporturi de natura comerciald sau contractuald cu
institutia.

Scopul general al colectarii datelor

a) Pentru persoanele mentionate la punctele a) - g) se colecteaza date pentru realizarea obiectului de
activitate principal, respectiv: educatie si cercetare stiintifica.

b) Pentru persoanele mentionate la punctul i) datele se culeg pentru monitorizarea/ securitatea
persoanelor, spatiilor si/ sau bunurilor publice/ private.

c) Pentru persoanele fizice sau juridice care au raporturi de naturd comerciala sau contractuala cu
institutia datele se colecteaza in scopul gestiunii economico-financiare si administrative; servicii
hoteliere si de turism; servicii de comunicatii electronice.

Modalitati de colectare a datelor

1) Studentii, angajatii, candidatii la admitere sau pe posturi scoase la concurs trebuie sa furnizeze o
serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si despre parinti Sau
reprezentantii lor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in sistemul
educational etc.), acestea fiind necesare in derularea/ initierea de raporturi juridice cu universitatea,
cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind
inscrierea la studii sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii).

Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, universitatea poate si refuze initierea de raporturi
juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in
domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.

2) Universitatea colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu:
adresa de e-mail, numar de telefon etc.) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu
studentii, cursantii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioara de
sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale) utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. Refuzul furnizarii si/
sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca universitatea sa
transmita informatii despre serviciile sale.

3) In situatiile persoanelor fizice sau juridice care au raporturi de naturd comerciala sau contractuala
cu institutia, informatiile cu caracter personal se colecteaza si prelucreaza pentru a respecta
prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor
din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara
relatii juridice intre universitate si respectivele persoane.

Accesul la informatiile cu caracter personal

Informatiile colectate sunt destinate utilizarii de catre universitate si structurile sale (in calitate de
operator) si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari:

persoana vizata,

reprezentantii legali ai persoanei vizate,

angajati cu drept de acces ai operatorului,

Tmputernicitul operatorului,

alte persoane fizice/ juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
compartimentele Ministerului Educatiei si Cercetarii,

institutii partenere,

AN N N N NN



V' institutii ale Uniunii Europene
v’ autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege
sa solicite informatii.

Obligatiile operatorului
(1) Universitatea si structurile universitatii, in calitate de operator, au in principal urmatoarele
obligatii:
a) sa asigure informarea persoanelor vizate si sa respecte drepturile acestora;
b) sa ia masurile necesare pentru a asigura securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal;
c) sa respecte prezentul regulament privind masurile de protectie a persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.
d) sa desemneze un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.
e) sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in indeplinirea
sarcinilor prevazute in special prin, dar fara a se limita la:
» asigurarea resurselor necesare pentru indeplinirea sarcinilor;
> asigurarea accesului la datele cu caracter personal si la operatiunile de prelucrare;
» asigurarea resurselor necesare pentru mentinerea cunostintelor de specialitate si
adaptarea la noile tehnologii.
f) de a consulta responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in mod corespunzator si
in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.
g) sa publice datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor si sa le comunice
autoritatii de supraveghere.
(2) Conducatorii universitatii si a structurilor sale sunt responsabili cu protectia datelor cu caracter
personal si au urmatoarele atributii principale:
a) stabilesc scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal atunci cand acestea
sunt necesare pentru exercitarea unor competente legale;
b) asigura elaborarea regulamentelor/procedurilor proprii si, dupa aprobarea acestora de cétre
Senatul universitatii, le pune in aplicare;
c) asigurd implementarea §i monitorizeazd respectarea normelor procedurale in materia
prelucrarii datelor cu caracter personal de cétre utilizatori;
d) coordoneaza si monitorizeaza activitatea utilizatorilor pe linia protectiei datelor cu caracter
personal la nivelul operatorului;
e) asigurd desfasurarea pregatirii de specialitate si instruirea utilizatorilor in acest domeniu;
f) dispun masuri de completare sau, dupa caz, de modificare a fisei posturilor utilizatorilor;
g) analizeaza si dispun in ceea ce priveste suspendarea sau revocarea dreptului de acces al
utilizatorului la sisteme de evidenta a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
h) dispun masuri pentru exercitarea drepturilor de cétre persoana vizata;
1) coordoneaza solutionarea cererilor persoanelor vizate;
J) tin evidenta cererilor persoanelor vizate;
k) analizeaza periodic activitatea utilizatorilor.
(3) Atributiile specifice conducatorilor operatorului (universitatea sau structurile sale) ca
responsabili cu protectia datelor cu caracter personal se stabilesc prin fisa postului/contractul
managerial.

Atributiile Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal
(1) Poate fi desemnatd responsabil cu protectia datelor persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
» detine calitati profesionale corespunzatoare;
» detine cunostinte de specialitate in domeniul legislatiei si practicilor privind protectia datelor
Cu caracter personal;
» are capacitatea de a indeplini urmatoarele sarcini:
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a) informeaza si consiliaza operatorul si utilizatorii care efectueaza prelucrarea cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul regulamentului intern si al dispozitiilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal;

b) monitorizeaza respectarea dispozitiilor prezentui regulament, a altor dispozitii legale
privind protectia datelor cu caracter personal si a politicilor operatorului in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunilor de
constientizare si de formare a utilizatorilor implicati in operatiunile de prelucrare, precum
si auditurile aferente;

C) consiliaza, la cerere, cu privire la evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu
caracter personal si monitorizarea functionarii acesteia,

d) coopereaza cu autoritatea de supraveghere in calitatea sa de persoana de contact.

(2) Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivel de universitate

>

>
>
>

>

>

participa la elaborarea/ modificarea Regulamentului privind protectia datelor cu caracter
personal

asigurd implementarea §i monitorizeaza respectarea normelor procedurale in materia
prelucrarii datelor cu caracter personal de catre utilizatorii operatorilor;

analizeaza vulnerabilitatile si riscurile semnalate 1n sistemul de securitate a prelucrarii
datelor cu caracter personal al structurii §i propune masuri pentru inlaturarea acestora;
analizeaza orice incédlcare a normelor de protectie a datelor cu caracter personal de naturad a
prejudicia drepturile persoanei vizate, cu privire la masurile dispuse pentru identificarea
persoanei responsabile si limitarea efectelor unei diseminari neautorizate a datelor, precum
si cu privire la situatiile in care au fost emise recomandari sau aplicate sanctiuni de catre
Autoritatea nationala de supraveghere sau cand aceasta a dispus efectuarea unui control
prealabil ori a unor investigatii;

informeaza Rectorul universitatii In legaturd cu orice incdlcare a normelor de protectie a
datelor cu caracter personal de natura a prejudicia drepturile persoanei vizate, cu privire a
masurile dispuse pentru identificarea persoanei responsabile si limitarea efectelor unei
diseminari neautorizate a datelor,

propune stabilirea unor sarcini executive utilizatorilor, in functie de scopul prelucrarii
datelor personale.

actioneaza in vederea respectarii reglementarilor proprii, a celor nationale si internationale
privind protectia datelor.

responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal la nivel de universitate are
obligatia de a informa utilizatorii de date personale, angajatii si studentii despre
reglementarile interne Tn aceasta privinta, are dreptul de a efectua controale si verificari —
consemnate n procese verbale cu privire la modul de aplicare a regulamentului. Rezultatele
controalelor se raporteaza conducatorului structurii supuse controlului.

responsabilul este Instiintat de fiecare data la efectuarea unui control a autoritatii tutelare.
anchetele si controalele efectuate de Autoritatea de supraveghere trebuie sa fie intotdeauna
raportate catre conducerea Universitatii.

responsabilul pentru protectia datelor are obligatia de a respecta secretul si/sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale.

(3) Directorii de departamente respectiv sefii birourilor/serviciilor administrative au obligatia sa
informeze cu promptitudine Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal despre
aparitia oricaror riscuri de protectie a datelor personale.

(4) Persoanele vizate pot contacta responsabilul pentru protectia datelor in orice moment, cu privire
la toate aspectele legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul
prezentului regulament, cum ar fi de exemplu solicitarea de informatii, sau depunerea plangerilor
legate de protectia datelor personale.
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(5) Daca responsabilul pentru protectia datelor personale in cauza nu poate rezolva o plangere sau
remedia o incalcare a politicii pentru protectia datelor, se va solicita consultantad la Autoritatea de
suPraveghere.

(6) Deciziile luate de responsabilul pentru protectia datelor personale pentru a remedia incalcarile
privind protectia datelor trebuie sd fie sustinute de conducerea Universitatii.

Obligatiile utilizatorilor
(1) Utilizatorii au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal precum si ale Regulamentului Intern;

b) sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la:
identitatea operatorului,
scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute,
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile prevazute de lege, in special,
drepturile de acces, de interventie asupra datelor,
de opozitie,
si conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi;

¢) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
sd acorde sprijin conducdtorului operatorului pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia;

d) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codului de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal,

e) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

f) sa informeze de indatd conducerea operatorului despre imprejurdri de natura a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.
(2) Pentru fiecare utilizator, fisa postului se completeazd in mod corespunzitor cu atributiile
prevazute la al. (1).

(3) Utilizatorul poate prelucra date cu caracter personal doar pe perioada in care ocupa functia
respectiva.

(4) Extinderea sau restrangerea atributiilor de prelucrare a datelor cu caracter personal se dispune de
operator atunci cand utilizatorul se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea raporturilor de muncs;

b) la modificarea atributiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute in fisa
postului.

(5) Dreptul de acces al utilizatorului la sistemul de evidentd a datelor cu caracter personal se
suspenda pe perioada in care acesta se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) se afla in concediu fard plata, concediu medical, concediu pentru cresterea sau ingrijirea
copilului minor, pentru o perioadd mai mare de 3 luni;

b) se afld in concediu de maternitate sau concediu pentru incapacitate temporara de munca;

) urmeaza un curs sau o specializare cu scoatere din program, pentru o perioada mai mare de 3
luni;

d) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care fatd de utilizator se efectueaza
cercetari referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal cu incalcarea dispozitiilor legale;

e) alte cazuri prevazute de lege.

(6) Planurile anuale de pregatire continud, elaborate in conditiile legii de Directia Economica,
trebuie sa contina teme privind cunoasterca legislatiei nationale si a acquis-ului comunitar n
materia prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si teme specifice privind riscurile pe care le

VVVVVVVYVYY
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comportd prelucrarea datelor si masurile minime de securitate, in functie de specificul activitatii
fiecarui operator.

(7) Pregatirea utilizatorilor se realizeaza in perioada tutelei profesionale.

(8) Periodic, conducatorii operatorului (prin Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter
personal) organizeaza instructaje cu utilizatorii pentru cunoasterea procedurilor specifice de lucru
instituite la nivelul fiecarui operator si cu privire la riscurile generate de vulnerabilitafi si amenintari
informatice.

(9) Instructajele se efectuecaza in mod obligatoriu la modificarea cadrului legal in materie, iar
prelucrarea incidentelor se va realiza cu toti utilizatorii operatorului.

Drepturile persoanelor vizate

Dreptul de a fi informat

(1) In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizati, operatorul
este obligat sa furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele informatii, cu exceptia cazului in
care aceastd persoand poseda deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

c) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenta
drepturilor prevazute de lege pentru persoana vizata, in special a dreptului de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusd prin dispozitie a autoritatii de
supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii.

(2) Cladirile care sunt supravegheate video vor avea, la intrare, afisat in loc vizibil, informarea
privind preluarea si stocarea de imaginii.

Dreptul de acces la date
(1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la universitate sau structurile sale (in calitate de
operatori), la cerere si in mod gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o
privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia in care prelucreaza
date cu caracter personal care privesc solicitantul, s comunice acestuia, impreund cu confirmarea,
cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii
sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

b) comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a
oricarei informatii disponibile cu privire la originea datelor;

c¢) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza orice
prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitate;
si de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu dispozitiile
legii.
(2) Persoana vizatd poate solicita de la operator (universitatea sau structurile sale informatiile
prevazute la alin. (1), printr-o cerere intocmitd in forma scrisd, inregistratd la registratura
universitatii si semnati. In cerere solicitantul poate arita dacid doreste ca informatiile sa i fie
comunicate la o anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de
corespondenta care sd asigure ca predarea i se va face numai personal.
(3) Operatorul (universitatea sau structurile sale) este obligat sd comunice informatiile solicitate, in
termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului
exprimate potrivit al. (2).
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Dreptul de interventie asupra datelor
(1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este
conforma legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a céror prelucrare nu este conforma legii;

C) notificarea catre tertii carora le-au fost dezvaluite datele a oricarei operatiuni efectuate
conform lit. a) sau b), daca aceasta notificare nu se dovedeste imposibild sau nu presupune un efort
disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat.
(2) Pentru exercitarea dreptului prevazut la al. (1), persoana vizata va inainta operatorului o cerere
intocmita in forma scrisa, inregistratd la Registratura universitatii si semnata. in cerere solicitantul
poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumita adresa, care poate fi si de
posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondentd care sd asigure ca predarea i se va face
numai personal.
(3) Operatorul este obligat sd comunice masurile luate in temeiul al. (1), precum si, daca este cazul,
numele terfului caruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata,
in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului
exprimate potrivit al. (2).

Dreptul de opozitie

(1) Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive Intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia
cazurilor in care existd dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificati prelucrarea nu mai
poate viza datele in cauza.

(2) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fard nici o
justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele
operatorului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

(3) In vederea exercitirii drepturilor previzute la al. (1) si (2) persoana vizati va inainta
operatorului o cerere intocmita in forma scrisd, inregistratd la Registratura universitdtii $i semnata.
In cerere solicitantul poate arita daca doreste ca informatiile si ii fie comunicate la o anumiti
adresd, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure
ca predarea i se va face numai personal.

(4) Operatorul este obligat sd comunice persoanei vizate masurile luate in temeiul al. (1) sau (2),
precum si, daca este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizata, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea
eventualei optiuni a solicitantului exprimate potrivit al. (3).

Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

(1) Orice persoand are dreptul de a cere si de a obtine retragerea/ anularea/ reevaluarea oricarei
decizii care produce efecte juridice 1n privinta sa, adoptatd exclusiv pe baza unei prelucrari de date
cu caracter personal, efectuatd prin mijloace automate, destinatd sd evalueze unele aspecte ale
personalitatii sale, precum competenta profesionald, credibilitatea, comportamentul sdau ori alte
asemenea aspecte.

(2) Respectandu-se celelalte garantii prevazute de lege, o persoana poate fi supusa unei decizii de
natura celei vizate la al. (1), numai in urmatoarele situatii:

a) decizia este luata in cadrul incheierii sau executarii unui contract, cu conditia ca cererea de
incheiere sau de executare a contractului, introdusd de persoana vizata, sa fi fost satisfacuta sau ca
unele masuri adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, sa garanteze apararea
propriului interes legitim;

b) decizia este autorizatd de o lege care precizeaza masurile ce garanteaza apararea interesului
legitim al persoanei vizate.

Dreptul de a se adresa justitiei
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persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apararea oricaror drepturi garantate de
lege, care le-au fost incalcate.

(2) Orice persoana care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrari de date cu caracter personal,
efectuata ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se poate realiza prin mijloace automate sau neautomate
in cadrul unor operatiuni ori seturi de operatiuni, fard a fi limitate la acestea, dupa cum urmeaza:

a) colectarea - strangerea, adunarea ori primirea datelor cu caracter personal prin orice mijloace
legale si din orice sursa;

b) nregistrarea - consemnarea datelor cu caracter personal intr-un sistem de evidentd automat
ori neautomat, care poate fi registru, fisier automat, bazd de date sau orice altd forma de evidenta
organizatd, structurata ori ad-hoc sau intr-un text, insiruire de date ori document, indiferent de
modalitatea in care se Tnscriu datele;

C) organizarea - ordonarea, structurarea sau sistematizarea datelor cu caracter personal, conform
unor criterii prestabilite, potrivit atributiilor legale ale operatorului, in scopul eficientizarii/
optimizarii activitatilor de prelucrare a acestora;

d) stocarea - pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese, inclusiv prin
efectuarea copiilor de sigurantd;

e) adaptarea - transformarea datelor cu caracter personal colectate initial, conform criteriilor
prestabilite si scopurilor pentru care au fost colectate;

f) modificarea - actualizarea, completarea, schimbarea, corectarea ori refacerea datelor cu
caracter personal, n scopul mentinerii caracteristicilor de exactitate, realitate, actualitate;

g) extragerea - scoaterea unei parti din categoria specifica de date cu caracter personal, in scopul
utilizarii acesteia, separat si distinct de prelucrarea initiala;

h) consultarea - examinarea, vizualizarea, interogarea ori cercetarea datelor cu caracter personal,
fara a fi limitate la acestea, in scopul efectuarii unei operatiuni sau set de operatiuni de prelucrare
ulterioara;

i) utilizarea - folosirea datelor cu caracter personal, in tot sau in parte, de catre si in interiorul
operatorului, Tmputernicitilor operatorului ori destinatarului, dupd caz, inclusiv prin tiparire,
copiere, multiplicare, scanare sau orice alte procedee similare;

j) dezvaluirea - a face disponibile date cu caracter personal catre terti prin comunicare,
transmitere, diseminare sau in orice alt mod;

k) alaturarea - adaugarea, alipirea sau anexarea unor date cu caracter personal la cele deja
existente, pe care nu le modifica;

I) combinarea - imbinarea, unirea sau asamblarea unor date cu caracter personal separate initial,
ntr-o forma noua, pe baza unor criterii prestabilite, pentru scopuri anume determinate;

m) blocarea - intreruperea prelucrarii datelor cu caracter personal;

n) stergerea - eliminarea sau inlaturarea, in tot sau in parte, a datelor cu caracter personal din
evidente sau inregistrari, prin implinirea termenului de pastrare, la atingerea scopului pentru care au
fost introduse, caducitatea, inexistenta, inexactitatea;

0) transformarea - operatiunca efectuatd asupra datelor cu caracter personal avand ca scop
anonimizarea ori utilizarea acestora Tn scopuri exclusiv statistice;

p) distrugerea - aducerea la stare de neintrebuintare, in conditiile legii, definitiva si
irecuperabila, prin mijloace mecanice sau termice, a suportului fizic pe care au fost prelucrate date
cu caracter personal.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza de catre universitate si structurile sale in
exercitarea atributiilor expres stabilite printr-un act normativ sau atunci cand acesta prevede
constituirea unor sisteme de evidenta la nivel national/ teritorial, in scopul realizarii unor activitati/
servicii de interes public.

(5) Colectarea datelor cu caracter personal se poate face direct de la persoana vizata sau prin surse
specifice, care pot fi, dar fara a se limita la: activitatea proprie a operatorului sau a imputernicitilor
acestuia, consultarea directd a unor sisteme de evidenta a datelor cu caracter personal constituite de
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alti operatori ori schimbul de date si informatii cu alti operatori, nationali sau internationali, cu
respectarea drepturilor persoanelor vizate si instituirea unor masuri adecvate de securitate a
prelucrarilor.

(6) Informarea persoanei vizate se realizeaza in conditiile si cu exceptiile previdzute de lege si
conform cu prevederile prezentui regulament

(7) Stocarea datelor cu caracter personal se realizeaza in conditiile stabilite prin actul normativ care
reglementeaza scopul prelucrarii si potrivit regulilor generale de arhivare a documentelor.

(8) Universitatea si structurile sale prelucreaza date cu caracter personal in scopuri de organizare,
gestiune economico-financiara si administrativa privind proprii angajati si membrii de familie ai
acestora, in cadrul activitafii de management resurse umane, asigurarea asistentei medicale sau
pentru desfasurarea unor activitati cultural artistice, jurnalistice ori sportive.

(9) Universitatea si structurile sale care prelucreaza date cu caracter personal cu ocazia organizarii
unor concursuri sau examene, stabilesc conditiile concrete de asigurare a securitatii prelucrarilor,
precum si de informare a persoanelor vizate privind drepturile acestora. Datele cu caracter personal
astfel prelucrate se arhiveaza conform legii dupa realizarea scopului in care au fost prelucrate.
Stocarea acestor date pentru o perioadd mai mare decdt cea necesara realizarii scopului se poate
efectua numai pentru interes statistic, dupa ce au fost transformate in date anonime.

(10) Supravegherea prin mijloace audio si/ sau video, fixe sau mobile, a unor spatii publice
perimetrale ori adiacente propriilor sedii, precum si a spatiilor interioare ale acestora constituie o
prelucrare a datelor cu caracter personal doar daca aceasta este nsotitd de un sistem de stocare a
datelor care permite identificarea ulterioara, prin orice mijloace, a persoanei vizate. In acest caz este
obligatorie avertizarea personalului propriu si a publicului privind existenta sistemului de
supraveghere, precum si informarea acestuia privind identitatea operatorului, scopul prelucrarii,
categoriile de date prelucrate, destinatarii datelor sau alte date suplimentare, dupad caz, conform
legii. Instalarea acestor mijloace se realizeaza astfel incat, pe cat posibil, sa nu fie vizualizat
interiorul altor imobile sau caile de acces la acestea, aflate in zona adiacentd echipamentelor de
supraveghere.

Comunicarea datelor cu caracter personal
(1) Datele cu caracter personal se pot comunica intre operatori si imputernicitii acestora sau intre
operatori sau imputernicifi ai acestora si alte institutii ori organisme publice sau entitdfi de drept
public sau privat in una dintre urmatoarele situatii:
a) daca persoana vizata si-a dat consimtamantul expres si neechivoc pentru comunicarea
datelor sale;
b) fara consimtamantul persoanei vizate in cazurile prevazute de lege.
(2) Comunicarea datelor cu caracter personal de catre operatori si imputernicitii acestora se poate
face si on-line, cu respectarea dispozitiilor al. (1) si asigurarea securitdfii sistemelor de comunicatii
a datelor cu caracter personal.
(3) Datele cu caracter personal asupra carora persoanecle vizate au exercitat si li s-a recunoscut
dreptul de opozitie nu pot face obiectul prelucrarii.
(4) Cererile pentru comunicarea datelor cu caracter personal adresate universitatii si structurilor sale
trebuie sd contind datele de identificare a solicitantului, precum §i motivarea si scopul cererii,
conform prevederilor legale.
(5) Cererile care nu contin elementele prevazute la al. (1) se restituie pentru completare, iar cele
care nu se incadreaza in conditiile prevazute de lege se resping, mentionandu-se motivele pentru
care comunicarea datelor cu caracter personal nu este posibila.
(6) Tnainte de comunicarea datelor cu caracter personal, operatorii verifici daca acestea sunt exacte
si, daca este cazul, actualizate.
(7) In situatia in care se constati ci au fost transmise date incorecte sau neactualizate, operatorii au
obligatia de a informa destinatarii respectivelor date asupra neconformitatii acestora, cu
mentionarea datelor care au fost modificate.
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(8) La comunicarea datelor cu caracter personal operatorii atentioneaza destinatarii asupra
interdictiei de a prelucra datele pentru alte scopuri decét cele specificate Tn cererea de comunicare.
(9) Toate documentele care contin date cu caracter personal se inregistreaza si urmeaza regulile de
pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si arhivare stabilite prin Legea
Arhivelor nationale si prin proceduri interne.

(10) Conducatorul operatorului stabileste fiecarui utilizator tipurile de acces si operatiunile permise
acestuia, strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(11) Cu ocazia proiectarii, intretinerii, actualizarii aplicatiilor de gestiune a bazelor de date, se
interzice accesul programatorilor/ personalului de intretinere a sistemelor informatice la orice fel de
date cu caracter personal detinute/ create/ accesate de personalul din structura respectiva. In aceste
situatii, se pun la dispozitia programatorilor/ personalului de intretinere numai date anonime.

(12) Pentru cazuri exceptionale, numai pe durata interventici si circumstantiat limitativ la datele
strict necesare, persoanele care asigura suportul tehnic pot avea acces la datele cu caracter personal
numai In prezenta unui utilizator desemnat de operator, in aceasta situatie, raspunderea pentru
pastrarea confidentialitatii datelor apartine persoanelor in cauza, sens 1n care trebuie sa semneze un
angajament de confidentialitate.

(13) Operatiunile de colectare, introducere, modificare si actualizare a datelor cu caracter personal
se fac numai de personalul anume desemnat de catre conducatorii operatorului.

(14) Conducatorii operatorilor dispun masurile necesare care sa permita identificarea utilizatorului
care a introdus, modificat sau actualizat datele.

(15) Bazele de date cu caracter personal detinute/ create si programele folosite de operatori sunt
salvate, prin copii de siguranta, la un interval de timp stabilit de conducatorii operatorului, in functie
de marimea, volumul i importanta acestor baze de date, care nu poate depasi 6 luni.

(16) Conducatorii operatorului desemneaza utilizatori care trebuie sa aiba ca atributie de serviciu si
executarea copiilor de siguranta ale bazelor de date detinute/ create si ale programelor folosite.

(17) Accesul in incaperile in care se afla documente ce contin date cu caracter personal si/ sau
echipamente care prelucreaza date cu caracter personal este strict limitat la utilizatorii desemnati de
conducdtorii operatorului §i numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(18) In cazul in care nu se poate restrictiona accesul in aceste incaperi, documentele se securizeazi
in dulapuri/ fisete metalice inchise cu chei; echipamentele se securizeaza cu chei sau cartele
magnetice.

(19) Aplicatiile informatice care gestioneazd date cu caracter personal trebuie prevazute cu
facilitatea inchiderii automate a sesiunii de lucru daca utilizatorul nu actioneaza asupra datelor
afisate pe ecran o perioada de timp de pana la 5 minute, stabilita in functie de operatiile care trebuie
executate.

(20) Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul se pozitioneaza astfel incat datele afisate sa
fie vizualizate numai de utilizatori. Aceste terminale de acces trebuie sa aiba setata functia "screen
saver" la o temporizare de maximum 5 minute, iar dacad acest lucru nu este posibil din punct de
vedere tehnic, dupa trecerea intervalului de timp mentionat, datele afisate trebuie ascunse.

Responsabilititi si sanctiuni

(1) Persoanele avand functii executive in Universitate sunt responsabile pentru prelucrarea datelor
in zona lor de responsabilitate. Prin urmare, ei sunt obligati sa se asigure ca cerintele legale pentru
protectia datelor si cele continute Tn politica de protectie a datelor personale, sunt indeplinite.
Personalul de conducere este responsabil pentru asigurarea masurilor organizatorice, tehnice si a
celor care tin de resursele umane pentru ca orice prelucrare a datelor sa se efectueze in conformitate
cu protectia datelor. Conformitatea cu aceste cerinte este responsabilitatea fiecarui
angajat/colaborator, respectiv student.

(2) Departamentele trebuie sa informeze Responsabilul pentru protectia datelor in timp util cu
privire la o noua prelucrare a datelor cu caracter personal. Pentru prelucrarea datelor care pot
prezenta riscuri speciale pentru drepturile individuale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru
protectia datelor trebuie sd fie informat Tnainte de inceperea prelucrarii.
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(3) Prelucrarea necorespunzatoare a datelor cu caracter personal sau alte incalcari ale legilor privind
protectia datelor conduce la suportarea sanctiunilor prevazute de reglementarile interne de
Regulamentul UE nr.679/2016 si de legislatia in vigoare.

(4) Regulamentul este revizuit anual sau ori de céte ori se impune, iar ultima versiune aprobata de
catre Senatul Universitatii va fi disponibila prin postarea pe site-ul universitatii, pentru informare si
conformare, Tn cel mult 7 zile de la adoptare.
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DISPOZITII SPECIFICE

Prelucrarea datelor personale ale salariatilor

Evidenta personalului.

Tn cazul salariatilor se pot colecta, stoca si prelucra in exclusivitate datele cu caracter personal
necesare reglementdrilor din domeniul raporturilor de muncd. Sunt admise doar examinarile
medicale care vizeaza capacitatea salariatului pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin conform
fisei postului.

In vederea indeplinirii obligatiilor legale, Universitatea colecteazi, prelucreazi si pastreazi
urmatoarele date personale:

. Numele si prenumele
. Numele purtat anterior
. Data nasterii
. Numele tatalui
. Numele mamei
. Cetatenia
. Codul numeric personal
. Datele personale ale persoanei coasigurate la casa de sanatate
. Decizie de pensionare

10. Numar de telefon,

11. Adresa e-mail

12. Numaérul documentului de identitate

13. Adresa,

14. Numarul contului bancar

15. Data Tnceperii si incetarii activitatii

16. Functia

17. Fotocopii ale documentelor referitoare la scolarizare si formare profesionald necesare
indeplinirii functiei

18. Fotografie

19. Autobiografie

20. Date referitoare la salarii, indemnizatii, etc

21. Date privind situatia familiala a angajatului (starea civild, numele si prenumele, datele de
nastere ale sotului, copiilor minori)

22. Date referitoare la retineri din salarii (obligatii legale, pe baza de hotarare definitiva sau cele
pe baza unui acord exprimat in forma scrisd), precum temeiul legal ale acestora

23. Evaluarea muncii angajatului

24. Motivele si modalitatea Incetarii contractului de munca

25. Semnatura

26. Rezultatele evaludrii aptitudinilor profesionale la angajare

27. Vizele medicale la angajare

28. Denumirea casei de asigurari de pensii private, numarul de inregistrare al acestuia precum si
numarul de identificare al angajatului

29. n cazul angajatilor din striinitate: numar de pasaport si documentele care atesti dreptul la
munca

30. Procesele verbale referitoare la eventualele accidente de munca suferite de angajat.

31. Date necesare alocatiilor individuale (tichete de masa, tichete cadou)

32. Inregistrari ale sistemului de supraveghere video
33. Date referitoare la mobilitatile personalului

OO ~NO O WN -
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Temeiul juridic al prelucrarii datelor cu caracter personal constd din obligatia legald a Universitatii,
rezultatd din dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale Legii nr. 1/2011 privind
educatia nationald, din dispozitiile ordinelor emise de Ministerul Educatiei Nationale, din legislatia
privind invatamantul superior. Furnizarea de date cu caracter personal este necesar pentru
executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de incheierea unui contract, in concordanta cu Art. 6 (b) din Regulamentul
UE. Eventuala nefurnizare sau restrictionare a acestora duce la imposibilitatea incheierii sau ducerii
la indeplinire a acestuia.

Scopul prelucririi o reprezinta crearea si mentinerea raporturilor de munca.

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: conducerea Universitatii, Rectoratul, personalul
departamentului de resurse umane, Finantatorii Universitatii, precum si operatorii de date ale
Universitatii.

Universitatea pastreaza aceste date in conformitate cu OMEF 3512/2008 si Anexa 6 a Legii
Arhivelor Nationale, care stabilesc urmatoarele termene de pastrare a documentelor de resurse
umane:

-Statele de plata a salariilor — 50 de ani de la crearea lor

-Statele de functii — cu caracter permanent

-Jurnalele de prezenta 3 ani

-Dosarele de personal, contractele de munca, conventiile civile de prestari servicii — 70 de ani de la
creare

Universitatea prelucreaza datele referitoare la starea de sandtate numai pe baza obligatiilor ce-i
revin din cele prescrise in Codul muncii.

Documentul informativ obligatoriu (Preambul GDPR (68) ) privind prelucrarea datelor personale se
afla in Anexa 1. Acesta trebuie Tnmanat persoanei vizate la incheierea contractului de munca.

Prelucrarea datelor personale ale candidatilor prezentati in vederea angajarii.
Datele personale colectate sunt urmatoarele:
1. Numele si prenumele
. Numele purtat anterior
. Data nasterii
. Numele tatalui
. Numele mamei
. Cetatenia
. Codul numeric personal
. Numar de telefon,
9. Adresa e-mail
10. Numarul documentului de identitate
11. Adresa,
12. Fotocopii ale documentelor referitoare la scolarizare si formare profesionald necesare
indeplinirii functiei
13. Fotografie
14. Autobiografie
15. In cazul persoanelor din striinitate: numar de pasaport si documentele care atesta dreptul la
munca

ONO O, WN
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Scopul prelucrarii datelor: selectionarea personalului in vederea angajarii, crearea si mentinerea
raporturilor de munca. Candidatul trebuie anuntat chiar daca nu a fost ales pentru ocuparea postului.

Temeiul legal a prelucrarii datelor : prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care
persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate nainte de
incheierea unui contract. (Art. 6 (b) din Regulamentul UE).

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: conducerea Universitatii, personalul Rectoratului si al
departamentului de resurse umane, precum si operatorii de date ale Universitatii.

Durata pastrarii datelor este de 3 ani dupa expirarea termenelor pentru contestarea deciziei. Datele
candidatilor respinsi precum si celor care si-au retras candidatura vor fi sterse respectiv distruse
imediat.

Datele personale ale candidatilor poate fi pastrata numai cu acordul scris ale persoanelor vizate.
Acest acord se regaseste in Anexa 10 si trebuie solicitat la depunerea dosarului de candidatura,

Prelucrarea datelor personale la verificarea aptitudinilor profesionale.

La angajare, Universitatea actioneaza in conformitate cu art. 29 din Codul Muncii. Informatiile
cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale. Universitatea poate cere informatii in legatura
cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la activitatile
indeplinite si la durata angajarii si numai cu notificarea prealabila a celui in cauza.

Scopul prelucrarii o reprezinta crearea si mentinerea raporturilor de munca.

Temeiul legal a prelucrdrii datelor o legislatia muncii si (Art 6 (b) din Regulamentul UE) conform
caruia prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de Tncheierea unui contract.

Destinatarii datelor personale: Rezultatele testdrii aptitudinilor profesionale pot fi cunoscute doar de
persoana testata si de specialistul care a efectuat testarea. Universitatea primeste doar informatia
despre capacitatea persoanei de a 1Indeplini functia, respectiv apt/neapt. Detaliile testarii,
documentatia completd a acestuia nu pot fi puse la dispozitia Universitatii.

Durata pastrarii datelor este de 3 ani dupd Incetarea contractului de munca, cu exceptia situatiei in
care legea prevede altfel.

Documentul informativ privind prelucrarea datelor la verificarea prealabild a aptitudinilor se afla in
Anexa 1.

Teste psihologice sau alte teste de acest gen legate exclusiv de activitatea profesionald, se pot

executa si numai in scopul imbunatatirii acestuia, dar numai In conditiile In care datele sunt
anonimizate astfel incat persoanele vizate sa nu mai poata fi identificabile.
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Reguli privind controlul mijloacelor puse la dispozitia salariatului de cétre angajator.

Conducerea Universitatii are drept de control asupra mijloacelor puse la dispozitia salariatului.

Pe timpul controlului trebuie asigurata prezenta salariatului, exceptand cazurile in care conditiile
procesului de control nu poate permite acesta.

Salariatul trebuie informat despre scopul controlului, cine va efectua controlul si procedura de
control, precum si care sunt drepturile si caile de atac judiciare in legatura cu prelucrarea datelor pe
parcursul procesului de control.

Pe parcursul controlului se va aplica principiul gradualitatii si proportionalitatii, in sensul ca se vor
verifica prima datd adresele respectiv rezumatele pentru determinarea caracterului personal sau
oficial al continutului. Continuturile nepersonale se pot verifica nemijlocit de catre angajator.

In cazul in care se va dovedi, ca mijlocul a fost utilizat in scopuri personale, angajatorul va dispune
stergerea acestor date de citre persoana vizatd. In lipsa persoanei controlate angajatorul va sterge
datele personale gasite pe timpul controlului. Utilizarea neconforma cu regulamentele interne a
mijlocului pus la dispozitia salariatului atrage dupa sine sanctiuni disciplinare.

Prelucrarea datelor personale in vederea respectarii unei obligatii legale.

Conform lit (68) din Preambulul Regulamentului UE, fiindcad prelucrarea datelor personale este
necesara in vederea respectarii unei obligatiilor legale, nu este nevoie de consimtamantul persoanei
vizate. Persoana vizatd trebuie instiintata despre obligativitatea prelucrarii datelor personale
(Preambul GDPR, (68) ) Instiintarea este cuprinsi in Anexa 1.

Prelucrarea datelor personale in vederea respectarii obligatiilor privind taxele si impozitele.
Universitatea prelucreaza datele personale ale clientilor si furnizorilor in vederea respectarii
obligatiilor privind taxele si impozitele prescrise de Legea contabilitatii, nr. 82/1991 si Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal. Datele prelucrate sunt:

1. Numele si prenumele

2. Adresa

3. Codul unic de inregistrare fiscala/CNP
4. Numar de telefon

5. Adresa de email

6. Numarul documentului de identitate

7. Numarul contului bancar

8. Semnatura

In vederea decontirii deplasarilor cu autoturismul proprietate personala fati de cele mentionate mai
Sus se vor retine urmatoarele date:

9. Tipul autoturismului

10. Numarul de inmatriculare al autoturismului
11. Data deplasarii

12. Destinatia

13. Denumirea unitatii vizitate.

Durata pastrarii datelor personale este stabilitd in OMEF 3512/2008 si Anexa 6 a Legii Arhivelor
Nationale si este de 10 ani.

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: conducerea Universitatii, personalul departamentului
economic, Finantatorii Universitatii, precum si operatorii de date ale Universitatii.
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Prelucrarea datelor personale in vederea executarii unor retineri/popriri pe salariu
Retinerile/popririle pe salariu sunt tratate conform Codului Muncii, si art. 781 si urmatoarele din
Codul de Procedura Civila, deci datele personale prelucrate sunt legate de respectarea unei obligatii
legale.

Datele cu caracter personal sunt urmatoarele
1. Numele si prenumele

2. Numele purtat anterior

2. Adresa

3. Codul unic de nregistrare fiscala/CNP

4. Numar de telefon

5. Adresa de email

6. Numarul documentului de identitate

7. Numarul contului bancar

8. Semnatura

9. Documentul care prezinta baza legala a retinerii salariale

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt personalul departamentului de resurse umane,
departamentului financiar-contabil, precum si operatorii de date ale Universitatii.

Durata pastrarii datelor personale este identica cu cea a statelor de salarii, respectiv de 50 ani

Masuri specifice personalului didactic

Prelucrarea datelor personalului didactic in cadrul raporturilor de munca este identica cu cea expusa
pentru angajati. In acest capitol sunt prezentate doar prelucririle de date specifice personalului
didactic, care apar la ocuparea posturilor, la evaluarea activitatii profesionale de cdtre management,
la evaluarea de catre studenti, si evaluarea activitatii de cercetare.

Temeiul legal a prelucrarii datelor o prezinta

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011,

- Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, aprobata prin HG nr. 457 din 4 mai 2011,

- Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice al Universitatii,

- Legislatia muncii

- reglementarile nationale referitoare la sistemul de Invatamant superior

- (Art 6 (b) din Regulamentul UE) conform céruia prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
Tnainte de Tncheierea unui contract.

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: conducerea Universitatii, personalul Rectoratului si al
departamentului de resurse umane, precum si operatorii de date ale Universitatii.

Prelucrarea datelor personale ale candidatilor prezentati in vederea angajarii.
Datele personale colectate sunt urmatoarele:

1. Numele si prenumele

2. Numele purtat anterior

3. Data si locul nasterii

4. Numele tatalui

5. Numele mamei

6. Cetatenia

7. Codul numeric personal
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8. Numar de telefon,

9. Adresa e-mail

10. Numarul documentului de identitate

11. Adresa,

12. Fotocopii ale documentelor referitoare la scolarizare si formare profesionald necesare
indeplinirii functiei

13. Fotografie

14. Autobiografie

15. In cazul persoanelor din strainitate: numar de pasaport si documentele care atesta dreptul la
munca

16. Lista lucrarilor stiintifice

Termenul de pastrarea datelor este de

- Statele de plata a salariilor — 50 de ani de la crearea lor

- Statele de functii — cu caracter permanent

- Jurnalele de prezenta 3 ani

- Dosarele de personal, contractele de munca, conventiile civile de prestari servicii — 70 de ani de la
creare

- Contracte plata cu ora 50 ani

Sistemul informatic pentru gestionarea studiilor Neptun
Sistemul informatic utilizat pentru managementul procesului de invatamant este sistemul Neptun,
Date personale ale cadrelor didactice prelucrate in cadrul sistemului Neptun:

. Numele si prenumele

. Numele purtat anterior

. Data si locul nasterii

. Numele mamei

. Cetatenia

. Sexul

. Adresa email

. Domiciliul

. Cod numeric personal

. Numarul de telefon personal
. Seria si numarul actului de identitate

-
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Managementul calitatii
Date personale prelucrate: Calificativele acordate cadrelor didactice de catre studenti si celelalte
cadre didactice, fisele de autoevaluare.

Scopul prelucrarii: Evaluarea, asigurarea si perfectionarea calitatii activitatii didactice, de cercetare
si de management in cadrul Universitatii.

Temeiul legal al prelucrarii

-Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

-Regulamentul de asigurare a calitatii al Universitatii Sapientia din Cluj-Napoca

-Regulamentele de organizare si functionare a Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii la
nivelul facultatilor

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: membrii Comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii
la nivel de Universitate, membrii Comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultate,
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conducerea Universitatii, personalul departamentului de resurse umane, precum si operatorii de date
ale Universitatii, ARACIS.

Termenul de pastrare a datelor cu caracter personal este de 5 ani de la lichidare.

Activitatea de cercetare. Sistemul Online al Programelor de Cercetare, KPIOR

Scopul prelucrarii: Asigurarea finantarii unor programe de cercetare.

Temeiul legal al prelucrarii: Necesitatea de a executa un contract la care persoana vizata este parte
sau pentru a parcurge etapele premergatoare incheierii unui contract, la solicitarea persoanei vizate
cf literei (44) din Preambulul si Articolului 6 litera (1) din Regulamentul UE.

Date personale prelucrate:

1. Numele si prenumele

2. Codul numeric personal

3. Adresa e-mail

4. Functia

5. Locul nasterii

6. Data nasterii

7. Cetatenia

8. Seria si numarul actului de identitate

9. Data eliberarii actului de identitate

10. Numarul de telefon personal

11. Numarul de telefon la locul de munca
Destinatarii datelor cu caracter personal: Finantatorii programelor de cercetare, persoanele care
prelucreaza datele in cadrul biroului KPIOR.
Durata pastrarii datelor personale este identica cu cea a contractelor plata cu ora, adica 50 ani.
Nota de confidentialitate se gaseste in Anexa 1.

Reguli privind controlul mijloacelor puse la dispozitia salariatului de catre angajator.

Conducerea Universitatii are drept de control asupra mijloacelor puse la dispozitia salariatului.

Pe timpul controlului trebuie asigurat prezenta salariatului, exceptand cazurile in care conditiile
procesului de control nu poate permite acesta.

Salariatul trebuie informat despre scopul controlului, cine va efectua controlul si procedura de
control, precum si care sunt drepturile si cdile de atac judiciare in legatura cu prelucrarea datelor pe
parcursul procesului de control.

Pe parcursul controlului se va aplica principiul gradualitatii si proportionalitatii, in sensul ca se vor
verifica prima datd adresele respectiv rezumatele pentru determinarea caracterului personal sau
oficial al continutului. Continuturile nepersonale se pot verifica nemijlocit de catre angajator.

In cazul in care se va dovedi, ca mijlocul a fost utilizat in scopuri personale, angajatorul va dispune
stergerea acestor date de citre persoana vizatd. In lipsa persoanei controlate angajatorul va sterge
datele personale gasite pe timpul controlului. Utilizarea neconforma cu regulamentele si politicile
interne a mijlocului pus la dispozitia salariatului atrage dupa sine sanctiuni disciplinare.

Prelucrarea datelor personale ale specialistilor si/sau cadrelor didactice ale altor institutii Tn calitate
de cadre didactice asociate invitate

In cazul in care invitatii sunt remunerati in cadrul Universitatii pentru activitatea lor, se vor procesa
aceleasi date cu caracter personal si vor fi pastrate in acelasi conditii ca si in cazul angajatilor platiti
Cu ora.
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Temeiul legal: Prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este
parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate tnainte de incheierea unui contract.

In cazul in care invitatii nu sunt remunerati, prelucrarea datelor cu caracter personal va fi efectuati
pe baza consimtamantului liber exprimat, Anexa 2.

Datele personale colectate sunt urmatoarele:
1. Numele si prenumele
2. Cetatenia
3. Numar de telefon,
4. Adresa e-mail
5. Fotografii
6. Inregistrari video

Prelucrarea datelor personale ale cadrelor universitare aflate in mobilitati Erasmus+, CEEPUS
Universitatea primeste cadre universitare (cadre didactice si administrative) de la institutiile
partenere aflate in mobilitati.
1. -Numele si prenumele
2. -Datele actului de identitate
3. -Cetatenie
4. -Sexul
5. -Adresa
6. -Numar de telefon
7. -Adresa e-mail:
8. -Institutia de provenienta
9. -Contul bancar
10. -Date financiare (granturi)

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: Comisia Europeana, Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), organismele
externe autorizate responsabile de verificare si audit, institutiile partenere, conducerea Universitatii,
coordonatorii  programelor din facultati si coordonatorul institutional Erasmus, personalul
secretariatelor administrative si economice din cadrul facultatilor si al Rectoratului.

Temeiul legal:

- Art. 6 (b) din Regulamentul UE, conform céruia prelucrarea este necesard pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
nainte de Tncheierea unui contract. Tn acest context termenul de contract se referi la contractul de
mobilitate.

-Regulamentul programelor Erasmus+, CEEPUS

Prelucrarea datelor personale ale studentilor

Temeiul legal:

- Ordinul Ministerului Educatiei si Invatimantului nr. 3.714/2018 privind aprobarea Regulamentului
de organizare, functionare si operationalizare a Registrului Matricol Unic al Universitatilor din
Romania

- Legislatia specifica functionarii institutiilor de invatamant superior- Art 6 (b) din Regulamentul
UE, conform caruia prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana
vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract. In acest context termenul de contract se referd la contractul de scolarizare.
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Scopul prelucrarii este:

Asigurarea desfasurarii procesului educational, in conformitate cu Art. 2 al Ordinul Ministerului
Educatiei si Invatamantului nr. 3.174/2018

Efectuarea viramentelor diferitelor drepturi financiare si recuperarea creantelor (ex. diferite taxe
legate de studii).

Asigurarea mijlocului de comunicare pe durata studiilor legat de administrarea studiilor, si dupa
incheierea studiilor in vederea urmadririi situatiei legatd de insertia pe piata muncii, respectiv
continuarea studiilor si includerea in sistemul Alumni al absolventilor Universitatii.

In vederea indeplinirii obligatiilor legale, Universitatea colecteaza, prelucreazi si pastreazi
urmatoarele date personale ale studentilor:
. Numele si prenumele
. Numele purtat anterior
. Data si locul nasterii
. Numele tatalui
. Numele mamei
. Cetatenia
. Sexul
. Etnia
. Codul numeric personal

10. Numar de telefon

11. Adresa e-mail

12. Datele documentului de identitate

13. Adresa

14. Numarul contului bancar

15. Studii anterioare, disciplinele studiate, rezultatele studiilor si ale examenului de finalizare a
studiilor, diplome si certificate obtinute, prezentd, competente de limbi straine, mobilitati efectuate,
etc.

16. Fotocopii ale actului de identitate si a documentelor referitoare la scolarizare si formare
profesionald necesare admiterii

17. Fotografie

18. Date referitoare la burse si alte indemnizatii, etc

19. Vize medicale la inscriere, date medicale

20. n cazul studentilor din striinitate: numar de pasaport si documentele care atestd dreptul la
studiu

21. Inregistrari ale sistemului de supraveghere video

22. Date sociale

23. Starea civila

24. Date financiare: diferite plati si incasari

25. Semnatura

26. Inregistrari legate de procesul de invitimant online

OO ~NANOTR~WDN -

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: conducerea Universitatii, personalul secretariatelor,
Finantatorii Universitatii, operatorii de date ale Universitatii precum si RMU, autoritatile statului
(directii teritoriale de munca, case de asigurari etc.). Datele studentilor sunt pastrate si prelucrate
atat pe suport de hartie cat si electronic, inclusiv prin sistemul informatic Neptun.

Dispozitii specifice concursului de admitere
Scopul prelucrarii datelor este in scopul participarii la examenul de admitere, in vederea obtinerii

dreptului de a participa la procesul de Invatamant.

Temei legal
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- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale privind privind organizarea admiterii in ciclurile de studii
universitare de licentd, de master si de doctorat valabil in anul universitar respective,

- Regulamentul de admitere al Universitatii aprobatd pentru anul in curs prin Decizia Senatului,

- Legislatia specificd functiondrii institutiilor de invatdmant superior.

- Consimtamantul persoanei vizate

Persoana vizatd va fi informatd in scris despre scopul prelucrarii, destinatia si durata pastrarii
datelor, acesta poate fi regasit in Anexa 3.

Candidati respinsi la examenul de admitere si a cei neinscrisi in primul an.
Scopul prelucrarii datelor: Rezolvarea contestatiilor, respectiv dovada in cazul fraudelor sau
tentativelor de frauda

Durata pastrarii datelor: 5 ani dupd la terminarea anului universitar pentru care a fost organizat
concursul de admitere, sau in care candidatul trebuia sa se inscrie.

Absolventi si fosti studenti. Alumni

Universitatea, Tn concordanta cu cererile si recomandarile ARACIS a elaborat proceduri pentru
urmarirea in cariera a absolventilor, le aplica si elaboreaza rapoarte anuale pe care le face publice,
inclusiv pe situl Universitatii.

Temeiul legal al prelucrarii este consimtdmantul liber exprimat a persoanei vizate.
Durata pastrarii datelor este permanent.
Modelul de notificare i consimtamant se afla in Anexa 4.

Datele personale colectate, suplimentar fata de cele din perioada de scolaritate sunt urmétoarele:
Numele si prenumele

Facultatea/specializarea absolvita

Numar de telefon

Adresa email

Adresa paginii web personale

Functia la locul de munca

Locul de munca actual si cele anterioare

Alte studii efectuate dupa absolvire

Daca este membru intr-o organizatie profesionala

10 Referinte la publicari pe retelele profesionale

11. Recunoastere profesionald, brevete, concursuri, premii, etc.

WCoNOOR~wWN P

Servicii sociale - camin studentesc, cantina.

Datele sunt prelucrate in scopul incheierii si executarii contractelor si raporturilor juridice specifice
procesului de cazare in spatiile/caminele Universitatii, pentru a desfasura in conditii optime ale
activitatilor Universitatii, de educatie si cultura.

Datele prelucrate sunt:

Numele si prenumele
Adresa e-mail
Facultatea/specializarea
Locul nasterii

Data nasterii

Codul Numeric Personal

oakrwnE
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7. Nr. actului de identitate
8. Cetatenia
9. Numarul de telefon personal

Temeiul legal

- Art. 6 (b) din Regulamentul UE, conform caruia prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
Tnainte de incheierea unui contract.

Durata de pastrare a datelor este de 10 ani

Concursuri si conferinte

Facultatile pot organiza concursuri pe diferite discipline si conferinte.

Prelucrarea datelor este in scopul participarii la concursurile pe diferite discipline si confereinte
organizate de catre Universitate.

Temeiul legal al prelucrarii este consimtdmantul liber exprimat a persoanei vizate.

Durata pastrarii datelor este permanent.

Modelul de consimtamant se afla in Anexa 5.

Datele personale colectate sunt urmatoarele:
Numele si prenumele

Adresa

Adresa e-mail

Institutul de invatamant

Data nasterii

Cetatenia

Rezultatele obtinute la concurs.

Nooor~whPE

Sprijin material, burse, granturi Erasmus, CEEPUS, Makovecz acordate studentilor
Universitatea asigura prin coordonatorii la nivelul institutiei si ale facultatilor obtinerea finantarilor
de mobilitate studenteasca in cadrul programelor Erasmus+, CEEPUS si Makovecz.
Pentru studentii proprii, datele colectate sunt, suplimentar fata de cele mentionate la datele legate de
statutul de student:

1. autobiografie (Curriculum vitae)

2. date medicale ale participantilor cu nevoi speciale

3. numar conturi bancare

4. date financiare (granturi)

5. rezultatele obtinute pe perioada mobilitatii

Pentru studentii incoming se colecteaza urmatoarele date:
1. -Numele si prenumele
2. -Datele actului de identitate
3. -Cetatenie
4. -Sexul
5. -Adresa de corespondenta
6. -Numar de telefon
7. -Adresa e-mail:
8. -Date privind studiile la Universitatea Sapientia
9. -Institutia de provenienta, facultatea, specializarea, anul de studii, nivel de studii
10. -Rezultatele obtinute in cadrul mobilitatii
11. -Contul bancar
12. -Date financiare (granturi)
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Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: Comisia Europeand, Agentia Nationalda pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), organismele
externe autorizate responsabile de verificare si audit, institutiile partenere, conducerea Universitatii,
coordonatorii  programelor din facultati si coordonatorul institutional Erasmus, personalul
secretariatelor administrative si economice din cadrul facultatilor si al Rectoratului.

Temeiul legal:

- Art. 6 (b) din Regulamentul UE, conform caruia prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate
nainte de Tncheierea unui contract. Tn acest context termenul de contract se refer la contractul de
mobilitate.

- Regulamentul programelor Erasmus+, CEEPUS, Makovecz

Termenul de pastrare a datelor in cadrul programului Erasmus este de 5 ani dupad incheierea
programului de mobilitate

Vizite de documentare si schimb de experienta

Universitatea primeste vizitatori cadre didactice si administrative precum
- elevi de la alte institutii de invatamant primar, secundar

- studenti din institutiile de invatamant superior partenere.

Universitatea nu prelucreaza datele vizitatorilor doar in cazul in care li se asigura cazare.
In aceste cazuri sunt valabile principiile si dispozitiile din capitolul referitor la serviciile sociale -
camine studentesti si cantina.

Stagii de practica si cercetare
Sunt aplicabile prevederile capitolului precedent.

Reguli privind controlul mijloacelor puse la dispozitia studentilor de catre Universitate

Conducerea Universitatii are drept de control asupra mijloacelor puse la dispozitia studentului.

Pe timpul controlului trebuie asigurat prezenta studentului, exceptand cazurile in care conditiile
procesului de control nu poate permite acesta.

Studentul trebuie informat despre scopul controlului, cine va efectua controlul si procedura de
control, precum si care sunt drepturile si caile de atac judiciare in legatura cu prelucrarea datelor pe
parcursul procesului de control.

Pe parcursul controlului se va aplica principiul gradualitatii si proportionalitatii, in sensul ca se vor

verifica prima datd adresele respectiv rezumatele pentru determinarea caracterului personal sau
oficial al continutului. Continuturile nepersonale se pot verifica nemijlocit de catre Universitate.

Furnizare de date catre Inspectoratele Teritoriale de Munca
Universitatea este obligata sa furnizeze date catre Inspectoratele Teritoriale de Munca in legatura cu
cei Inscrisi Tn primul an de licenta si primul an de masterat.

Temeiul legal:
-prelucrare de date in vederea respectarii unei obligatii legale —Art. 6 (c) din Regulamentul UE

Datele personale ale partenerilor comerciali.

Scopul prelucririi datelor este desfasurarea activitatii economice al Universitatii.
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Universitatea pastreaza aceste date in conformitate cu OMEF 3512/2008 si Anexa 6 a Legii
Arhivelor Nationale, care stabilesc urmatoarele termene de pastrare a documentelor in felul urmator

- Tn cazul registrelor si a documentelor justificative si contabile termenul de pastrare este de 10 ani,
cu Tncepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost intocmite.

- Facturile aferente bunurilor de capital, respectiv bunurilor imobile, care stau la baza determinarii
taxei pe valoarea adaugatd se vor pastra conform termenului prevazut in Codul Fiscal, si anume
facturile se pastreaza timp de 10 ani. Desi termenul de pastrarea a chitantelor este de 5 ani, acestea
fiind pastrate impreuna cu celelalte documente fiscale se vor pastra si ele timp de 10 ani.

- Documentele financiar-contabile care atesta provenienta unor bunuri cu durata de viata mai mare
de 10 ani se pastreaza, de regula, pe o perioada de timp mai mare, respectiv pe perioada de utilizare
a bunurilor.

- Contractele cu clientii sau furnizorii, precum si actele aditionale rezultate din acestea au termen de
pastrare de 10 ani de la data incetarii acestora.

Temeiul legal pentru care Universitatea pastreaza datele persoanelor fizice care reprezintd si care
semneaza documente in numele persoanelor juridice cu care Universitatea intra in relatii
contractuale o prezinta indeplinirea unei obligatii legale.

Scopul pastrarii datelor este pentru a tine legatura, pentru a exercita drepturile si obligatiile stipulate
in aceste documente, termenul de pastrare a acestora fiind de 10 ani dupa expirare.

Temeiul legal pentru care Universitatea pastreaza datele persoanelor fizice care nu semneaza
documente in numele persoanelor juridice cu care Universitatea intra in relatii contractuale, dar sunt
indicate ca fiind persoane de legdturd, o prezinta interesul legitim al Universitatii. Datorata faptului
ca Intre parti existd o relatie contractuald, prelucrarea datelor nu lezeaza drepturile persoanei vizate
legate de prelucrarea datelor personale. Partenerul contractual al Universitatii declara ca a informat
persoana vizata despre prelucrarea datelor personale. Termenul de pastrare a acestora este de 10 ani
dupa expirare.

in toate cazurile enumerate mai sus destinatarii datelor sunt: conducatorul Universitatii, persoanele
insarcinate cu interactiunile cu partenerii comerciali, operatorii datelor contabile, Finantatorii
Universitatii.

Colectarea datelor personale in cazul licitatiilor anuntate este guvernata litera 44 din Preambulul si
de Articolul 6 litera (1) din Regulamentului UE. Ofertantii trebuie anuntati in aceasta privinta.

Este obligatia si responsabilitatea salariatului Universitatii insarcinat cu redactarea contractelor ca
clauzele privind prelucrarea datelor personale sa fie incluse in textul contractelor. Aceste clauze sunt
redactate Tn Anexa 6.

Prelucrarea datelor in scop publicitar

Daca persoana vizata contacteazd Universitatea pentru a solicita informatii (de exemplu sa
primeascd materiale informative despre oferta educationald), prelucrarea datelor pentru a raspunde
acestei solicitari este permisa.

Universitatea poate prelucra date personale in scopuri publicitare cum ar fi de exemplu fotografii
sau imagini filmate ale studentilor care participa la evenimente organizate de catre Universitate, de
catre Organizatia Studentilor, sau alte entitati, in cadrul campaniilor de imagine sau de promovare a
Universitatii. Prelucrarea acestor date se face numai pe baza consimtamantului persoanelor vizate.
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Formularele de informare si consimtamant se afla in Anexa 7. Daca persoana vizata nu este de
acord, aceste date nu se vor folosi in aceste scopuri.

Tn cazul in care obtinerea consimtamantului ar necesita un efort nejustificat, cum ar fi in cazul unui
numdar mare de persoane, fetele acestora va fi prelucratd in asa fel, ca persoanele sd nu poatd fi
identificate. (blurare). Tn asemenea cazuri se va specifica: “Din considerente privind protectia
datelor cu caracter personal aceasta fotografie a fost prelucrata.”

Prelucrarea datelor personale ale vizitatorilor site-ului web al Universitatii

Vizitatorii site-ului web al Universitatii trebuie informati despre utilizarea cookie-urilor. Utilizatorii
Tsi exprima acordul sau dezacordul privind utilizarea acestora.

Cookie-urile sunt date speciale, care sunt trimise de situl web vizitat catre browserul utilizatorului.
Cookie-urile pot fi folosite pentru autentificare precum si pentru urmarirea comportamentului
utilizatorilor, de exemplu retinerea preferintelor utilizatorilor. Durata valabilitatii cookie-urilor
poate varia de la durata unui singur acces pana la o durata indefinita.

Natura serviciilor web necesita marcarea utilizatorului (de exemplu consemnarea faptului ca a intrat
pe site) pentru a fi posibil afisarea continutul corespunzator. Pericolul consta in existenta
Facebook sau Google Analytics, si crearii de profiluri despre utilizatori, ceea ce deja tine de
protectia datelor personale. Un alt pericol consta in faptul ca utilizatorul nu are cunostinta despre
existenta acestor cookie-uri, si nici despre natura lor.

Tipuri de cookie

Session cookies. Acest tip de cookie consta dintr-un identificator de sesiune (session id). Acestea nu
au o data de expirare, browserele 1si pot da seama astfel ca trebuie sa fie sterse dupa fiecare sesiune.
Cookie-urile persistente sunt cele care expira la un anumit moment de timp sau dupa o anumita
perioada de timp.

Cookie-urile esentiale sunt utilizate exclusiv pentru a facilita accesul la informatiile de pe site-ul
Universitatii. Temeiul legal al utilizarii cookie-urilor esentiale este, Art. 6 (1) litera (f) din GDPR,
interesul legitim-asigurarea functionarii corecte a site-ului Universitatii.

Cookie-urile neesentiale sunt cele care nu sunt absolut necesare pentru afisarea continutului in
conditii bune de pe site-ul Universitatii. Aceste cookie-uri pot permite Tnregistrarea obiceiurilor de
navigare ale utilizatorului pe o perioada de timp.

Cookie-uri proprii sunt cookie-urile plasate pe dispozitivul utilizatorului de catre domeniul
sapientia.ro.

Cookie-uri partilor terte. Aceste cookie-uri sunt furnizate de domenii terte, pentru facilitarea
analizei accesarii Site-ului Universitatii.

Cookie-uri analitice. Site-ul Universitatii utilizeaza cookie-uri analitice de la Google Analytics,
pentru a intelege modul in care vizitatorii interactioneaza cu site-ul, cum ar fi de exemplu paginile
vizitate, timpul petrecut pe o pagina, locatia utilizatorului bazat pe IP, cum a ajuns pe site, etc.
Cookie-urile Google Analytics sunt considerate proprii. Informatii suplimentare se gasesc la adresa
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=ro
https://policies.google.com/technologies/partner-sites?hl=ro

Cookie-urile functionale sunt

- proprii sau a partilor terte, de sesiune sau persistente, utilizate pentru identificarea utilizatorului.
-proprii sau a partilor terte, de sesiune sau persistente, utilizate pentru afisarea corecta a continutului
precum si personalizarea acestuia. Temeiul legal este consimtamantul utilizatorului exprimat prin
acceptarea termenilor de utilizare.

Lista cookie-urilor utilizate se afla in Anexa 8.

Sistemul de supraveghere video al Universitatii

Scopul prelucrarii
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Scopul prelucrarii datelor in cazul sistemului de supraveghere video este asigurarea securitatii
persoanelor si bunurilor, pazei si protectiei bunurilor, imobilelor si valorilor, respectand in acelasi
timp obligatiile ce revin Universitatii n calitate de operator de date, conform Regulamentului UE
2016/679 si masurile de securitate adoptate pentru protectia datelor cu caracter personal, protejarea
vietii private, a intereselor legitime si garantarea drepturilor fundamentale ale persoanelor vizate.

Utilizarea sistemului video este necesara pentru buna administrare si functionare a Universitatii, Tn
special Tn vederea controlului de securitate si paza.

Cu ajutorul acestui sistem se controleaza accesul 1n incinta unitatii, se asigura securitatea bunurilor
sl siguranta persoanelor - angajati ai Universitatii, studenti, clienti sau vizitatori, precum si a
proprietatilor si informatiilor detinute. Sistemul de supraveghere video completeaza celelalte masuri
fizice de securitate, ajutd la prevenirea, combaterea si, dacd e cazul, cercetarea accesului fizic
neautorizat, inclusiv a accesului neautorizat la spatiile securizate si la incaperile protejate, accesul
neautorizat la infrastructura informatici sau la informatiile operationale. Tn plus, sistemul de
supraveghere video ajutd la prevenirea, detectarea sau investigarea furturilor de echipament sau de
bunuri detinute de societate.

Sistemul de supraveghere video nu este utilizat in alt scop decét cel notificat, nu foloseste la
monitorizarea activitatii angajatilor sau la pontaj. De asemenea, sistemul nu este mijloc de
investigare sau de obtinere a unor informatii pentru anchetele interne sau procedurile disciplinare,
Cu exceptia situatiilor in care se produce un incident de securitate fizica sau se observa un
comportament infractional (in circumstante exceptionale imaginile pot fi transferate organelor de
cercetare in cadrul unei investigatii disciplinare sau penale).

Totodata sistemul video al Universitatii nu are ca scop captarea sau prelucrarea imaginilor, nici a
credrii profilurilor, nici a indexarii, nici a dezvaluirii categoriilor speciale de date.

Temeiul legal al prelucrarii o prezinta interesul legitim al Universitatii, precum si consimtamantul
partilor vizate.

Informarea primara a persoanelor vizate se realizeaza in mod clar si permanent, prin intermediul
semnelor adecvate, cu vizibilitate suficienta si localizate in zona supravegheata, astfel incét sa
semnaleze existenta camerelor de supraveghere, dar si pentru a comunica informatiile esentiale
privind prelucrarea datelor personale. Persoanele vizate sunt atentionate asupra existentei sistemului
de supraveghere video si a proprietarului prin note de informare corespunzatoare, care cuprind
scopul si durata prelucrarii.

Politica privind utilizarea sistemelor video va fi disponibila pe pagina de internet a Universitatii cat
si In format fizic la sediul Universitatii.

Politica se aplica in cadrul activitatii de supraveghere prin mijloace video de catre
- personalul externalizat care executa serviciul de paza si protectie
- personalul intern care asigura paza si mentenanta sistemelor de supraveghere

Sistemul de supraveghere prin mijloace video, cuprinde

-Rectoratul, Cluj-Napoca, str. Matei Corvin nr. 4, 400112 jud Cluj

-Facultatea de Stiinte Economice, Socio-Umane si Ingineresti Miercurea Ciuc, Piata Libertatii nr. 1
Miercurea Ciuc 530104 jud Harghita

-Facultatea de Stiinte si Arte Cluj-Napoca, Calea Turzii nr. 4, 400193 Cluj-Napoca jud. Cluj
-Facultatea de Stiinte Tehnice si Umaniste Targu-Mures, Téargu-Mures/Corunca, 1C 547367 jud.
Mures
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-Centrul de Studii Sfantu-Gheorghe, Str. Ciucului 20, Sfantu Gheorghe, 520019 jud Covasna

Zonele supravegheate prin mijloace video:

- zonele de acces si spatiile destinate publicului

- zonele cu acces restrictionat

- imprejurimile cladirilor pentru a proteja spatiile exterioare

- locurile de pastrare, depozitare si manipulare a suporturilor de stocare a documentelor, a datelor si
informatiilor cu caracter personal sau confidential, precum si locurile unde se desfasoara activitati
care au un asemenea caracter.

Amplasarea camerelor a fost atent revizuitd pentru a asigura limitarea pe cat posibil a monitorizarii
zonelor care nu prezinta interes pentru scopul urmarit si este anexata prezentei proceduri.
Dispozitivele de Tnregistrare sunt amplasate in spatii bine protejate, asigurate si Tncuiate
n special in timpul producerii unui eveniment.

Nu sunt monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat al asteptarilor privind viata privata,
precum birourile, toaletele si alte locatii similare.

In vederea asigurarii unei protectii eficiente a drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor
fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere video a cailor publice de acces si a spatiilor publice
deschise este interzisa prelucrarea de imagini care sa vizualizeze interiorul imobilelor locuite sau a
cailor de acces in acestea. Echipamentele sunt astfel instalate incat sa se afle sub supraveghere doar
acele spatii identificate ca avand nevoie de protectie suplimentara. Utilizatorii sistemului video sunt
instruiti sa monitorizeze doar astfel de zone.

Imaginile captate de sistemul de supraveghere video sunt vizualizate in timp real sau inregistrarile
doar de cétre administratia societdtii atunci cand se observd o bresa de securitate, aceste imagini
sunt vizualizate la sediul societatii, intr-o incapere securizata, iar monitoarele nu pot fi vazute din
exterior. Accesul n Inc@perea securizata este permisd doar persoanelor autorizate.

Persoanele autorizate sunt:

-personalul intern care executa serviciul de mentenantd a sistemului video

-angajatii din punctele de control acces (portari)

-administratorul de sistem desemnat

-responsabilul cu securitatea datelor

-conducerea societatii.

De la caz la caz, se poate acorda accesul in Camera de control si altor persoane, in afara celor
mentionate mai sus, doar pe baza de autorizare, iar aceste persoane vor fi in permanenta
supravegheate. Aceste persoane nu vor avea acces la datele personale prelucrate in activitatea de
supraveghere video. Orice accesare a inregistrarilor video va fi documentata.

Sistemul de supraveghere video are ca functie inregistrarea imaginilor si este echipat cu senzori de
miscare. Sistemul poate Tinregistra orice miscare detectatd de camerele instalate in zona
supravegheatd, aldturi de datd si ord. Toate camerele sunt functionale 24 de ore, 7 zile pe saptamana.

Calitatea imaginilor permite recunoasterea celor care trec prin zona de actiune a camerelor. Pentru o
mai mare siguranta a prelucrarii datelor care pot fi obtinute Tn urma supravegherii video, camerele
sunt fixe, astfel utilizatorul nu poate modifica perimetrul/ scopul supravegherii.

Nu se inregistreaza sunetul.

Nu exista conexiuni cu alte sisteme.

Stocarea datelor
Universitatea stocheaza aceste date pe baza urmatoarelor reguli:
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- timpului de stocare a materialului filmat, in conformitate cu cerintele legale actuale, este limitat la
un maxim de 30 de zile

- mediile de stocare (serverele pe care se stocheaza imaginile inregistrate) se afla in spatii
securizate, protejate de masuri de securitate fizica

- toti utilizatorii cu drept de acces au semnat declaratii de confidentialitate, prin care se obliga sa
respecte prevederile legale Tn domeniu

- dreptul de acces se acorda utilizatorilor pe baza nevoii de a cunoaste, doar pentru acele resurse
care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu

- doar administratorul de sistem, numit in acest sens de catre Universitate, are dreptul de a acorda,
modifica sau anula dreptul de acces al utilizatorilor

- Responsabilul de Protectie a Datelor Personale va fi consultat inainte de achizitionarea sau
instalarea oricarui nou sistem video de protectie.

Exercitarea drepturilor de acces, interventie, opozitie, stergere si portabilitate

Pe intreaga perioada de stocare a datelor cu caracter personal, persoanele vizate au dreptul de acces
la datele personale care le privesc detinute de Universitate, de a solicita interventia
(acces/stergere/actualizare/rectificare) sau de a se opune prelucrarilor, precum si dreptul la
portabilitate conform legii.

Orice cerere de a accesa, rectifica, porta, bloca si/sau sterge date cu caracter personal ca urmare a
utilizarii camerelor video va trebui sa fie adresata rectorului Universitatii sau decanilor facultatilor
la adresele de e-mail:

Unitatea Rector/Decan Adresa email

Rectorat, Cluj Napoca Prof. dr. Tonk Marton rektor@sapientia.ro

Facultatea de Stiinte si Arte Cluj | Lect. dr. Szenkovics Dezs6 szenkovics@sapientia.ro
Napoca

Facultatea de Stiinte Economice, | Conf. dr. Lazar Ede lazarede@uni.sapientia.ro
Socio-Umane si Ingineresti

Miercurea Ciuc

Centrul de studii Sfantu Gheorghe | Conf. dr. Domokos Jozsef domi@ms.sapientia.ro
Facultatea de Stiinte Tehnice si | Conf. dr. Domokos Jozsef domi@ms.sapientia.ro

Umaniste Targu Mures

Raspunsul la solicitarea de acces, interventie sau opozitie se da in termen de 15 zile calendaristice.
Dacda nu se poate respecta acest termen, persoana vizatd va fi informata asupra motivului de
amanare a raspunsului, de asemenea i se va comunica si procedura care va urma pentru solutionarea
cererii.

Daca exista solicitarea expresa a persoanei vizate, se poate acorda dreptul de a vizualiza imaginile
inregistrate care o privesc. Imaginile furnizate cu conditia de a nu prejudicia drepturile tertilor
(persoana vizati va putea vizualiza doar propria imagine). In cazul unei asemenea solicitari,
persoana vizatd este obligatd sa se identifice dincolo de orice suspiciune (sd prezinte actul de
identitate si sa atageze o fotocopie a acestuia cand solicita accesul la date), sa mentioneze data, ora,
locatia si Tmprejurdrile in care a fost inregistrata de camerele de supraveghere. De asemenea,
persoana vizatd va prezenta si o fotografie recenta astfel incat utilizatorii desemnati sd o poatd
identifica mai usor in imaginile filmate.

In cazul in care cererile din partea unei persoane vizate sunt in mod vadit nefondate sau excesive, In
special din cauza caracterului lor repetitiv, Universitatea poate:

- fie sd perceapd o taxd rezonabila tindnd cont de costurile administrative pentru furnizarea
informatiilor sau a comunicarii sau pentru luarea masurilor solicitate;

- fie sa refuze sa dea curs cererii.

Exercitarea drepturilor este gratuita pentru o singurd solicitare in cursul unui an calendaristic.
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In cazul in care are indoieli intemeiate cu privire la identitatea persoanei fizice care inainteazi
cererea avand ca obiect exercitarea unuia din drepturile mentionate, Universitatea poate solicita
furnizarea de informatii suplimentare necesare pentru a confirma identitatea persoanei vizate.

Necesitatea de a restrictiona accesul se poate impune si in cazul in care exista obligatia de a proteja
drepturile si libertatile unor terte persoane, de exemplu daca in imagini apar si alte persoane si nu
existd posibilitatea de a obtine consimtamantul lor sau nu se pot extrage, prin editarea imaginilor,
datele personale nerelevante.

De asemenea, potrivit Regulamentului general privind protectia datelor, persoana vizata are dreptul
de a depune plangere (art. 77) la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal la sediul acesteia din B-dul G-ral Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1,
Bucuresti, cod postal 0103336, e-mail: anspdcp@dataprotection.ro, sau de a se adresa justitiei (art.
79).

PRESEDINTELE SENATULUI
Prof. univ. dr. ing. DAVID Laszl6

Avizat,
Av. ZSIGMOND Erika, consilier juridic
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