N7 UNIVERSITATEA Decizia Senatului nr.
\r SAPIENTIA 1280/2012.11.23.

Regulament de organizare si functionare

al Centrului LinguaSap (CLS) din cadrul Universitatii Sapientia

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Centrul LinguaSap infiintat in cadrul Universitatii Sapientia ih urma aprobarii Senatului Universitatii
nr. 1236/2012.07.20., cuprinde toate cadrele didactice si cercetatorii care au ca principala preocupare
predarea si evaluarea Tn domeniul limbii si literaturii.

(2) Centrul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, a Cartei Universitatii Sapientia si in baza reglementarilor interne ale Universitatii Sapientia.

(3) Acronimul centrului este CLS.
Art. 2.

(1) Centrul LinguaSap este o unitate organizationala fara personalitate juridica, functionand unitar la
nivel central, subordonat Senatului Universitatii Sapientia.

(2) Durata de functionare a centrului este pe perioada nedeterminata.
Art. 3.

(1) Rolul CLS este de a crea un cadru organizatoric si institutional pentru urmatoarele activitati
specifice:

a) cercetare lingvistica si interculturala;
b) pregétire in domeniul limbilor straine si atestarea nivelului de pregatire a cursantilor;

¢) servicii diverse de natura lingvistica si de traducere-interpretare.



(2) Centrul va promova cu precadere acele actiuni prin care sa sprijine efectiv perfectionarea
competentelor de comunicare ntr-o limba de circulatie internationald sau in limbile oficiale din cadrul
Uniunii Europene a studentilor si angajatilor Universitatii Sapientia.

Art. 4.

Activitatea CLS este coordonata de Consiliul Centrului si condusa operativ de un director al centrului,
avand gradul didactic cel putin de lector universitar doctor.

Capitolul 11
MISIUNE S1 OBIECTIVE IN DOMENIUL CERCETARII

Art. 5.

(1) CLS urmareste crearea unui cadru organizatoric si institutional de cooperare dintre specialistii
filologi din cele trei centre de studiu al Universitatii Sapientia, unde acestia sa-si poata valorifica

cunostintele si competentele, sa-si perfectioneze metodele, tehnicile si procedurile didactice si de
cercetare.

(2) CLS se va implica in facilitarea cooperarii cadrelor didactice, cercetatorilor si cursantilor cu
universitdti ce au preocupari similare cu cele ale centrului, din tara si din afara ei.

(3) Prin reunirea competentelor si crearea unei mase critice necesare reusitei, CLS va constitui un cadru
propice in vederea implicarii cadrelor didactice si a cursantilor in competitii pentru obtinerea de granturi
de cercetare nationale si internationale.

(4) CLS va facilita participarea cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor in circuitul de idei pe plan
national si international, prin finantarea sau cofinantarea, in limitele fondurilor atrase, a participarii la
diferite manifestari stiintifice, metodice si profesionale.

(5) CLS va constitui Tn acelasi timp un forum adecvat pentru validarea ideilor novatoare, a lucrarilor
originale, a noilor rezultate ale cercetarii, organizand manifestari stiintifice cu participare regionala,
nationald si internationala.

(6) CLS va promova implicarea membrilor sai in comunicarea rezultatelor cercetarilor proprii sau
realizate n colaborare, cu precadere Tn publicatii cu un impact recunoscut pe plan national si
international.

(7) CLS va constitui catalizatorul implicarii universitatii in actiuni cu caracter cultural, sprijinind
organizarea de seri literare, simpozioane, lansari de carte si alte actiuni de diseminare a rezultatelor
proprii Tn mediul social.

(8) Activitatile de cercetare stiintificd in domeniul limbilor strdine si al studiilor interculturale, precum si
activitatile de initiere, specializare si/sau perfectionare in domeniul limbilor moderne si al limbii
maghiare desfagurate prin intermediul CLS se materializeaza prin:



e implicarea in obtinerea, rezolvarea unor proiecte sau granturi cu impact pe plan local, regional,
national si european ;

e cercetari privind didactica si metodica predarii limbii maghiare si a limbilor straine,

e servicii de documentare si tehnoredactare computerizata in limbi strdine, precum si in limba
maghiarad sau romana;

e Studii si cercetari privind comunicarea interculturala si interferentele interlingvistice;

e alte activitati conexe.

Art.6.

(1) Tn domeniul pregitirii si atestirii cunostintelor lingvistice CLS are ca obiectiv principal
asigurarea, prin intermediul CENTRULUI DE ATESTARE A COMPETENTELOR a pregatirii
adecvate a studentilor si atestarea competentelor lingvistice prin examene corespunzatoare nivelelor
Cadrului European pentru limbi straine al Consiliului Europei.

(2) Tn scopul realizarii acestui obiectiv CLS are In vedere:

e elaborarea unui plan de actiune comun in predarea limbilor straine, prin imbunatatirea
curriculard a programei universitare si prin adecvarea metodologiei la diversitatea grupului tint;
o elaborarea de teste adecvate conform cu nivelurile stabilite de atestare;
e organizarea de consultatii, de module de pregatire suplimentara,
e elaborarea si publicarea de materiale didactice specifice insusirii limbilor straine, a limbii
romane si a limbii maghiare etc. ;
o aplicarea celor mai bune practici in predarea limbilor strdine si in atestarea competentelor
lingvistice, practici obtinute prin colaborare cu centre similare din tara si strainatate;
e perfectionarea personalului propriu, prin facilitarea participarii la cursuri organizate de institutii
abilitate;
o facilitarea dobandirii de toti membrii CLS a calitatii de evaluator al competentelor lingvistice.
(3) CLS isi propune, de asemenea, dobandirea statutului de CENTRU ATESTARE ECL, cu trei puncte
de examinare la Cluj-Napoca, Miercurea Ciuc si Tg Mures. Centrul va asigura pregatirea si examinarea
competentelor lingvistice ale studentilor, angajatilor universititii si ale solicitantilor externi. In acest
context va asigura:

a) dobandirea de catre fiecare membru al CLS calitatii de evaluator ECL;
b) acreditarea CLS ca centru de evaluare ECL,;

c) colaborarea cu celelalte centre de evaluarea in scopul dobandirii si implementarii celor mai
bune practici in domeniu;

d) Tnscrierea CLS ca membru asociat - in Confederatia Europeana a Centrelor de Limbi din
invétéméntul Superior;

(4) Prin CLS se va sigura:

a) elaborarea de materiale didactice (cursuri practice - format clasic tiparit, format digital si
audio-video) specifice invatarii, perfectionarii limbilor stréine;

b) elaborarea de teste care faciliteaza pregatirea si evaluarea individuala;



c) elaborarea de teste pentru evaluarea si atestarea competentelor lingvistice,
d) elaborarea unor metodologii adecvate nivelului grupurilor tinta,

e) organizarea de cursuri de pregatire pentru obtinerea de atestate de competenta lingvistica
pentru admiterea la facultate, pentru licentd, masterat, doctorat, burse, angajari, promovari, mobilitati
etc.;

f) organizarea de cursuri de limba maghiara pentru straini;
g) schimbul de informatii, materiale didactice, metodice si teste cu unitati similare din domeniu;

h) cursuri si programe cu caracter metodologic pentru predarea limbilor moderne, inclusiv a
maghiarei ca limba strdind, destinate tertilor;

1) cursuri la comanda, individuale sau colective.
Art. 7.

Tn ceea ce priveste componenta de traducere interpretare si servicii lingvistice CLS isi propune s
devind un centru recunoscut :

a) n traduceri din domeniul umanist, artistic, a stiintelor sociale, exacte si aplicate;

b) in activitati de interpretare in domeniul artistic, umanist, a stiintelor exacte si aplicate;

C) de practica in care viitorii specialisti sd-si desavarseasca pregatirea profesionala, dobandind
competentele necesare n specialitate de traducatori sau interpreti;

d) in schimbul de informatii privind aspectele specifice ale insusirii tehnicilor de traducere,
interpretare 1n limbile strdine pentru ingineri, economisti, artisti si a celor din domeniul stiintelor sociale;

e) de specializare si de perfectionare a pregatirii profesionale (de limba si de tehnici) a
specialistilor din domeniul lingvisticii;

f) de consultantd in predarea si evaluarea competentleor lingvistice pentru limba maghiara si
limbi moderne.
Art. 8.
(1) Grupul-tinta este format din studentii si angajatii Universitatii Sapientia, cat si din alte categorii de
solicitanti din afara institutiei.
(2) Cursurile de initiere, specializare si / sau perfectionare in domeniul limbilor moderne, ale limbilor

romana si maghiara, se adreseaza tuturor categoriilor de varsta, sociale si profesionale si se desfasoara,
de reguld, in perioade compacte de instruire.



Capitolul 111
STRUCTURA S| ORGANIZARE
Art. 9.

Structura organizatorica a Centrului LinguaSap este stabilita prin hotararea Senatului si pusa in practica
prin decizia rectorului.

Art. 10.

(1) CLS cuprinde toate cadrele didactice specializate in predarea limbilor straine, a limbii maghiare si
romane din cele trei locatii ale Universitatii.

(2) Membrii CLS se afla intr-o dubla subordonare: ierarhica fata de facultatea din care fac parte,
respectiv functionala sau profesionala fata de CLS.

Art. 11.

(1) Conducerea Centrului este asigurata de CONSILIUL CENTRULUI, alcatuit din directorul centrului
si 4 membri alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari
din componenta sa. Reprezentarea centrelor de studii se face astfel incat Consiliul Centrului sa cuprinda
cate doi membrii de la Miercurea Ciuc si Tg. Mures, si unul de la Cluj-Napoca.

(2) Directorul centrului este numit in functie de rector, in urma validarii alegerilor de catre Senatul
universitatii.
(3) Functia de coordonator al CENTRULUI DE ATESTAREA A COMPETENTELOR LINGVISTICE

CLS este ocupata prin rotatie pe durata a doi ani de responsabilii alesi ale celor trei centre de studiu, . Ei
sunt validati de catre Senat la propunerea Consiliului CLS.

(4) Coordonatorul centrului de atestare a competentelor lingvistice asigura organizarea si derularea
activitatilor specifice de pregatire suplimentard si examinare.

(5) La stabilirea comisiilor de examinare a competentelor lingvistice se au Tn vedere urmatoarele:

- din comisiile de examinare nu pot face parte persoanele care au participat la procesul de
instruire;

- este recomandat ca din comisiile numite pe centre de studii sa faca parte, la nevoie, un
evaluator din celelalte centre de studiu ale universitatii;*

- comisiile de examinare numite de coordonator si validate de Consiliul Centrului raspund
solitar cu coordonatorul si directorul centrului de corectitudinea actului de eexaminare.

Art. 12.

(1) In cazul implementirii unor proiecte sau granturi de cercetare prin CLS, Centrul de cercetare poate
avea angajati pe termen definit, egal cu cel de derulare a contractului sau a etapei de contract.

! Decizia Senatului nr. 1338/2013.02.22.



(2) Plata angajatilor si modul de remunerare Se stabilesc de directorul de grant cu respectarea legilor si
regulamentelor universitatii.

(3) Angajatii isi vor desfasura activitatea pe baza fisei postului elaborat de directorul de grant si validat
de Consiliul de administratie a universitatii.

Capitolul 1V
ACTIVITATI

Art. 13.

(1) Conform misiunii sale, Centrul LinguaSap desfasoara urmatoarele activitati:

Art 15.

faciliteaza participarea individuala si participd ca unitate reprezentativa a Universitétii Sapientia
la competitii interne pentru obtinerea de granturi IPC sau externe nationale si internationale de
cercetare in domeniu;

organizeaza sau participa la organizarea de manifestari stiintifice locale, nationale si
internationale legate de profilul Centrului;

ofera spatiu adecvat pentru realizarea studiilor si cercetarilor din domeniul lingvisticii si a
studiilor interculturale;

faciliteaza formarea continua a membrilor prin participarea acestora la activitatile Centrului;
initiaza si deruleaza cursuri, programe, universitati de vara in scopul specializarii si/sau
perfectionarii Tn domeniul limbilor moderne, limbii romane si a limbii maghiare;

organizeaza cursuri de pregatire pentru dobandirea cunostintelor necesare atestarii competentelor
lingvistice,

organizeaza examene pentru obtinerea certificatelor de competenta lingvistica recunoscute pe
plan national si international;

sprijina elaborarea de materiale didactice adecvate cursurilor de instruire;

stabileste legatura cu unitatile sau organizatiile interesate in realizarea de programe comune n
domeniul lingvisticii aplicate si al studiilor interculturale;

asigura servicii de traductologie si interpretariat in functie de solicitarile colectivitatii academice
si ale comunitatii;

asigura facilitatile de practica profesionala a cursantilor Universitatii Sapientia.

Capitolul V
ATRIBUTII SI RESPONSABILITAII

Atributiile Consiliul Centrului sunt:

elaboreaza si adopta strategia stiintifica a CLS;

elaboreaza si adopta strategia economica a CLS;

propune teme de proiecte pentru competitia interna IPC de cercetare stiintifica in domeniul
limbilor straine si al studiilor interculturale;



adopta activitatile de specializare si/sau perfectionare a personalului propriu in domeniul
limbilor moderne si al limbii maghiare;

propune legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si din strainatate;

propune masuri pentru dezvoltarea bazei materiale;

elaboreaza, valideaza si aproba strategii de marketing;

supervizeaza rapoartele privind activitatea membrilor centrului;

asigura cadrul general de cooperare a specialistilor filologi din cele trei centre de studii ale
universitatii;

stabileste parteneriate cu alte centre similare din tara si strainatate;

cauta oportunitati de finantare;

organizeaza si coordoneaza cursurile si/sau examenele ECL si raspunde de calitatea activitatilor
desfasurate;

propune planul de achizitii de manuale si alte materiale didactice conform cu cerintelor actului
didactic;

propune planul de achizitii de echipamente specifice;

aproba strategia de promovare a centrului.

Art. 16.

Responsabilitatile directorului CLS:

coordoneaza activitatile CLS si raspunde de toatd activitatea centrului in fata tuturor organelor de
control;

semneaza toate documentele administrative si contractuale emise sub egida CLS in conformitate
cu imputernicirea primita de la rectorul Universitatii;

contrasemneaza toate actele si documentele de management ale programelor redactate de
responsabilii diferitelor activitati din CLS;

asigurd respectarea reglementarilor in vigoare la Universitatea Sapientia si a standardelor de
calitate de catre toate activitdtile de cercetare stiintificd in domeniul lingvisticii aplicate si al
studiilor culturale, precum si ale activitatilor de initiere, specializare si/sau perfectionare in
domeniul limbilor strdine si al limbii maghiare derulate prin CLS;

reprezintd CLS 1n raporturile cu celelalte structuri universitare si cu departamentele similare din
alte institufii;

elaboreazd materialele de propaganda si publicitate;

mentine legatura cu centrul ECL;

coordoneaza activitatea de organizare a examenelor de competenta lingvistica din cadrul
centrului;

organizeaza cursurile si/sau examenele de competenta lingvistica Sapientia;

avizeaza rezultatele examenelor;

stabileste si fundamenteaza necesarul de echipamente;

dispune elaborarea de manuale/culegeri de teste si de materiale didactice auxiliare;

realizeaza si alte sarcini operative.

Art. 17.

Senatul va lua decizii referitoare la activitatea CLS 1n urmétoarele domenii:

aprobad infiintarea respectiv desfiintarea CLS;



Art 18.

aproba structura organizatorica;
valideaza alegerile de director si de Consiliu, si numeste coordonaturul CENTRULUI DE
ATESTARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE;

revoca individual sau Tn bloc conducerea CLS Tn baza raportului Tntocmit de rector, vizat de
Consiliul de administratie;

aproba strategia CLS;

aproba si modifica bugetul anual al centrului si executia bugetara;
aproba regulamentul de functionare si modificarile acestuia;
aproba planul de investitii si de achizitii;

decide in orice alta problema majora privind CLS.

Capitolul VI
ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA SI FINANCIARA

(1) Munca de secretariat a CLS este realizata de persoana/persoanele desemnate de rector la
propunerea directorului centrului.

(2) Documentele oficiale — registrele de cursanti, foile de examen, certificatele de competente lingvistice
sunt intocmite si inregistrate de secretariat, eliberate de rectorat, unde se tine si arhiva CENTRULUI
DE ATESTARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE.

Art. 19.

(1) Activitatile financiar-contabile, de resurse umane, administrarea patrimoniului etc. se executa in
cadrul Directiei Generale Economico-Administrative a universitatii, conform regulamentului acesteia.

(2) Documentele de plata, sunt contrasemnate de imputernicitii legali ai Universitatii Sapientia, la
propunerea prealabila a directorului CLS.

Art. 20. Sursele de venituri a CLS sunt:

Universitatea asigurd examinarea internd gratuitd o singurd datd, Contravaloarea taxei
examenului intern se vireaza de catre facultatea la care este inscris studentul examinat in contul
Centrului CLS. In caz de nereusitd studentul achita contravaloarea urmatoarelor re- examinari.
venituri realizate din alte taxe de examinare;

granturi de cercetare;

accesarea de fonduri structurale;

contracte de cercetare stiintifica incheiate cu beneficiari interni sau externi;

sponsorizari si donatii;

vanzarea cartilor, revistelor si lucrarilor din domeniu;

venituri realizate din taxele de scolarizare aferente cursurilor (de specializare si/sau de
perfectionare);

venituri realizate din taxele cursurilor de pregatire, workshop, programe de conversie/reconversie
[respecializare profesionala, cursuri de formare profesionala organizate de CLS;

contracte de prestari servicii incheiate cu beneficiari interni sau externi;



e alte surse de venituri obtinute 1n conditiile legii;
e consultanta;
e venituri realizate din alte activitati conexe, traduceri, etc.

Art. 21.

Taxele aferente cursurilor si activitatilor de examinare/atestare organizate de CLS vor fi colectate in
contul facultatilor unde se desfasoara activitatea si virate in contul unic al CLS.

Art. 22.

(1) Veniturile realizate de CLS din prestari de servicii, pregatirea cursantilor si din examinari sunt
distribuite astfel:

e 10% se varsa in contul Universitatii Sapientia (rectorat);
e cel putin 10% se depoziteaza pentru cheltuielile curente ale Centrului, promovare, dezvoltare, in
contul unic;
e contravaloarea cheltuielilor de regie specifica in contul facultatii/centrului de studiu care asigura
infrastructura si suporta cheltuielile;
o restul se utilizeaza la remunerarea serviciilor prestate de personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ implicat n activitatile specifice.
(2) Pentru fiecare proiect nou directorul centrului va prezenta Consiliului un buget de venituri si
cheltuieli, care dupa avizare in Consiliul de administratie, este aprobat de catre rector.

Art. 23.

(1) Remunerarea activitatilor didactice prestate (module de cursuri, consultatii si examindri), a muncii
depuse din partea personalului auxiliar, a administrarii CLS se face Tn conformitate cu prevederile
legale, in regim de plata cu ora, iar cuantumul se stabileste de catre directorul centrului si se aproba de
Consiliul de administratie, in limita bugetului disponibil.

(2) Tn cazul granturilor, directorul de grant stabileste cuantumul remuneratiei, in conformitate cu
prevederile legale si se aproba de Consiliul de administratie.

(3) Plata efectiva se va aproba doar dupa ce CLS face dovada ca a virat contravaloarea sumelor n
conturile universitatii si facultatii/centrului de studiu care a asigurat logistica activitatii.

Art. 24.

(2) Din veniturile realizate de CLS, la propunerea directorului centrului cu aprobarea rectorului, se pot
acoperi urmatoarele cheltuieli:

e cheltuieli pentru participari la conferinte interne si internationale sau traininguri.

e achizitii de materiale si aparatura,

e cheltuieli legate de organizarea de conferinte, colocvii, simpozioane si mese rotunde.
(2) Evidenta veniturilor si cheltuielilor Centrului, se realizeaza prin unitatile Directiei generala
administrativa a Universitatii.
(3) La inchiderea exercitiului financiar, sumele ramase dupa achitarea cheltuielilor efectuate raman la
dispozitia centrului. La propunerea directorului centrului, cu acordul responsabilului de proiect si cu



respectarea legislatiei in vigoare, aceste sume vor fi utilizate pentru dezvoltare a bazei materiale a
Centrului.

(4) Patrimoniul CLS face parte integranta din patrimoniul Universitatii Sapientia.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE
Art. 25.

Centrul LinguaSap gestioneaza toata documentele aferente activitatii pe care 0 desfasoara, in
conformitate cu Regulamentul de gestiune a documentelor.

Art. 26.
Baza materiala initiala a CLS este asigurata de catre Universitatea Sapientia.
Art. 27.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senat.

PRESEDINTELE SENATULUI

Prof. univ. dr. Késa Zoltan

Consilier juridic,

Av. Zsigmond Erika
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