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I. Preambul 
 
Fundaţia Sapientia- Universitatea Sapientia (în continuare Universitatea) este o 

comunitate academică alcătuită din cadre didactice, cercetători ştiinţifici, personal didactic 
auxiliar, studenţi, personal tehnic, respectiv personal administrativ. 

1.1. Fondator 
Fondatorul Universităţii Sapientia este Fundaţia Sapientia. 

1.2. Date de identificare 
Datele de identificare ale Universităţii sunt următoarele:  

a) Numele instituţiei:  
în limba maghiară: Sapientia - Erdélyi Magyar Tudományegyetem 
în limba română: Fundaţia Sapientia Universitatea Sapientia 
în limba engleză: Sapientia Hungarian University of Transylvania 

b) Sediul Rectoratului: Cluj-Napoca, str. Matei Corvin nr. 4.  
c)  Sigla, sigiliul şi steagul Universităţii: în forma aprobată de Senat.  
d) Ziua Universităţii: se serbează anual prin organizarea de manifestări ştiinţifice, 

culturale şi sportive.  
 

1.3. Statutul juridic 
Universitatea Sapientia este o instituţie de învăţământ superior particulară, cu aprobare 

de funcţionare provizorie, fiind înfiinţată conform legii la iniţiativa Fundaţiei Sapientia, 
funcţionând ca o structură organizaţională diferenţiată în cadrul acesteia. Universitatea 
Sapientia este o instituţie care se gestionează independent şi în regim non-profit, conform 
normelor academice şi normelor de acreditare prevăzute de lege. Universitatea Sapientia va 
dobândi statut juridic propriu după acreditarea instituţiei, conform dispoziţiilor legale. 

Fundaţia Sapientia, prin structurile sale de conducere, supraveghează şi controlează 
îndeplinirea a obiectivelor formulate în statutul său cu privire la funcţionarea Universităţii, 
asigurând condiţiile necesare realizării acestora.  

 

1.4. Dreptul de proprietate  
Toate clădirile şi terenurile universităţii, laboratoarele, instrumentele şi echipamentele 

folosite în activitatea didactică şi de cercetare, locuinţele pentru cadre didactice, căminele şi 
cantinele, bibliotecile, terenurile şi sălile de sport, respectiv clădirile şi terenurile aferente care 
deservesc activitatea administrativă constituie proprietatea Fundaţiei Sapientia. Universitatea 
Sapientia foloseşte aceste bunuri şi se gospodăreşte cu acestea. 
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II. Autonomia universitară, misiunea Universităţii şi principiile de 
organizare şi funcţionare  

2.1. Autonomia universitară  
Universitatea Sapientia funcţionează în baza principiului de autonomie, conform Constituţiei 

României, a Legii Învăţământului nr. 84/1995, modificată şi republicată, a Legii privind 
Asigurarea Calităţii nr. 87/2006, a Legii nr. 288/2004 privind organizarea 
învăţământului superior, precum şi Legii nr. 128/1997, privind Statutul Personalului 
Didactic.  
 

 
În spiritul autonomiei academice, Universitatea are dreptul de a dispune liber, cu 

respectarea dispoziţiilor legale şi a statutului Fundaţiei Sapientia, în următoarele privinţe: 
elaborarea Chartei, care stabileşte structura organizatorică şi modul de funcţionare al 
universităţii, precum şi a regulamentelor universitare, care reprezintă anexele acesteia; 
libertatea cercetării ştiinţifice, a activităţilor artistice şi a transferului de cunoştinţe; stabilirea 
criteriilor de acordare a gradelor didactice, ştiinţifice, precum şi a titlurilor onorifice; 
funcţionarea propriei edituri; numirea şi demiterea organelor de conducere; organizarea de 
manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale, dezvoltarea şi menţinerea unor relaţii de 
cooperare cu alte instituţii; gospodărirea cu averea şi resursele universităţii.   

Universitatea Sapientia îşi asumă principiile formulate în The Lima Declaration on 
Academic Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna 
Charta of European Universities (Bologna, 1988) şi Declaraţia de la Bologna (1999), şi 
aderă la obiectivele Uniunii Universităţilor Europene.  

2.2. Misiunea, obiectivele şi sarcinile Universităţii Sapientia  
Misiune: 

Fundaţia Sapientia — Universitatea Sapientia este universitatea autonomă a 
maghiarilor din România, este o instituţie de învăţământ superior europeană, cu menirea de a 
asigura acestei comunităţi naţionale o educaţie şi viaţă ştiinţifică la un nivel profesional 
recunoscut. Suntem responsabili pentru cunoştinţele oferite studenţilor noştri, pentru viitorul 
profesorilor şi colaboratorilor universităţii, pentru calitatea activităţi de cercetare precum şi 
pentru transparenţa funcţionării întregii instituţii.  

Misiunea noastră:  
~ Validarea valorilor umane creştine şi universale; 
~ Asigurarea unui sistem de educaţie şi cercetare universitară performant şi de calitate, 

continuarea tradiţiilor educaţiei în limba maghiară din Transilvania; 
~ Asigurarea funcţionării transparente şi consecvente a instituţiei, validarea valorilor 

profesionale şi a celor caracteristice spiritului academic; 
~ Construirea unui sistem organizaţional modern integrat într-un cadru instituţional unitar, 

răspunzând nevoilor regionale specifice; 
~ Stabilirea unor relaţii profesionale ample, bazate pe principiile porţilor deschise, ale 

încrederii, dedicaţiei şi reciprocităţii.  
Năzuinţa noastră este ca această comunitate universitară să funcţioneze sub semnul 

umanismului, al iubirii de semeni, sub auspiciul echităţii, al consecvenţei şi al dreptăţii. 
Aşteptările noastre primordiale au în vedere ţinuta morală, cunoaşterea şi respectarea valorilor 
culturale maghiare şi universale. Activitatea cotidiană a instituţiei noastre este caracterizată 
prin participare şi exercitarea autonomiei universitare 
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Obiectivele Universităţii Sapientia:  
• să contribuie la dezvoltarea învăţământului superior în limba maghiară din România, 

respectând interesele comunităţii noastre naţionale, să dezvolte o reţea instituţională 
cuprinzătoare şi prosperă, în vederea asigurării învăţământului modern;  

• asigurarea în cadrul învăţământului în limba maternă a următoarei generaţii de 
specialişti bine pregătiţi, competitivi la nivel internaţional.  

 
În vederea îndeplinirii obiectivelor formulate, Universitatea Sapientia îşi asumă 

următoarele sarcini:  
• managementul strategic şi proiectarea eficientă;  
• dezvoltarea universităţii în baza unor principii unitare şi echilibrate;  
• asigurarea unei relaţii echilibrate între transparenţă şi reprezentarea comunităţii, 

respectiv eficacitatea şi obiectivitatea deciziilor, în baza principiilor democraţiei şi a 
autonomiei academice;  

• asumarea principiului calităţii atât în funcţionarea universităţii, cât şi în evaluarea 
acesteia;  

• transmiterea de cultură generală şi cunoştinţe de specialitate moderne, bazate pe 
criterii valabile; promovarea cercetării ştiinţifice şi răspândirea pe scară largă a 
rezultatelor cercetării;  

• perfecţionarea continuă a programelor de studii precum şi a pregătirii profesionale a 
membrilor comunităţii academice, deschidere spre cunoştinţe şi idei noi, în spiritul 
exigenţei ştiinţifice;   

• crearea unei comunităţi spirituale bazate pe valori creştine şi universale, care 
contribuie la întărirea conştiinţei naţionale şi la dezvoltarea generală a comunităţii 
naţionale maghiare.  

2.3. Principii de organizare şi funcţionare  
1. Universitatea afirmă principiul libertăţii academice, principiul drepturilor omului şi cel 

al libertăţii, principiul democraţiei şi a supremaţiei legii.  
2. Comunitatea academică este deschisă deopotrivă cetăţenilor români şi străini, cu 

condiţia calificării profesionale adecvate. Admiterea în comunitatea academică se face prin 
concurs. 

3. Membrii comunităţii academice dispun de libertate de gândire, libertate de conştiinţă, 
libertate de exprimare şi de asociere. Pe parcursul îndeplinirii sarcinilor profesionale aceştia 
nu vor avea parte de discriminare, părtinire sau reprimare. Dreptul la adresare este garantat la 
toate nivelele. În vederea protejării propriilor interese, membrii comunităţii academice au 
dreptul de a se structura în organizaţii, sindicate, alianţe studenţeşti, conform reglementărilor 
legale.  

4. Comunitatea academică a Universităţii Sapientia se abţine de la orice manifestare 
politică de partid. Universitatea slujeşte numai interesele educaţiei şi ale cercetării ştiinţifice, 
şi nu poate constitui scena deservirii unor obiective politice. În cadrul activităţii universităţii, 
politica poate fi doar obiectul analizei ştiinţifice.  

5. Valorile cunoaşterii sunt universale. Interacţiunile profesionale, prezentarea unor opinii 
diferite, respectiv dialogul argumentat reprezintă criteriile dezvoltării în cunoaşterea 
ştiinţifică. 

6. În cadrul Universităţii Sapientia, accesul la informaţii nu este limitat. Strategia de 
dezvoltare a universităţii, respectiv hotărârile organelor de decizie sunt aduse la cunoştinţa 
comunităţii academice în mod constant.  
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7. Relaţia dintre procesul de predare şi cel de cercetare stă la baza activităţii academice. 
Activitatea de cercetare, validată prin rezultate individuale publicate, reprezintă baza 
activităţii de predare, respectiv criteriul principal în evaluarea activităţii academice.  

8. Comunitatea academică funcţionează în sânul comunităţii locale şi regionale, şi este 
deschisă la problemele acesteia.  

9. În cadrul Universităţii Sapientia limba de predare este limba maghiară, totodată 
însuşirea limbii române capătă o importanţă deosebită. În cadrul specializărilor juridice, 
economice, de administraţie publică, respectiv în cadrul specializărilor unde cunoaşterea 
legislaţiei române este vitală pentru succesul profesional al absolvenţilor, o parte din 
programa de studiu este predată în limba română. Facultăţile pot organiza programe parţial şi 
în limbi de circulaţie internaţională. Absolvenţilor le este impus obligatoriu însuşirea cel puţin 
a unei limbi străine, dar sunt recomandate două limbi, deoarece prezenţa în viaţa academică, 
precum şi activitatea eficientă este condiţionată de cunoaşterea şi folosirea adecvată a limbilor 
de circulaţie internaţională, în marea majoritate a domeniilor profesionale.  

10. Baza instruirii este asigurată de cercetarea ştiinţifică. Instruirea şi cercetarea 
ştiinţifică este scutită de bariere sau influenţe politice. La fiecare specializare, instruirea se 
face în baza concepţiilor şi metodologiilor moderne, şi se impune deschiderea spre asimilarea 
continuă a informaţiilor şi a noilor rezultate ştiinţifice.  

11. Planurile de învăţământ trebuie să corespundă criteriilor de formă şi conţinut 
acceptate în Uniunea Europeană. La elaborarea planurilor de învăţământ se va urmări 
experienţa universităţilor de elită din lume astfel, încât după însuşirea cunoştinţelor de bază 
aferente specialităţii, procesului de învăţare să i se asocieze posibilităţi de cercetare. 
Universitatea Sapientia îşi organizează activitatea didactică conform Sistemului 
European de Credite Transferabile (ECTS). Pe lângă disciplinele care reprezintă trunchiul 
de bază al specializării, studenţii pot alege discipline dintre cele anunţate în cadrul 
programului de studii propriu, respectiv de la alte specializări. Studenţii se pot înscrie la mai 
multe specializări din cadrul Universităţii Sapientia.  

12. Pregătirea de specialişti competitivi este obiectivul comun al profesorilor şi 
studenţilor din cadrul Universităţii Sapientia, iar studenţii sunt parteneri în atingerea acestui 
scop. Opinia studenţilor, exprimată personal sau prin reprezentanţii acestora, reprezintă un 
mod de verificare, evaluare şi optimizare a activităţii academice.  

13. Planul strategic de dezvoltare, respectiv planurile operative anuale, reprezintă 
documente fundamentale în conducerea şi dezvoltarea universităţii. Facultăţile, 
departamentele şi catedrele vor elabora propriile planuri strategice şi planuri operative anuale, 
în care se vor stabili şi procedurile de verificare şi evaluare.  

Mecanismele de asigurarea a calităţii se regăsesc în toate activităţile legate de 
managementul academic, administrativ, respectiv cele didactice şi de cercetare ştiinţifică.  

14. Orice membru al comunităţii academice are dreptul de a lua parte la conducerea 
universităţii. Recunoaşterea academică este determinată numai de performanţele 
didactice şi de cercetare, respectiv de capacităţile manageriale. Desemnarea organelor de 
conducere se face în urma alegerilor, iar – provizoriu – unii membrii ai organelor de 
conducere pot fi numiţi de către Consiliul Director al Fundaţiei Sapientia. Conducerea 
reprezintă membrii comunităţii academice, indiferent de apartenenţa etnică sau religioasă a 
acestora.  

15. Condiţia obţinerii diplomei universitare este satisfacerea cerinţelor prevăzute în 
planul de învăţământ al programului de studiu parcurs de student. Modul de îndeplinire a 
criteriilor este stabilit de Senat, în baza Regulamentului de Studii şi Examene (anexa nr. 3), 
respectiv a Procedurii de examinare (anexa nr. 3a), conform reglementărilor în vigoare.  
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Respectând condiţionările stabilite în planul de învăţământ, studentul îşi alege în mod 
responsabil şi liber propria rută de studiu (ordinea înscrierii disciplinelor obligatorii, 
disciplinele opţionale, respectiv facultative, etc.).  

16. Universitatea se adaptează nevoilor şi exigenţelor comunităţii maghiare din România. 
Activităţile sale sunt orientate pe performanţă, iniţiativele şi programele ştiinţifice eficiente 
având prioritate.  

17. În baza competenţelor delegate, facultăţile beneficiază de autonomia gestiunii 
economice, conform regulamentelor în vigoare. Universitatea poate beneficia de suport 
financiar conform legii. Universitatea sau unităţile acesteia pot asigura funcţionarea unor 
centre de perfecţionare, unităţi de cercetare şi producţie, centre de consiliere, respectiv pot 
asigura diferite servicii, în mod individual sau în colaborare cu alte persoane juridice. 
Universitatea poate desfăşura activităţi de import în scopul obţinerii aparaturii, a 
echipamentelor, cărţilor, publicaţiilor necesare, respectiv poate exporta produse proprii 
conform legii, în regim non-profit.  

18. Raportul anual despre activitatea academică şi rezultatele ştiinţifice din cadrul 
universităţii se face public. Catedrele, departamentele şi facultăţile organizează anual 
prezentări referitoare la rezultatele şi serviciile proprii. Anual, rezultatele programelor şi 
activităţilor sunt făcute publice de către Rectorat şi decanate.  

19. Evaluarea activităţii didactice şi ştiinţifice din cadrul structurilor organizaţionale ale 
universităţii (catedre, departamente, facultăţi, echipe de cercetători, etc.) se face în baza 
criteriilor naţionale de acreditare şi asigurare a calităţii, respectiv în baza normelor şi 
procedurilor aplicate în viaţa academică internaţională.  

20. Universitatea sprijină crearea relaţiilor de parteneriat cu alte universităţi precum şi 
dezvoltarea colaborărilor academice internaţionale, prin acorduri oficiale.  

 

III. Structura organizaţională a universităţii  

3.1. Universitatea  
Universitatea Sapientia este alcătuită din facultăţi, departamente, unităţi de cercetare şi 

producţie. Unităţile administrative centrale şi ale facultăţilor (rectorat, decanate, direcţiunea 
economic generală şi direcţiunile din cadrul facultăţilor, departamentul de informatică), 
unităţile funcţionale (cămine şi cantine studenţeşti, biblioteci, laboratoare), obiectivele sociale 
şi de recreaţie etc., reprezintă parte integrantă a universităţii. Universitatea funcţionează în 
cadru unitar în cele trei centre (Cluj-Napoca, Târgu-Mureş, Miercurea-Ciuc), şi îşi 
organizează structura organizaţională în conformitate cu aceasta.  

Structura Universităţii este aprobată de Senat şi Consiliul Director, şi este reprezentată în 
organigrama instituţiei (anexa nr. 4).  

Conducătorul universităţii este rectorul, iar organul de conducere colectiv al instituţiei 
este Senatul. Consiliul director al Fundaţiei Sapientia îşi exercită atribuţiile legate de 
conducerea universităţii în modul stabilit în Statutul său (anexa nr. 5).  

3.2. Facultatea  
Unitatea principală de funcţionare a universităţii este facultatea. Facultatea este alcătuită 

din departamente, catedre, biblioteci, laboratoare, centre de cercetare, unităţi de producţie şi 
de servicii. Facultatea cuprinde cadre didactice, studenţi, cercetători, proiectanţi, personal 
didactic auxiliar şi personal administrativ.  

Înfiinţarea sau desfiinţarea facultăţilor, respectiv modificarea denumirii acestora se face 
de către Senat, în baza propunerii catedrelor, cu aprobarea Consiliului director.  
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Structura internă a facultăţii este aprobată de către Senat la propunerea facultăţii, conform 
reglementărilor Cartei, a cerinţelor didactice şi de cercetare, în funcţie de bugetul disponibil.  

Facultatea dispune de autonomie universitară în domeniile didactice şi ştiinţifice, 
respectiv administrative şi economice, conform regulamentelor în vigoare. Facultatea îşi 
organizează şi desfăşoară activitatea conform Cartei universitare, a Regulamentului intern 
de funcţionare (anexa nr. 6.), respectiv a propriilor regulamente de organizare şi funcţionare. 
În cadrul autonomiei, facultatea îşi organizează propria administraţie academică şi economică, 
conform Cartei şi a regulamentului intern.  

În vederea desfăşurării activităţii în diferitele localităţi, universitatea înregistrează puncte 
de lucru la Direcţia Financiară Judeţeană a municipiilor în cauză. Sediul Facultăţii de Ştiinţe 
Tehnice şi Umaniste din Târgu-Mureş se află în: Corunca, calea Sighişoarei nr. 1. C.; Sediul 
Facultăţilor din Miercurea-Ciuc se află în. Miercurea Ciuc, Piaţa Libertăţii nr. 1.  

Facultatea este condusă de decan, organul de conducere colectiv fiind Consiliul 
Facultăţii.  

Facultatea îşi elaborează Regulamentul de organizare şi funcţionare, respectiv propriul 
regulament de alegeri, conform Cartei şi a Regulamentului de alegeri al Universităţii, acestea 
fiind aprobate de Senat.  

3.3. Departamentul  
Departamentele pot fi înfiinţate la nivel de instituţie şi / sau facultate. Departamentul este 

o unitate organizaţională distinctă, care organizează şi gestionează programele de studiu şi de 
cercetare din cadrul unei sau mai multor specializări înrudite. Departamentul are rolul de a 
cuprinde resursele didactice şi de cercetare, de a coordona strategiile unitare din acel domeniu 
de specialitate, respectiv de a asigura utilizarea eficientă a bazei materiale şi resurselor 
financiare. Departamentele se înfiinţează la propunerea universităţii sau a facultăţii, cu 
aprobarea Senatului şi a Consiliului director. 

Departamentul este condus de director sau un coordonator de departament, organul 
de conducere fiind Consiliul Departamentului. Consiliul Departamentului şi directorul este 
ales de către personalul departamentului, conform Regulamentului de alegeri, şi numit de 
Senatul universităţii, la propunerea Consiliului Facultăţii. Departamentul are un secretar 
ştiinţific, numit dintre membrii departamentului. În funcţie de buget, în cadrul departamentul 
poate funcţiona un secretariat administrativ.  

La începutul anului universitar, departamentul îşi face publice programele de cercetare, şi 
după caz, publică revistă proprie.  

3.4. Catedra  
Catedre este unitatea de bază a facultăţii, care se structurează pe discipline înrudite. 

Catedra cuprinde cadre didactice din acelaşi domeniu sau din domenii înrudite, cercetători şi, 
după caz, cadre didactice auxiliare. Conducerea catedrei este asigurată de consiliul catedrei, 
alcătuit din şeful de catedră, locţiitorul acestuia şi secretarul catedrei. Catedra îşi poate 
elabora propriul regulament de catedră, având în vedere dispoziţiile Cartei.  

În  baza autonomiei universitare, în competenţa catedrei intră următoarele:  
• elaborarea programelor de studii şi a planurilor de învăţământ aferente acestora;  
• elaborarea proiectelor de cercetare;  
• formularea de propuneri referitoare la înfiinţarea de facultăţi şi departamente;  
• elaborarea strategiei de dezvoltare a catedrei;  
• elaborarea statului de funcţii al catedrei; evaluarea activităţii cadrelor didactice şi a 

cercetătorilor; propunerea scoaterii la concurs a posturilor didactice şi a posturilor de 
cercetare, propunerea de membrii pentru comisia de concurs a posturilor didactice şi 
de cercetare; propunerea profesorilor consultanţi şi a cadrelor didactice asociate din 
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afara instituţiei, propunerea prelungirii activităţii profesorilor ajunşi la pensionare; 
formularea de propuneri cu privire la angajarea sau încetarea activităţii personalului 
administrativ din cadrul catedrei.  

• propuneri referitoare la relaţii de colaborare cu organizaţii academice internaţionale;  
• propuneri cu privire la acordarea titlului Doctor Honoris Causa;  
• organizarea de manifestări ştiinţifice;  
• formularea de propuneri referitoare la numirea conducătorilor de doctorat.  
 
Catedra îşi elaborează proiectul de buget (cheltuieli şi venituri), luând în considerare şi 

propriile resurse. Catedra are dreptul de a gestiona suma alocată din bugetul facultăţii, 
conform regulamentelor în vigoare.  

Catedra aprobă anual publicarea manualelor universitare, a cursurilor, îndrumarelor de 
laborator, precum şi a altor materiale didactice.  

Catedra aprobă anual programele ştiinţifice ale colectivelor de cercetare, respectiv ale 
cadrelor didactice din cadrul catedrei.  

Catedra îşi ia deciziile prin majoritatea simplă a voturilor, în prezenţa a cel puţin două 
treimi din numărul membrilor catedrei.  

 

IV. Organe de conducere, competenţe decizionale  

4.1. Senatul  
Senatul este organul de conducere al universităţii. Membrii senatului sunt reprezentanţii 

facultăţilor aleşi în cadrul Consiliului Facultăţii, respectiv, pe durata mandatului, rectorul, 
prorectorii, cancelarul universităţii, decanii facultăţilor, directorii departamentelor la nivel de 
universitate, reprezentanţii Consiliului Director, directorul administrativ, directorul economic 
al universităţii şi reprezentanţii Asociaţiei Studenţilor. Delegaţii studenţilor reprezintă cel 
puţin 1/4 din  numărul total al membrilor. Aprobarea structurii Senatului intră în competenţa 
Consiliului Director.  

Senatul Universităţii Sapientia se întruneşte de regulă lunar, conform programului stabilit 
în prima şedinţă a semestrului. În cazuri motivate, la cererea Biroului Senatului sau a unei 
treimi din totalul membrilor, rectorul poate convoca şedinţă extraordinară. Senatul întruneşte 
cvorumul, dacă la şedinţă sunt prezenţi cel puţin 2/3 din membrii cu drept de vot. Adoptarea 
deciziilor se face prin simpla majoritate a voturilor celor prezenţi. În cazul egalităţii de voturi, 
votul rectorului este cel decisiv.  

Pornind de la nevoile universităţii, Senatul înfiinţează comisii permanente. Rolul 
comisiilor permanente este pregătirea şi propunerea de decizii strategice, elaborarea şi 
avizarea de proiecte de hotărâri. Comisiile permanente ale Senatului sunt:  

- Comisia Ştiinţifică,  
- Comisia Didactică,  
- Comisia Socială,  
- Comisia pentru Relaţii externe,  
- Comisia Economico-financiară,  
- Comisia pentru Asigurare a Calităţii,  
- Comisia de Etică,  
- Comisia de Bibliotecă,  
- Comisia pentru Protecţia muncii,  
În atribuţia Senatului intră toate aspectele activităţii academice. Sarcinile acestuia sunt:  
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• stabilirea structurii interne şi a strategiei de dezvoltare a universităţii, conform 
reglementărilor legale şi a hotărârilor Consiliului Director;  

• proiectarea, organizarea şi dezvoltarea procesului didactic; propunerea de înfiinţare a 
noi programe de studii; aprobarea planurilor de învăţământ în concordanţă cu normele 
de calitate şi a strategiei de dezvoltare din învăţământul superior românesc;  

• organizarea procesului de documentare şi cercetare ştiinţifică;  
• aprobarea şi modificarea Cartei şi a altor regulamente universitare;  
• stabilirea politicii financiare a universităţii, identificarea şi obţinerea de resurse 

financiare;  
• aprobarea statelor de funcţii pentru cadre didactice şi personal administrativ;  
• selectarea personalului didactic şi a celorlalţi angajaţi ai universităţii, stabilirea 

criteriilor de evaluare a activităţii ştiinţifice şi didactice;  
• adoptarea programului rectorului, alegerea prorectorilor şi a cancelarului universităţii;  
• aprobarea alegerii organelor de conducere la nivel de catedre, departamente şi 

facultăţi;  
• elaborarea unor programe de cooperare cu instituţii de învăţământ superior şi de 

cercetare din ţară şi din străinătate, precum şi aprobarea acordurilor semnate cu 
acestea;  

• verificarea activităţii departamentelor administrative şi economice;  
• rezolvarea problemelor sociale şi etice din cadrul comunităţii academice;  
• acordarea de burse de studii, burse sociale şi de cercetare;  
• organizarea de manifestări ştiinţifice, culturale şi sportive;  
• înfiinţarea de fundaţii;  
• crearea insignelor şi a simbolurilor universităţii;  
• acordarea titlului de profesor consultant profesorilor merituoşi, pensionaţi din cadrul 

Universităţii Sapientia;  
• acordarea titlului Doctor Honoris Causa acelor personalităţi marcante din viaţa 

ştiinţifică sau culturală, a căror activitate este recunoscută la nivel mondial, şi care 
sprijină în mod semnificativ universitatea 

• iniţierea de activităţi noi.  
 

Conform reglementărilor legale, Senatul are dreptul de a refuza numirea unui decan, 
prodecan, cancelar de facultate, director de departament, şef de catedră, sau îl poate suspenda 
din funcţie după numire, respectiv poate propune revocarea decanului. Suspendarea din 
funcţia de şef de catedră, director de departament, decan, prodecan, cancelar la nivel de 
facultate se face la cererea scrisă a jumătăţii numărului de membrii din organul decizional al 
unităţii în cauză, în baza a 2/3 din voturile membrilor de Senat. Senatul poate refuza numirea 
directorului administrativ precum şi a directorului economic al universităţii, sau îi poate 
demite din funcţie.  

Senatul are dreptul de a ridica calitatea de membru al Senatului în cazul în care 
facultatea, care a ales reprezentantul respectiv, prin cel puţin 2/3 din voturile membrilor 
Consiliului Facultăţii retrage susţinerea acestuia.  

Mandatul persoanelor din funcţiile de conducere este de obicei de patru ani, şi se 
stabileşte de către Senat, respectiv - în regim tranzitoriu - de către Consiliul Director.  

În baza propunerii Consiliului Facultăţii, Senatul poate prelungi anual activitatea 
profesorilor şi conferenţiarilor cu funcţie de bază, ajunşi la vârsta de pensionare. Activitatea 
unui cadru didactic poate fi prelungită în cazul în care cunoştinţele sale profesionale sunt 
vitale în procesul didactic şi cercetare sau în activitatea de management al universităţii, şi 
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îndeplineşte cerinţele formulate de Senat, precum şi dispoziţiile legale din Statutul 
Personalului Didactic.  

Senatul poate să decidă recurgerea vot secret.  

4.2. Biroul Senatului  
Biroul Senatului este organul operativ de conducere al universităţii. Membrii Biroului 

Senatului sunt rectorul, prorectorii, cancelarul, directorul administrativ al universităţii, 
respectiv directorul economic al universităţii. Secretarul Biroului Senatului este secretarul şef 
al universităţii. Consilierii rectorului participă la şedinţe cu drept de consfătuire.  

Biroul Senatului este organul executiv al managementului academic. În atribuţia sa 
intră: executarea hotărârilor de senat; adoptarea de hotărârilor cu caracter operativ în 
intervalul dintre şedinţele de Senat; coordonarea activităţii comisiilor de Senat; elaborarea 
propunerilor şi proiectelor de hotărâre prezentate în şedinţa de Senat; convocarea şedinţelor 
de Senat; asigurarea legalităţii; coordonarea şi controlul oficiilor centrale din cadrul 
universităţii; rezolvarea problemelor legate de angajaţi şi studenţi; formularea de răspunsuri în 
cazul cererilor, petiţiilor şi solicitărilor externe; colaborarea cu ministerul de specialitate, 
instituţiile administraţiei centrale şi locale, respectiv cu alte instituţii.  

Biroul Senatului este convocat de rector în funcţie de necesităţi. Pot participa la şedinţe în 
calitate de invitaţi reprezentanţii facultăţilor, serviciilor, respectiv reprezentanţii Asociaţiei 
Studenţilor.   

Biroul Senatului întruneşte cvorumul, dacă la şedinţă sunt prezenţi cel puţin două treimi 
din numărul membrilor. Adoptarea deciziilor se face prin simpla majoritate a voturilor. În caz 
de egalitate a voturilor, votul rectorului este cel decisiv. În situaţii excepţionale, rectorul poate 
dispune şi vot electronic. Pentru fiecare şedinţă se întocmeşte proces verbal şi extras de 
proces verbal.  

4.3. Consiliul de Administraţie  
Consiliul de Administraţie al universităţii este compus din membrii Biroului Senatului, 

decani, reprezentanţii studenţilor, conducătorii oficiilor academice şi economice, respectiv 
consilierul juridic al universităţii. Consiliul de Administraţie are rol consultativ şi asigură 
pregătirea hotărârilor importante adoptate de Senat.  

Directorii economici ai facultăţilor, reprezentanţii sindicatelor precum şi ai asociaţiilor 
studenţeşti pot lua parte la şedinţe în calitate de invitaţi.  

Consiliul Administrativ este convocat de rector, în funcţie de necesităţi.  

4.4. Consiliul facultăţii  
Organul de conducere al facultăţii este Consiliul facultăţii. Consiliul facultăţii este 

compus din reprezentanţii cadrelor didactice, cercetătorilor, personalului administrativ şi 
delegaţii studenţilor, respectiv directorul economic al facultăţii. Reprezentanţii studenţilor 
reprezintă 1/4 din numărul membrilor de consiliu. În Consiliul facultăţii este reprezentată 
fiecare unitate de funcţionare, catedră şi centru de cercetare. Şefii de catedră, respectiv 
directorii de departament sunt membrii Consiliului facultăţii din oficiu.  

Consiliul facultăţii se întruneşte lunar, conform programului stabilit la începutul fiecărui 
semestru; iar în situaţii excepţionale, Consiliul facultăţii se poate întruni la cererea decanului, 
a biroului facultăţii, sau la cererea jumătăţii din totalul membrilor Consiliului.  

Consiliul facultăţii desemnează comisii de specialitate, care se înfiinţează conform 
modelului comisiilor de Senat.  

Consiliul facultăţii validează alegerea în funcţie a şefilor de catedră, şi a directorilor de 
departament aleşi de către catedre, respectiv departamente. Conform dispoziţiilor legale, 
Consiliul facultăţii poate decide neconfirmarea în funcţie a şefilor de catedră, precum şi a 

 10



directorilor de departament aleşi şi poate propune demiterea din funcţie a decanului, 
prodecanului, cancelarului de facultate, şefilor de catedră şi directorilor de departament, 
precum şi a membrilor consiliului.  

În baza autonomiei universitare, în atribuţia Consiliului facultăţii intră următoarele:  
  

• elaborarea strategiei de dezvoltare a facultăţii, precum şi a programelor didactice şi de 
cercetare, în concordanţă cu strategia de dezvoltare a universităţii; formularea 
propunerilor referitoare la structura facultăţii (departamente, catedre, colective de 
cercetare);  

• adoptarea programului managerial al decanului, alegerea prodecanilor, a cancelarului de 
facultate şi a reprezentanţilor facultăţii în Senat în aşa fel, încât fiecare specializare şi 
fiecare domeniu din structura facultăţii să fie reprezentată în conducerea facultăţii;  

• aprobarea la nivel de facultate a statelor de funcţii pentru personalul didactic, personalul 
de cercetare şi cel administrativ; aprobarea comisiilor de concurs pentru posturile 
didactice anunţate; coordonarea desfăşurării concursului pentru posturile administrative 
din cadrul facultăţii;  

• aprobarea listei nominale a cadrelor didactice asociate;  
• propunerea cifrei de şcolarizare din cadrul specializărilor; aprobarea criteriilor de 

admitere, conform propunerii catedrelor;  
• propunerea programelor de studii înaintate de către catedre, elaborarea şi modificarea 

planurilor de învăţământ aferente programelor; aprobarea cerinţelor disciplinelor de 
studiu;  

• stabilirea procedurii de funcţionare a colectivelor de cercetare, conform reglementărilor 
legale şi a dispoziţiilor formulate în Cartă, propunerea angajării personalului de cercetare;  

• aprobarea concursurilor pentru posturi didactice la nivel de facultate;  
• evaluarea propunerilor venite din partea catedrelor şi aprobarea acestora.  

 
Aplicând principiile şi regulamentele de finanţare adoptate de Senat, Consiliul facultăţii 

aprobă bugetul general al facultăţii şi al catedrelor, precum şi salarizarea personalului 
administrativ, conform normelor de salarizare valabile. La începutul anului universitar, 
Consiliul facultăţii defalcă bugetul facultăţii pe departamente şi catedre. Consiliul facultăţii 
stabileşte obiectivele investiţiilor, amploarea şi programarea acestora.  

Consiliul facultăţii aplică regulamentele cu privire la distribuirea burselor de studii pentru 
studenţi.  

Consiliul facultăţii stabileşte strategii de colaborare academică internaţională şi 
elaborează propuneri pentru cooperări academice internaţionale care beneficiază de sprijinul 
unităţilor din cadrul facultăţii.  

Consiliul facultăţii aprobă propunerea catedrelor referitoare la acordarea titlului de 
Doctor Honoris Causa. Avizează cererile de prelungire a activităţii profesorilor aflaţi la 
vârsta de pensionare, respectiv propunerile cu privire la statutul de profesor consultant. Cu 
respectarea reglementărilor legale, Consiliul facultăţii poate propune încetarea activităţii 
personalului didactic din cadrul universităţii.  

Consiliul facultăţii poate decide recurgerea la vot secret.  
Consiliul facultăţii întruneşte cvorumul, dacă la şedinţă sunt prezenţi cel puţin jumătate 

din membrii de consiliu. Adoptarea deciziilor se face prin majoritatea simplă a voturilor.  
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4.5. Biroul facultăţii  
Biroul facultăţii este organul executiv al conducerii facultăţii. Biroul facultăţii este 

compus din decan, prodecani, cancelarul facultăţii, directorul economic al facultăţii şi 
reprezentanţii studenţilor din facultate.  

În competenţă Biroului facultăţii intră următoarele: implementarea hotărârilor 
Consiliului facultăţii şi adoptarea de hotărâri în intervalul dintre şedinţele Consiliului 
facultăţii; coordonarea activităţii Consiliului facultăţii; pregătirea şedinţelor Consiliului 
facultăţii; supravegherea activităţii personalului administrativ şi tehnic; folosirea optimă a 
spaţiului alocat facultăţii şi rezolvarea problemelor sociale; formularea de răspunsuri în cazul 
cererilor şi petiţiilor; menţinerea legăturii cu organizaţiile profesionale din ţară şi din 
străinătate; pregătirea publicaţiilor facultăţii.  

4.6. Biroul lărgit al facultăţii  
Ocazional, Biroul facultăţii poate convoca Biroul lărgit, care, pe lângă membrii ordinari 

include în componenţă şi şefii de catedră, respectiv directorii de departament. Rolul Biroului 
lărgit constă în armonizarea activităţii catedrelor în vederea rezolvării operative a atribuţiilor 
facultăţii. Biroul lărgit decide în privinţa problemelor în cazul cărora Biroul facultăţii 
consideră necesară implicarea şefilor de catedră.  

 

V. Conducătorii universităţii  

5.1. Rectorul  
Rectorul este conducătorul responsabil şi reprezentantul legal al universităţii. 

Responsabilităţile sale cuprind întreaga activitate a universităţii. Rectorul ocroteşte valorile 
academice spirituale şi morale, apără averea universităţii. Rectorul este numit de Consiliul 
Director al Fundaţiei Sapientia, dintre cadrele didactice cu titlu de profesor sau conferenţiar, 
cu mandat de patru ani, conform dispoziţiilor din Regulamentului de alegeri. Programul 
managerial al rectorului este aprobat de Senat. 

Competenţele rectorului includ următoarele:  
• elaborează strategia de dezvoltare a universităţii;  
• reprezintă universitatea în relaţiile cu universităţi din ţară şi străinătate, instituţii şi 

organizaţii autohtone şi străine, respectiv autorităţile centrale şi cele locale;  
• conduce sistemul de asigurare a calităţii din cadrul universităţii;  
• organizează şi coordonează procesul de acreditare a universităţii;  
• conduce procesul de implementare a hotărârilor de Senat; supravegherea respectării 

legilor, a Cartei, a hotărârilor de Senat şi ale Consiliului Director;  
• prezidează şedinţele de Senat, a Biroului de Senat, precum şi şedinţele Consiliului de 

Administraţie;   
• convoacă Biroul Senatului;  
• supraveghează şi coordonează activitatea prorectorilor, a directorului administrativ, a 

directorului economic al universităţii, respectiv activitatea secretarului şef al 
universităţii;  

• exercită drepturile de angajator;  
• dispune asupra bugetului universităţii, asupra averii şi a altor resurse, conform 

reglementărilor legale;  
• dispune înmatricularea şi exmatricularea studenţilor;  
• interpretează hotărârile referitoare la universitate prin circulare sau dispoziţii ale 

rectorului, stabileşte sarcini şi termene; 
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• menţine relaţia cu reprezentanţii studenţilor;  
• semnează diplomele şi adeverinţele universitare;  
• semnează acordurilor internaţionale, coordonează relaţiile internaţionale ale 

universităţii;  
• reprezintă universităţii în organizaţiile internaţionale la care universitatea a aderat;  
• răspunde la cereri, cerinţe, plângeri;  
• procedează în toate cazurile care conform prevederilor legale, a regulamentelor sau 

dispoziţiilor Senatului intră în atribuţia sa;  
• anual şi la sfârşitul mandatului, elaborează şi prezintă Senatului un raport asupra 

activităţii universităţii. 
 
Rectorul răspunde pentru activitatea sa în faţa Senatului şi a Consiliului Director.  
Rectorul îşi poate delega sarcinile şi atribuţiile sale prorectorilor, iar în baza unei 

reglementări speciale şi altor angajaţi ai Universităţii, aflaţi în funcţii de conducere. În caz de 
absenţă, rectorul va desemna un înlocuitor dintre prorectorii universităţii.  

Pe parcursul îndeplinirii sarcinilor şi competenţelor, rectorul are drept general de a 
dispune, a verifica şi a acţiona. Nu poate da dispoziţii Senatului sau ale organelor de decizie 
alese ale universităţii, inclusiv Asociaţiei Studenţilor, respectiv altor organizaţiilor sindicale 
din cadrul universităţii.  

Rectorul – cu excepţia hotărârilor de Senat – poate anula orice decizie, hotărâre, demers 
care contravine reglementărilor legale sau regulamentelor universităţii. Rectorul se poate 
adresa Consiliul Director, pentru anularea deciziilor ilegale ale Senatului, respectiv Senatul 
poate înainta Consiliului Director propuneri legate de anularea deciziilor rectorului.  

5.2. Prorectorii  
Sarcina prorectorilor este sprijinirea activităţii rectorului în probleme didactice, de 

cercetare ştiinţifice, economice, de dezvoltare a universităţii, precum şi în probleme 
internaţionale sau de altă natură.  

Senatul stabileşte numărul prorectorilor şi sarcinile acestora, în baza propunerii 
rectorului. În domeniile specifice prorectorii îndeplinesc competenţele şi responsabilităţile 
stabilite de rector. Rectorul stabileşte în scris competenţele prorectorilor.  

Prorectorii coordonează domeniile de activitate din cadrul universităţii, comisiile de 
specialitate ale Senatului şi asigură conducerea domeniilor de specialitate. Pot înlocui rectorul 
în reprezentarea naţională sau internaţională a universităţii, asigură conducerea oficiilor 
universităţii, totodată menţin o legătură continuă cu facultăţile în problemele care intră în 
atribuţia lor. Pot înlocui rectorul, fiind desemnaţi de acesta, şi pot îndeplini competenţele 
acestuia integral sau parţial, stabilite prin delegare.  

Prorectorii sunt aleşi de către Senat dintre membrii cu grad de profesor sau conferenţiar 
în baza propunerii rectorului, cu aprobarea Consiliului Director.  

Prorectorii răspund pentru activitatea lor în faţa rectorului şi a Senatului.  

5.3. Cancelarul universităţii  
Sarcinile cancelarului universităţii:  
• pregătirea reglementărilor referitoare la funcţionarea universităţii;  
• formularea propunerilor referitoare la modificarea Cartei universitare;  
• verificarea respectării legilor, a Cartei, respectiv a executării hotărârilor de Senat;  
• elaborarea organigramei universităţii;  
• pregătirea materialelor de lucru şi a proiectelor de hotărâre pentru şedinţele Senatului;  
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• organizarea activităţilor legate de politica de resurse umane a universităţii; conduce 
procesul de anunţare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea posturilor 
didactice;  

• supraveghează şi coordonează funcţionarea Rectoratului universităţii. 
 
Cancelarul universităţii este ales de către Senat, la propunerea rectorului.  
Cancelarul universităţii răspunde pentru activitatea sa în faţa rectorului şi a Senatului.  
 

5.4. Directorul administrativ  
Directorul administrativ este o funcţie de conducere de nivel universitar, subordonată 

Senatului şi rectorului Universităţii. În ierarhia de conducere se situează în directa 
subordonare a rectorului, fiind plasat pe acelaşi nivel cu prorectorii universităţii. Este 
responsabil pentru organizarea gestiunii economice şi eficacitatea activităţii administrative, 
contabile şi economice. Sarcina lui este organizarea executării deciziilor strategice ale 
universităţii, conform legilor şi regulamentelor aflate în vigoare.  

5.5. Decanul  
Decanul este conducătorul activităţii administrative, didactice şi de cercetare a facultăţii, 

şi reprezentantul legal al acestuia. Decanul este numit de către Consiliul Director, dintre 
cadrele didactice cu funcţia de bază din cadrul facultăţii, cu grad de conferenţiar sau profesor. 
Programul managerial al decanului este aprobat de către Consiliul facultăţii..  

Competenţele şi sarcinile decanului:  
• elaborează strategia de dezvoltare a facultăţii;  
• coordonează activitatea Biroului facultăţii;  
• conduce şedinţele Consiliului facultăţii;  
• dispune de prevederile bugetare, de averea şi de alte resurse ale facultăţii, în baza 

competenţelor delegate de rector, conform reglementărilor legale şi a regulamentelor 
universitare;  

• propune angajarea şi demiterea din funcţie a personalului tehnic şi administrativ din 
cadrul facultăţii;  

• coordonează activitatea prodecanilor, a secretarului şef şi a directorului economic al 
facultăţii;  

• propune înmatricularea, respectiv exmatricularea studenţilor;  
• coordonează relaţiile internaţionale ale facultăţii;  
• coordonează procesul de acreditare la nivel de facultate;  
• semnează actele de studii;  
• menţine legătura cu Asociaţia Studenţilor, cu organizaţiile profesionale şi sindicale şi 

cu organele externe;  
• îndeplineşte sarcini în domeniile delegate în competenţa sa de către reglementările 

legale, regulamente interne, sau de Consiliul facultăţii.  
  
Decanul poate împărţi sarcinile şi competenţele sale cu prodecanii.  
Pe parcursul îndeplinirii sarcinilor şi competenţelor, decanul are drept general de a 

dispune, a verifica şi a acţiona în cadrul facultăţii. Nu poate da dispoziţii însă Consiliului 
facultăţii sau altor consilii ale universităţii, Asociaţiei Studenţilor, respectiv organizaţiilor 
sindicale din cadrul universităţii.  

Decanul – cu excepţia hotărârilor Consiliului facultăţii – poate anula orice decizie, 
hotărâre sau demers din cadrul facultăţii, care contravine reglementărilor legale sau 
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regulamentelor facultăţii şi universităţii. Decanul se poate adresa rectorului pentru anularea 
deciziilor ilegale ale Consiliului facultăţii, respectiv Consiliului facultăţii poate înainta 
rectorului propuneri legate de anularea acelor decizii ale decanului care contravin 
reglementărilor în vigoare.  

Decanul răspunde pentru activitatea sa în faţa Consiliului facultăţii, a rectorului şi a 
Senatului  

5.6. Prodecanii  
Sarcina prodecanilor este sprijinirea activităţii decanului în domeniile didactice, de 

cercetare ştiinţifică, economice, de dezvoltare, a relaţiilor internaţionale sau de altă natură. 
Prodecanii îşi asumă unele domenii ale activităţi administrative din facultate, coordonează 
comisiile de specialitate ale Consiliului facultăţii, asigură conducerea diferitelor activităţi din 
facultate şi menţin legătura cu catedrele aflate în subordine. Prodecanii pot substitui decanul 
cu aprobarea acestuia în relaţiile cu conducerea universităţii, între facultăţi, departamente şi 
organizaţii, respectiv, prin delegare din partea decanului, pot prelua unele competenţe ale 
acestuia. 

Prodecanii sunt aleşi de către Consiliul facultăţii dintre membrii cu grad de profesor sau 
conferenţiar în baza propunerii decanului. În mod excepţional – în cazul structurilor în curs de 
organizare – funcţia de prodecan poate fi îndeplinită şi de lectori universitari cu titlul de 
doctor. 

Prodecanii răspund pentru activitatea lor în faţa Consiliului facultăţii, şi a decanului.  

5.7. Cancelarul facultăţii  
Cancelarul facultăţii pregăteşte şedinţele Consiliului facultăţii; verifică respectarea 

regulamentelor în hotărârile aduse de către catedre, departamente, centre de cercetare; 
coordonează transmiterea de informaţii în cadrul facultăţii, respectiv către Rectorat şi Senat; 
este responsabil pentru calitatea procesului didactic din facultate; elaborează Regulamentul 
de organizare şi funcţionare, precum şi Regulamentul de Alegeri al facultăţii.  

Cancelarul poate substitui decanul în administraţia internă din cadrul universităţii, cu 
aprobarea acestuia.  

Cancelarul facultăţii este ales de către Consiliul facultăţii dintre membrii consiliului, în 
baza propunerii decanului. 

Cancelarul facultăţii răspunde pentru activitatea sa în faţa Consiliului facultăţii şi a 
decanului.  

5.8. Directorul/şeful de departament  
Directorul de departament stabileşte domeniile de activitate ale departamentului şi 

elaborează regulamentul de funcţionare a acestuia. Conduce şi coordonează activitatea 
didactică şi de cercetare în cadrul departamentului, menţine relaţia între catedrele 
departamentului; propune metode de utilizare comună a resurselor, organizează manifestări 
ştiinţifice, precum şi alte activităţi.  

5.9. Şeful de catedră  
Şeful de catedră este reprezentantul catedrei. Competenţele sale includ:  
• coordonarea activităţii catedrei în toate domeniile aflate în atribuţiile acesteia, în 

special în munca didactică şi de cercetare;  
• elaborează strategia de dezvoltare a catedrei;  
• conduce şedinţele de catedră;  
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• elaborează statul de funcţii al catedrei, propune spre aprobare Consiliului facultăţii 
anunţarea posturilor vacante, avansarea sau eliberarea din funcţie a personalului din 
cadrul catedrei; face propuneri legate de componenţa comisiei de examinare; 
coordonează organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;  

• este responsabil pentru calitatea activităţii didactice şi de cercetare efectuate de 
cadrele didactice din cadrul catedrei;  

Şeful de catedră stabileşte modul de folosire a resurselor şi face propuneri referitor la 
salarizarea personalului catedrei. Aceste decizii intră în vigoare cu aprobarea Consiliului 
facultăţii şi a Senatului.  

Şeful de catedră este ales de catedră dintre membrii săi cu grad de profesor sau 
conferenţiar.  

5.10. Alegerea şi demiterea conducătorilor  
Alegerea şi demiterea persoanelor aflate în funcţii de conducere se desfăşoară conform 

prevederilor legale, ale Statutului Fundaţiei Sapientia, respectiv în baza Regulamentului de 
alegeri al Universităţii (anexa nr. 7), aprobată prin hotărâre de Senat.  

Alegerile academice se referă la toate nivelele din cadrul structurii universităţii 
(universitar, facultate, departament, catedră, etc.). Se asigură totodată reprezentarea cadrelor 
didactice, a studenţilor, cercetătorilor, personalului tehnic şi didactic auxiliar.  

Rectorul Universităţii Sapientia şi decanii facultăţilor sunt numiţi de către Consiliul 
Director, în urma candidaturii depuse. Conform metodologiei stabilite în regulament, 
candidaţii trebuie să prezinte programul managerial referitor la conducerea universităţii, 
respectiv a facultăţii. Programul este aprobat de Senat, respectiv de Consiliul facultăţii. 

Funcţiile de rector, prorector, cancelar al universităţii, decan, prodecan, cancelar al 
facultăţii, director de departament, şef de catedră nu pot fi cumulate.  

O persoană poate îndeplini funcţia de rector numai pe durata a două mandate consecutive.  
Persoanele din funcţiile de conducere pot fi suspendate din funcţie în următoarele situaţii:  
• dacă nu îndeplineşte obligaţiile aferente funcţiei şi cele asumate în programul 

managerial;  
• dacă în perioada mandatului solicită transferul la altă facultate sau catedră din cadrul 

universităţii (în cazul şefilor de catedră, decanilor, prodecanilor);   
• dacă lipseşte din instituţie pe o perioadă mai lungă de un an, ca profesor invitat sau cu 

contract;  
• concediul său de boală durează mai mult de 6 luni;  
• universitatea recurge la desfacerea contractului de muncă;  
• îşi dă demisia;  
• în alte situaţii prevăzute de lege.  
 
Funcţiile devenite vacante pot fi ocupate prin alegere sau numire, conform metodologiei 

stabilite în regulament.  
În cazul în care, persoana aflată în funcţie de conducere, nu-şi poate îndeplini obligaţiile 

din cauze obiective pe o perioadă mai mare de două luni, dar care nu necesită demiterea din 
funcţie, acesta va numi un înlocuitor, cu aprobarea consiliului care l-a ales.  

 

VI. Alte unităţi organizaţionale din cadrul universităţii  
A. Unităţi centrale  
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6.1. Rectoratul  
Rectoratul este unitatea centrală a universităţii, care asigură coordonarea atribuţiilor de 

secretariat şi administraţie din cadrul acesteia. Sprijină activitatea conducătorilor universităţii, 
a organelor decizionale, a structurilor organizaţionale individuale, respectiv a comisiilor de 
specialitate din cadrul universităţii.  

Rectoratul este direct coordonat de rector. Conducătorul unităţii este secretarul şef 
subordonat rectorului, al cărui atribuţii sunt:  

• organizează şi coordonează activitatea administrativă şi de secretariat a rectoratului;  
• sincronizează şi coordonează munca decanatelor în aceste domenii;  
• ajută activitatea conducerii în probleme de administraţie;  
• pregăteşte şedinţele de Senat;  
• organizează şi verifică aplicarea hotărârilor aflate în competenţa sa; 
• are grijă, ca hotărârile, deciziile şi luările de poziţie ale Senatului să fie comunicate 

unităţilor în cauză, cadrelor didactice şi de cercetare, studenţilor şi celorlalţi angajaţi;  
• împreună cu consilierul juridic al universităţii, asigură sincronizarea hotărârilor de 

Senat cu reglementările legale;  
• îndeplineşte toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotărâri de Senat şi rector.  
 
Atribuţiile rectoratului se împart pe domenii de activitate, respectiv pe servicii care se vor 

forma pe termen lung (serviciul de studii, de cercetare, de relaţii externe, etc.), a căror 
conducere din punct de vedere funcţional intră în competenţa rectorului şi a prorectorilor, iar 
pe plan administrativ intră în sarcina secretarului şef.  

6.2. Direcţia Generală Economică  
Direcţia Generală Economică este unitatea organizaţională a universităţii, care 

îndeplineşte sarcinile economice şi tehnice la nivel de universitate. Sprijină activitatea 
conducătorilor, organelor de decizie şi unităţilor din cadrul universităţii.  

Direcţia Economică îşi îndeplineşte sarcinile în colaborare cu facultăţile care îşi 
gestionează în mod autonom activitatea economică, prin direcţiile economice din cadrul 
acestora. Modul de distribuire a sarcinilor şi asumarea responsabilităţii sunt stabilite în 
convenţii.  

Direcţiile economice din cadrul centrelor de studiu sau ale facultăţilor îşi desfăşoară 
activitatea în baza unui regulament - care include diferenţele locale-  în conformitate cu 
reglementările universităţii.  

Direcţia Economică este o unitate organizaţională coordonată direct de rector. 
Conducătorul unităţii este directorul economic general, care este managerul economico-
administrativ al universităţii.  

Directorul economic general este subordonat direct rectorului, respectiv, în problemele 
care ţin de competenţa directorului administrativ, este subordonat acestuia. Directorul 
economic al universităţii îşi îndeplineşte sarcinile şi competenţele în conformitate cu 
reglementările în vigoare, deciziile Senatului, luând în considerare hotărârile aflate în 
competenţa organizaţiilor sindicale. Acestea atribuţii sunt următoarele:  

• organizează şi coordonează gestionarea bugetului universităţii;  
• organizează şi conduce activitatea de administraţie a Direcţiunii, asigurând eficacitatea 

acesteia;  
• coordonează sarcinile aferente administrării şi întreţinerii infrastructurii din cadrul 

universităţii;  
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• proiectează resursele financiare şi împreună cu conducerea universităţii şi a 
facultăţilor asigură folosirea economică, judicioasă şi conform destinaţiei a 
mijloacelor material-financiare;  

• asigură îndeplinirea obligaţiilor economico-financiare ale universităţii, precum şi 
impunerea revendicărilor acesteia;   

• elaborează şi propune Senatului pentru aprobare regulamentul de gestiune economică 
şi antreprenorială a universităţii;  

• sprijină munca persoanelor din conducerea universităţii prin informare continuă în 
problemele financiar-economice;  

• după încheierea anului fiscal, prezintă un raport despre gestiunea anuală a 
universităţii;  

• îndeplineşte toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotărâri de Senat şi rector;  
• realizează controlul intern a subunităţilor economice din cadrul universităţii;  
• asigură evidenţa la zi a cadrului financiar şi a modului de folosire a acestuia, respectiv 

informarea despre sumele disponibile la nivel de universitate şi facultate;  
• armonizează şi supraveghează deciziile legate de politica de salarizare, aduse în 

cadrul universităţii.  
 
Directorul economic răspunde pentru activitatea sa în faţa rectorului şi a Senatului.  
 

6.3. Departamentul de Informatică al Universităţii  
Departamentul de informatică este o unitate de funcţionare centrală a universităţii, care 

reprezintă centrul reţelei informatice a instituţiei. Membrii reţelei sunt unităţile informatice la 
nivel de facultate, departament, catedră precum şi alte unităţi conectate.  

Subunităţile au rolul de a asigura sub coordonarea Departamentului de informatică al 
universităţii, prin colaborarea cu celelalte subunităţi cu sarcini similare, accesul la informaţiile 
stocate electronic, respectiv informaţiile generate în universitate, pentru cadrele didactice şi 
de cercetare, precum şi pentru angajaţi şi studenţi.  

Sarcinile Departamentului de informatică al universităţii includ elaborarea planurilor 
legate de dezvoltarea reţelei informatice, iar în urma deciziilor luate să asigure dezvoltarea 
unitară a sistemului. Pe lângă asigurarea condiţiilor tehnice, atribuţiile departamentului 
cuprind transmiterea internă economică şi în condiţii de siguranţă a informaţiilor, transmiterea 
primară de date, crearea bazelor de date multifuncţionale, organizarea procesului de elaborare 
şi sprijinirea funcţionării acestora.  

Departamentul de informatică a universităţii este condus de un director subordonat 
rectorului. Departamentul de informatică a universităţii funcţionează în baza Regulamentului 
de organizare şi funcţionare, aprobat de Senat.  

 
 
B. Unităţile facultăţii  

6.4. Decanatul  
Pe lângă decan funcţionează Decanatul, care asigură îndeplinirea sarcinilor în domeniile 

de studii, administraţie, secretariat şi organizarea facultăţii. Decanatul este direct coordonat de 
decanul. Conducătorul acestuia este secretarul şef al facultăţii, subordonat decanului.  

Sarcinile secretarului şef sunt următoarele:   
• organizează şi conduce activitatea administrativă şi de secretariat a decanatului; 
• conduce şi armonizează munca administrativă a departamentelor şi catedrelor; 
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• sprijină activitatea conducerii facultăţii în probleme de administraţie; 
• pregăteşte şedinţele Consiliului facultăţii şi a Biroului facultăţii; 
• organizează şi verifică aplicarea hotărârilor aflate în competenţa sa; 
• are grijă, ca hotărârile, deciziile şi luările de poziţie ale Senatului şi ale Consiliului 

facultăţii să fie comunicate unităţilor facultăţii, cadrelor didactice şi de cercetare, 
studenţilor şi celorlalţi angajaţi; 

• împreună cu secretarul şef al universităţii şi consilierul juridic al instituţiei, are grijă 
ca deciziile aduse în cadrul facultăţii să fie în conformitate cu reglementările legale; 

• coordonează îndeplinirea sarcinilor administrative legate de activitatea ştiinţifică şi 
didactică a facultăţii; 

• îndeplineşte toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotărâri de Senat, cancelar 
şi decan. 

Angajarea secretarilor şefi se face cu aprobarea Consiliului facultăţii.   
În decanatele facultăţilor se regăsesc sarcinile corespunzătoare atribuţiilor rectoratului, 

care sunt distribuite de către secreterul şef al facultăţii, cu aprobarea decanului.  
Secretarul şef al facultăţii este subordonat decanului şi secretarului şef al universităţii.  

6.5. Direcţiile Economice din cadrul facultăţilor (locaţiilor)  
Directorul economic al facultăţii (centrului) răspunde pentru funcţionarea financiar-

contabilă a facultăţii fiind subordonat decanului sau persoanei cu competenţe de gestionare 
atribuite de către Consiliul facultăţii/Consiliul consultativ al decanilor sau rector şi 
directorului economic al universităţii. Ca membru al Consiliului facultăţii, participă la 
realizarea politicii financiare şi de gestionarea bazei materiale a facultăţii; este responsabil 
pentru coordonarea activităţii personalului economic şi tehnic; elaborează proiectul de buget 
al facultăţii, ţine evidenţa cheltuielilor şi veniturilor la nivel de facultate. Directorul economic 
are obligaţia de a organiza şi desfăşurarea activităţi care ameliorează situaţia financiară a 
facultăţii, respectiv care reprezintă surse de venit extrabugetare.  

 

VII. Personalul  

7.1. Personalul didactic  
Criteriile fundamentale pentru obţinerea statutului de cadru didactic sunt competenţa 

profesională şi ţinuta morală bazată pe valorile general-umane. Ocuparea posturilor didactice 
se face prin concurs, conform reglementărilor legale şi a Regulamentului de concurs (anexa 
nr. 8) a Universităţii Sapientia.  

Activitatea de cercetare ştiinţifică a cadrelor didactice se desfăşoară în cadrul catedrelor, 
pe domenii specifice bine definite. Criteriul menţinerii în funcţie a cadrelor didactice este 
performanţa continuă pe plan didactic şi în cercetare. Cadrul didactic care nu corespunde 
acestor cerinţe, va fi supus unei proceduri de evaluare, în baza propunerii Consiliului 
facultăţii. Nu pot fi menţinuţi în funcţie asistenţii, lectorii, conferenţiarii şi profesorii 
universitari, care în decursul a doi ani consecutivi nu au avut activitate ştiinţifică. În 
acest caz, în urma procedurii de verificare, rectorul va iniţia desfacerea contractului de muncă.   

Cadrele didactice cu funcţie de bază din cadrul Universităţii Sapientia pot efectua 
activităţi didactice şi de cercetare şi în alte instituţii, cu aprobarea şefului de catedră, a 
decanului, şi a rectorului. Cadrele didactice asociate şi profesorii invitaţi au aceleaşi obligaţii 
şi drepturi, ca şi cadrele cu funcţie de bază.   

Cadrele didactice cu funcţie de bază sau cele pensionate pot efectua activităţi didactice în 
regim plata cu ora sau prin cumul. Angajarea lor este aprobată la propunerea şefului de 
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catedră şi a Consiliului facultăţii de către Senat.  
Cadrele didactice au dreptul:  
• să desfăşoare activităţi didactice şi de cercetare în concordanţă cu pregătirea lor;  
• să participe la perfecţionări profesionale;  
• la libera publicare a propriilor rezultate de cercetare, cu respectarea deontologiei 

profesionale şi a prevederilor legii;  
• de a candida la posturile de conducere din cadrul universităţii;  
• de evaluare a performanţei studenţilor, conform competenţei şi conştiinţei 

profesionale, cu respectarea regulamentelor;  
• de participare la activităţile organizaţiilor şi uniunilor din cadrul Universităţii;  
• de înfiinţare de asocieri profesionale şi sindicale şi de a desfăşura activităţi în cadrul 

acestora;  
• de participare la manifestările publice ale Universităţii Sapientia.  
 
Obligaţiile cadrelor didactice: 
• reprezentarea demnă şi competentă a Universităţii în ţară şi în străinătate;  
• îmbogăţirea continuă a cunoştinţelor profesionale, perfecţionarea metodelor didactice;  
• desfăşurarea de muncă ştiinţifică, valorificarea rezultatelor în procesul didactic;  
• menţinerea unei legături constante cu studenţii, coordonarea activităţii acestora;  
• publicarea de cursuri universitare;  
• îndeplinirea în totalitate şi la un înalt grad de profesionalism a sarcinilor stabilite în 

statul de funcţii.  
Catedra, respectiv facultatea poate angaja în calitate de profesor invitat acele personalităţi 

din viaţa ştiinţifică şi culturală din ţară sau din străinătate, a căror prezenţă în procesul 
didactic este benefică.  

Pe lângă Senat funcţionează Comisia de etică, a cărei componenţă şi funcţionare este 
reglementată în Codul de Etică (anexa nr. 9).  

Conform regulamentelor şi prevederilor legale, Universitatea Sapientia asigură – în limita 
posibilităţilor financiare – un semestru sau un an de cercetare cadrelor didactice cu grad de 
conferenţiar sau profesor, dacă absenţa acestora este aprobată pe perioada în cauză de către 
Senat, în baza propunerii catedrei şi a decanului.  

Este interzisă angajarea în funcţie de bază a cadrelor didactice aflate deja în funcţie de 
bază la altă instituţie. Excepţie fac persoanele care au fost încadrate în funcţia actuală în baza 
unor hotărâri parlamentare, hotărâri de guvern sau prezidenţiale (miniştrii, deputaţi 
parlamentari, judecători ai Curţii Supreme, etc.), respectiv alte numiri legale.  

Cadrele angajate în străinătate, sau persoanele aflate în funcţie de bază la alte instituţii pe 
durată determinată, se vor supune aprobării Senatului.  

7.2. Personalul tehnic şi administrativ  
Personalul tehnic şi administrativ este compus din acei angajaţi ai universităţii, care nu 

desfăşoară activităţi didactice sau de cercetare. Personalul administrativ al Universităţii 
Sapientia este alcătuit din angajaţii din cadrul administraţiei academice (secretariate) şi a 
administraţiilor economice.  

Administraţia academică este coordonată de către secretarul şef al universităţii. 
Personalul didactic auxiliar din cadrul Rectoratului, decanatelor şi catedrelor cuprinde 
persoane cu pregătire de specialitate, cu studii superioare sau medii. În funcţie de resursele 
financiare, catedrele şi facultăţile au dreptul de a angaja personal auxiliar suplimentar.  
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Administraţia economică este condusă de către directorul economic general al 
universităţii. Activitatea financiar-contabilă este coordonată de către contabilul şef, care 
răspunde în faţa directorului economic şi al rectorului.  

Drepturile şi obligaţiile angajaţilor sunt stabilite în Fişa postului, în Regulamentul intern 
al universităţii, respectiv în Contractul colectiv de muncă.  

 

VIII. Studenţii 
 
A dobândit statutul de student acea persoană, care în urma concursului de admitere la o 

specializare, a fost declarat student de către rectorul universităţii, şi care s-a înscris în anul 
universitar respectiv.  

Condiţia de înscriere în învăţământul superior este obţinerea diplomei de bacalaureat. 
Admiterea candidaţilor se face conform Regulamentului de admitere (anexa nr. 10) aprobat 
de Senat, în funcţie de numărul locurilor anunţate pentru o specializare dată. Numărul 
locurilor este stabilit în baza potenţialului uman şi financiar al universităţii, respectiv în 
funcţie de cerinţele de pe piaţa forţei de muncă.  

8.1. Contractul de studii  
Contractul de studii este actul oficial încheiat semestrial (sau anual) între student şi 

decanul facultăţii, prin care studentul se înscrie la disciplinele obligatorii, opţionale şi 
facultative. Studentul are dreptul să aleagă liber disciplinele din planul de învăţământ anunţate 
în acel an universitar, cu respectarea condiţionărilor.  

În baza contractului semnat, studenţii pot participa la activităţile didactice din cadrul 
disciplinelor alese, iar după îndeplinirea cerinţelor se pot prezenta la examen. Odată cu 
înscrierea la o disciplină, studentul se obligă să îndeplinească cerinţele stabilite de 
responsabilul disciplinei, conform regulamentului facultăţii, iar decanul garantează prin 
semnătură organizarea disciplinelor în cauză.  

Modul de înscriere la disciplinele obligatorii, opţionale şi facultative este formulat în 
regulamentul facultăţilor.  

8.2. Evaluarea  
Evaluarea asimilării cunoştinţelor şi acumulării aptitudinilor se face prin examene, 

colocvii, proiecte şi evaluări continue, conform Regulamentului de studii şi examene, 
respectiv a Procedurii de evaluare a activităţii profesionale a studenţilor. În cazul fiecărei 
discipline, cerinţele referitoare la prezenţa la activităţi, respectiv alte cerinţe şi modul de 
examinare sunt stabilite de către titularul disciplinei, cu aprobarea catedrei.  

Studentul obţine creditele aferente unei discipline, dacă participă cu succes la examen, 
respectiv primeşte nota minimă de admitere 5, sau calificativul "admis". Creditele unei 
discipline nu pot fi îndeplinite în rate. În decursul unui an universitar, studentul se poate 
prezenta de două ori la examenele disciplinelor înscrise în Contractul de studii, (inclusiv 
mărirea de notă), însă doar o singură dată în cadrul aceleiaşi sesiuni de examene. La fiecare 
disciplină se fixează două date de examinare. Neprezentarea la examenul unei discipline 
înscrise în Contractul de studii este echivalentă cu pierderea uneia din cele două posibilităţi de 
examen. Senatul poate aproba şi organizarea de sesiuni de examene extraordinare.  

Studentul care comite fraudă la examen, este pedepsit cu exmatricularea din universitate.  
La cerere individuală, Consiliul facultăţii poate aproba "sesiuni deschise" pentru 

studenţii, care participă la manifestări sportive, activităţi artistice excepţionale, sau au obţinut 
burse în străinătate.  
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Examenele susţinute pe parcursul studiilor parţiale efectuate în străinătate sunt 
recunoscute de la caz la caz de către Universitatea Sapientia, conform metodologiei stabilite 
în regulamente.  

8.3. Drepturile şi obligaţiile studenţilor  
Drepturile şi obligaţiile studenţilor sunt formulate în Regulamentul de studii şi examene 

în sistem de credite al Universităţii Sapientia.  
Pe parcursul anilor de studiu, studenţii au următoarele drepturi:  
• dreptul la studiu în cadrul procesului didactic oferit de Universitatea Sapientia;  
• dreptul de folosire a materialelor didactice şi auxiliare, precum şi a bibliotecilor;  
• dreptul de a urma paralel două specializări, dacă îndeplinesc criteriile de admitere;  
• dreptul de a alege liber disciplinele obligatorii, opţionale şi facultative, sau a direcţiei 

de specializare (pachete de discipline), în condiţiile stabilite în planul de învăţământ;  
• dreptul de a solicita informaţii de la cadrele didactice cu privire la probleme legate de 

tematica disciplinei;  
• participarea la activităţi (cursuri, seminarii, practică) care nu figurează în planul de 

învăţământ al specializării, dar au fost aprobate de către consiliul facultăţii în baza 
cererii formulate de studenţi;  

• participarea la activităţi ştiinţifice şi alte activităţi universitare (cercuri ştiinţifice, 
grupe artistice, asociaţii sportive, cluburi etc.);  

• utilizarea echipamentului şi aparaturii în scopuri ştiinţifice şi de cercetare, conform 
destinaţiei acestora, cu respectarea normelor stabilite;   

• folosirea mijloacelor de informare clasică şi electronică, asigurate de universitate, 
respectiv de facultăţi;  

• folosirea căminului şi a cantinei în funcţie de capacitatea acestora, conform 
regulamentelor de funcţionare ale acestora;  

• alegerea şi trimiterea de reprezentanţi în Asociaţia Studenţilor, în Consiliul facultăţii 
şi în Senat, în conformitate cu reglementările Cartei Universităţii;  

• dreptul de a beneficia de bursă de studiu şi alocaţii sociale, în baza condiţiilor în 
vigoare, în funcţie de posibilităţile instituţiei; 

• participare în procesul de evaluare a activităţilor din cadrul unei discipline, prin libera 
exprimare a opiniei, conform procedurii aprobate de Senat.  

La începutul fiecărui an universitar, decanatele au obligaţia de a face publice informaţiile 
relevante pentru studenţi (în format tipărit sau electronic), şi de a le pune la dispoziţia acestora 
în Pachetul informativ. Acest ghid conţine informaţii scrise referitoare la instituţie, 
catedre/facultăţi, organizarea şi structura studiilor, respectiv a unităţilor de curs, şi conţine alte 
informaţii importante pentru studenţi (posibilităţi culturale şi de recreaţie, servicii medicale, 
locuri de cazare, etc.). Ghidul trebuie să includă descrierea unităţilor de curs, prezentarea 
sistemului de examinare şi a metodologiei de evaluare, precum şi modul de atribuire a 
creditelor la cursuri.  

Facultatea poate acorda premii din bugetul propriu, regulat sau în regim extraordinar 
acelor studenţi, care excelează pe plan profesional sau în activităţi ştiinţifice.  

Pe parcursul anilor de studiu, studenţii au următoarele obligaţii:  
• să îndeplinească la termen sarcinile stabilite în Fişa disciplinei, conform 

reglementărilor formulate în Regulamentul de studii şi examene;  
• să respecte normele etice şi de ordine din cadrul universităţii, prevederile Cartei şi ale 

regulamentelor;  
• să folosească şi să păstreze în stare de funcţionare bunurile materiale asigurate de către 

Universitate (săli de curs, echipamente, laboratoare, biblioteci, cămine, cantine, etc.) 
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şi să plătească pagubele şi daunele materiale cauzate, conform regulamentelor în 
vigoare; 

• să ia la cunoştinţă şi să respecte regulamentele de protecţie a muncii în spaţiul 
Universităţii, precum şi în instituţiile unde îşi efectuează practica de specialitate;   

• să ocrotească şi să fortifice comunitatea academică, respectând principiile iubirii 
creştine faţă de semeni, altruismul şi regulile generale de politeţe;  

• să achite la termen taxele stabilite în regulamentele universităţii, aprobate anual de 
către Senat.  

8.4. Asociaţia Studenţilor  
Asociaţia Studenţilor este organizaţia care protejează drepturile studenţilor, în care toţi 

studenţii din cadrul universităţii sunt membri.  
Preşedintele şi reprezentanţii asociaţiei sunt aleşi de către studenţi prin alegeri libere în 

cadrul cărora oricare student poate alege şi poate fi ales.  
Asociaţia Studenţilor îşi elaborează propriul Regulament de organizare şi funcţionare, 

care este prezentat Senatului. Senatul poate formula obiecţii împotriva prevederilor ilegale sau 
neregulamentare, respectiv poate anula aceste prevederi.  

Universitatea asigură condiţiile materiale şi echipamentul necesar pentru funcţionarea 
asociaţiei şi pentru îndeplinirea sarcinilor înscrise în regulament, utilizării conformă a 
acestora fiind supravegheată de către rector. Asociaţia Studenţilor îşi gestionează activitatea 
din sprijine materiale, donaţii şi alte surse - în concordanţă cu reglementărilor legale - în mod 
independent, conform Regulamentul de organizare şi funcţionare al asociaţiei.  

Asociaţia Studenţilor decide în problemele delegate în competenţa sa de lege, regulament 
universitar, hotărâre, şi de propriul regulament de organizare şi funcţionare, respectiv 
formulează propuneri în problemă legată de studenţi.  

Drepturile Asociaţiei Studenţilor:  
• să trimită reprezentanţi aleşi conform regulamentului propriu în Senatul universităţii, 

Consiliul facultăţii, precum şi alte organe de conducere, să participe în munca 
comisiilor permanente de muncă;  

• să propună introducerea de discipline facultative;  
• să participe în organizarea cercurilor ştiinţifice şi profesionale pentru studenţi, 

publicarea lucrărilor;  
• să evalueze activitatea cadrelor didactice;  
• să dezvolte relaţiile de colaborare a studenţilor în scopuri didactice, culturale şi 

ştiinţifice atât în ţară cât şi în străinătate;  
• să participe în administrarea problemelor legate de studii, burse şi alocaţii acordate 

studenţilor;  
• să ia parte în conducerea căminelor studenţeşti;  
• în funcţie de posibilităţi, să înfiinţeze, desfiinţeze şi să coordoneze unităţi culturale 

şi/sau sociale. 
 
Asociaţia Studenţilor poate fi solicitată să îndeplinească şi alte sarcini.  
Asociaţia Studenţilor îşi desfăşoară activitatea în colaborare cu structurile din cadrul 

universităţii/facultăţii, în modul stabilit în Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
asociaţiei.  

 

IX. Cercetarea ştiinţifică 
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1. Cercetarea ştiinţifică este datoria fundamentală a cadrelor didactice. Universitatea 
sprijină participarea în proiecte naţionale sau internaţionale de cercetare. Conducerea 
facultăţilor, departamentelor şi a catedrelor sprijină participarea studenţilor în proiecte de 
cercetare.  

2. Coordonarea şi managementul cercetărilor ştiinţifice efectuate în cadrul universităţii 
(prin facultăţi, departamente, catedre) şi finanţate din bugetul central, se face într-un sistem 
intern de granturi, realizat de către Institutul Programelor de Cercetare, institut coordonat de 
Consiliul Ştiinţific.  

3. Strategia de cercetare a Universităţii Sapientia este aprobată de către Senatul 
universităţii, conform direcţiilor de cercetare-dezvoltare din ţară şi din străinătate.  

4. Catedrele, colectivele de cercetători, cadrele didactice şi cercetătorii exploatează 
deopotrivă posibilităţile naţionale şi internaţionale: seminarii de cercetare din cadrul 
catedrelor, manifestări ştiinţifice, societăţi academice, contracte, burse, programe de cercetare 
naţionale, programe internaţionale de cercetare, invitaţii, documentări, activităţi editoriale, 
etc. Studenţii participă în activitatea de cercetare din cadrul catedrei sau ale colectivelor.  

5. Universitatea evaluează cercetările ştiinţifice conform criteriilor acceptate la nivel 
internaţional. La evaluarea activităţii individuale se vor lua în considerare lucrările publicate 
în reviste de specialitate şi publicaţiile universităţii, cărţile publicate, impactul şi 
recunoaşterea ştiinţifică şi în societate a rezultatelor, participarea la manifestări ştiinţifice 
internaţionale, rolul asumat în organizarea muncii de cercetare.  

6. Universitatea sprijină colaborările ştiinţifice internaţionale din cadrul programelor 
europene.  

7. Profitul obţinut din proiectele de cercetare ştiinţifică va fi folosit în scopul dezvoltării 
bazei de cercetare, respectiv a remunerării personalului implicat în cercetare.  

8. Condiţia obţinerii şi menţinerii poziţiei în ierarhia didactică este obţinerea şi publicarea 
de rezultate ştiinţifice.  

9. Cadrele didactice şi cercetătorii care au rezultate de cercetare excepţionale, pot 
beneficia de sprijin financiar, în vederea menţinerii şi dezvoltării programelor de cercetare.  

10. Studenţii care au rezultate în cercetare, sunt sprijiniţi de către universitate în vederea 
obţinerii unor burse naţionale şi internaţionale.  

11. Comunitatea academică participă în mod continuu la manifestări ştiinţifice, 
organizează conferinţe şi congrese naţionale şi internaţionale, creează noi relaţii de 
colaborare, pentru a asigura dezvoltarea activităţii de cercetare. 

12. Catedrele, departamentele, facultăţile şi rectoratul universităţii evaluează anual 
rezultatele ştiinţifice şi publicaţiile prezentate de membrii comunităţii academice.  

 

X. Alte unităţi funcţionale 

10.1. Bibliotecile 
1. În fiecare localitate unde funcţionează facultăţile Universităţii Sapientia, se înfiinţează 

filiale ale bibliotecii. Bibliotecile locaţiilor sunt subordonate Senatului şi Consiliului 
facultăţilor.  

2. Filialele Bibliotecii sunt coordonate de către Comisia de bibliotecă a universităţii, 
numită de către Senat, a cărei preşedinte este un profesor sau un conferenţiar universitar. 
Filialele Bibliotecii din centrele de studiu sunt conduse de şeful bibliotecii, care este 
subordonat decanului, sau conducătorului numit de către rector pentru centrul respectiv. 
Funcţionarea bibliotecilor se face în baza Regulamentului bibliotecii (anexa nr. 11), aprobat 
de către Senat.  
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3. Filialele Bibliotecii vor funcţiona la nivelul tehnic actual, aşadar, pe lângă cărţile şi 
revistele în format clasic, vor fi prezente în egală măsură şi informaţiile stocate în format 
electronic, respectiv posibilităţile oferite de internet.   

4. Bibliotecile din centrele de studiu pot fi folosite în mod gratuit de către studenţii 
universităţii, respectiv personalul didactic şi de cercetare, respectând regulamentele interne 
ale bibliotecilor. 

5. Spaţiile bibliotecilor pot deservi şi alte activităţi academice sau culturale din cadrul 
universităţii.  

6. Filialele Bibliotecii asigură schimbul internaţional al revistelor publicate de către 
universitate şi alte publicaţii, procură cărţi de specialitate în urma consultării catedrelor, se 
abonează la reviste autohtone şi străine.  

7. Filialele Bibliotecii participă în cooperarea cu instituţiile şi universităţile străine, şi 
figurează în contractele semnate de către universitate la capitolul schimbului de cărţi şi 
informaţii.  

10.2. Cămine şi cantine 
În centrele sale, Universitatea Sapientia asigură funcţionarea de cămine şi cantine, în mod 

direct sau prin contractare. Căminele sunt subunităţi structurale ale universităţii, care 
funcţionează în baza unui regulament propriu, aprobat de către Senat. Scopul căminelor este 
să asigure în limita posibilităţilor cazare şi masă studenţilor Universităţii. Distribuirea anuală 
a locurilor de cămin se face în baza performanţelor de studiu şi a situaţiei sociale a 
studenţilor. Acordarea locurilor de cămin se desfăşoare cu participarea Asociaţia Studenţilor.  

10.3. Centre culturale şi sportive  

XI. Finanţarea  

11.1. Finanţarea şi întrebuinţarea acesteia 
Fundaţia Sapientia- Universitatea Sapientia funcţionează prin sprijinul financiar asigurat 

de Fundaţia Sapientia, precum şi alte surse de venit, conform reglementărilor legale. Modul 
de întrebuinţare a surselor financiare este stabilit de către Consiliul Director al Fundaţiei şi 
Senatul Universităţii. Facultăţile şi celelalte subunităţi îşi gestionează resursele în mod 
independent, şi răspund în faţa Senatului pentru modul de folosire a acestora.  

Din sursele financiare (proiecte, donaţii, contracte, etc.) obţinute de membrii comunităţii 
academice sau subunităţile universităţii, beneficiază în primul rând persoanele sau unităţile 
care au contribuit la obţinerea acestora. 

11.2. Resursele bugetare 
Universitatea Sapientia are următoarele surse bugetare:  
• sprijinul financiar asigurat de către Fundaţia Sapientia;  
• taxele de studii;  
• taxele administrative plătite de către studenţi: taxa de înscriere, taxa de reînscriere, 

taxele examenelor şi reexaminărilor, alte taxe;  
• contractele de cercetare semnate de către facultăţi şi catedre;  
• venituri din proiecte;   
• câştiguri realizate din închirierea spaţiilor universităţii sau a altor bunuri ale 

instituţiei;  
• sprijine primite din partea unor fundaţii sau societăţi;  
• contravaloarea serviciilor asigurate de unităţile instituţiei;  
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• sprijine locale;  
• sprijine regulate sau ocazionale, oferite de către persoane fizice, comunităţi şi 

instituţii din ţară sau din străinătate;  
• alte surse. 
 
Taxa de studii este stabilită anual de către Senat, în funcţie de cheltuielile de bază. Taxele 

administrative variază în funcţie de volumul muncii depuse de către cadrele didactice şi 
personalul auxiliar.  

Senatul stabileşte, modifică sau şterge taxele, în baza propunerii Biroului Senatului, 
conform normelor legale aflate în vigoare.  

Universitatea va gestiona veniturile care provin din altă sursă decât Fundaţia Sapientia, în 
acelaşi mod cu care se gospodăreşte cu finanţarea acordată de acesta.  În cazul în care aceste 
câştiguri se pot planifica, acestea vor fin incluse în bugetul anual al universităţii.  

11.4. Finanţarea investiţiilor şi reparaţiilor 
1. În funcţie de resursele sale, Universitatea Sapientia asigură achiziţionarea clădirilor şi 

echipamentelor necesare pentru activitatea didactică a catedrelor. Catedrele au la rândul lor 
datoria de a contribui la astfel de investiţii.  

2. Distribuirea resurselor se face în baza criteriilor stabilite de către senatul Universităţii 
şi Consiliul director.  

3. Lucrările de construcţie, întreţinere, reparaţii şi de achiziţionare se desfăşoară conform 
dispoziţiilor legale, a regulamentelor stabilite de finanţator, respectiv a regulamentelor interne 
din cadrul universităţii. Acestea pot decurge în baza unei competiţii sau sub altă formă de 
contractuală.  

11.5. Închirierea  
Bunurile aflate în posesia universităţii pot fi închiriate doar în baza reglementărilor legii.  
1. Universitatea Sapientia poate închiria pe bază de contract spaţiile eliberate provizoriu 

în scopul unor manifestări ocazionale, dacă acest lucru nu deranjează procesul didactic şi 
cercetare.  

2. Daunele materiale produse în spaţiile universităţii vor fi achitate de către chiriaş.  

11.6. Fundaţii. Sprijin financiar 
1. Membrii comunităţii academice – la nivel de universitate, facultate, catedră – pot 

înfiinţa organizaţii non-profit, societăţi, grupări apolitice, ligi şi cluburi, cu sediul în incinta 
universităţii.  

2. Fundaţiile şi celelalte instituţii pot înfiinţa relaţii de colaborare cu alte instituţii având 
sediul în ţară sau în străinătate care desfăşoară activităţi similare, pot primi sprijin financiar de 
la aceştia, pot organiza diferite activităţi, programe ştiinţifice, manifestări culturale sau 
sportive aflate în interesul comunităţii academice.  

3. Fundaţiile şi celelalte instituţii (indiferent de nivel: catedră, facultate sau universitate) 
au obligaţia de a stabili şi dezvolta obiective bazate pe infrastructura universităţii, conform 
documentului de înfiinţare şi a statutului; au obligaţia de a organiza şi dezvolta programe de 
cercetare ştiinţifică; în funcţie de resursele financiare, achită parţial sau în totalitate 
cheltuielile de deplasare în cazul manifestărilor (din ţară sau din străinătate) importante din 
punct de vedere didactic sau ştiinţific (efectuate în scopuri de cercetare, documentare, 
congrese, conferinţe), precum şi ale manifestărilor culturale sau sportive; au obligaţia de a 
lărgi sistemul de publicaţii la nivel academic şi studenţesc, respectiv de a achiziţiona literatura 
de specialitate naţională şi universală, precum şi echipamentele necesare.  
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4. Fundaţiile universităţii sunt persoane juridice, organizaţii autonome. Conform 
statutului, în Consiliul director al fundaţiilor sunt reprezentaţi membrii comunităţii academice, 
finanţatorii, precum şi reprezentanţii instituţiilor culturale aflate în colaborare cu fundaţia.  

5. În cazul în care, fundaţia sau asociaţia în cauză nu funcţionează şi nu-şi poate îndeplini 
obiectivele este dizolvat în condiţiile legii. În această situaţie, averea acesteia trece la 
Universitatea Sapientia.  

6. Sprijinirea activităţii membrilor comunităţii academice se poate desfăşura prin 
intermediul fundaţiilor sau în mod direct. Sumele câştigate prin intermediul fundaţiilor sau în 
mod direct sunt resurse extrabugetare, şi care sunt puse la dispoziţia catedrelor, 
departamentelor, facultăţilor. Aceste sume sunt acordate în funcţie de obiective.  

 
 

XII. Patrimoniul Universităţii 
 
Patrimoniul a universităţii este constituită din elemente de activ, care conform legii 

constituie infrastructura procesului de educaţie şi cercetare.  

12.1. Folosirea spaţiilor  
În spaţiile aflate în proprietatea universităţii se desfăşoară următoarele activităţi: procesul 

didactic, de cercetare, cazare şi masă, activităţi culturale şi sportive, etc.  
• spaţii didactice: amfiteatre, săli de curs, săli de seminar, laboratoare pentru studenţi, 

edificii sportive, laboratoare de cercetare, săli multifuncţionale, săli de festivităţi.  
• spaţiile anexe care completează spaţiile folosite în scopuri didactice: săli de preparare, 

depozite pentru materialele şi echipamentele didactice, vestiare studenţeşti, bufete 
pentru cadre didactice şi studenţi, spaţii sanitare. 

• spaţiile care sprijină activitatea didactică: bibliotecile din cadrul facultăţilor şi 
catedrelor.  

• spaţii economice şi administrative: spaţii pentru personalul administrativ şi Asociaţia 
Studenţilor; spaţii de întreţinere (ateliere, garaje, depozite); spaţii tehnice (centrale 
termice, instalaţii de aerisire, centrale telefonice);  

• spaţii alocate personalului didactic: rectorat, decanate, birouri, săli profesorale, 
birourile catedrei;  

• spaţiile desemnate pentru cazarea şi masa studenţilor: cămine, cantine.  
Consiliile facultăţilor, respectiv conducerea oficiilor din cadrul universităţii şi a 

facultăţilor răspunde pentru folosirea optimă a spaţiilor puse la dispoziţie.  
Catedrele pot ceda pentru alte catedre folosirea provizorie a unor spaţii, sau pot beneficia 

în baza redistribuirii de noi spaţii pe durată nedeterminată, cu aprobarea Consiliului facultăţii. 
Modificarea destinaţiei unor spaţii (spaţii de învăţământ, sedii de catedră, birouri 
administrative) se poate face doar cu aprobarea Consiliului facultăţii.  

La propunerea Consiliilor facultăţii, Senatul universităţii poate denumi amfiteatre, săli de 
curs sau laboratoare după numele unor personalităţi de marcă.  

12.2. Echipamente 
1. Echipamentele de laborator reprezintă partea integrantă a patrimoniului instituţiei. 
Universitatea acordă atenţie deosebită înfiinţării unor laboratoare didactice şi de cercetare 
bine echipate, precum şi realizării resurselor financiare necesare dezvoltării acestora.  
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2. Achiziţionarea echipamentelor de laborator şi a altor mijloace se face la propunerea 
catedrelor şi a consiliilor de facultate, cu aprobarea comisiei de achiziţionare a 
echipamentelor, conform priorităţilor stabilite în strategia de dezvoltare a universităţii.  
3. Resursele financiare folosite pentru asigurarea aparaturii de laborator şi a altor echipamente 
provine din sprijinul acordat de Fundaţie, precum şi din resurse proprii (granturi, contracte de 
cercetare, contracte de servicii, sprijin din partea unor fundaţii, donaţii etc.).  
4. Cu ajutorul echipamentelor din laboratoare şi a maşinilor şi uneltelor din ateliere, instituţia 
poate oferi diverse servicii (analize, calcule, proiecte, examinări de expertiză, etc.). Venitul 
asigurat în acest fel reprezintă sursă de venit pentru unitatea în cauză.  
5. Echipamentele achiziţionate prin surse proprii vor fi date în folosinţă după inventarierea 
acestora de către direcţiile economice.  

 
 

XIII. Adoptarea şi modificarea Cartei 
 

1. Proiectul Cartei este pus la dispoziţia catedrelor, studenţilor, consiliilor de facultate şi 
unităţilor academice, spre dezbatere. Carta este adoptată de către Senatul Universităţii 
Sapientia, în baza a 2/3 din votul membrilor, şi ratificată de către Consiliul Director al 
Fundaţiei Sapientia.  
2. Rectoratul colectează şi face publică propunerile referitoare la modificarea Cartei. Oricare 
membru al comunităţii academice are dreptul de a formula propuneri referitoare la 
modificarea Cartei. 
3. Conform dispoziţiilor Cartei, facultăţile, departamentele şi catedrele elaborează 
regulamente în concordanţă cu propriul nivel de activitate. Anexele Cartei pot fi modificate 
prin hotărâre de Senat.  
4. Carta intră în vigoare după aprobarea acesteia de către Senat.  
5. Carta adoptată va fi tradusă şi publicată şi în limba română.   
 

XIII. Dispoziţii tranzitorii 
 
Dispoziţiile Statutului Fundaţiei Sapientia, referitoare la Universitatea Sapientia:  
[...] 

Capitolul V. Organizarea şi funcţionarea Universităţii Sapientia 

Secţiunea A. Dispoziţii generale 
Art. 26. În urma obţinerii autorizaţiei de funcţionare provizorie a Universităţii Sapientia, 

conform intenţiilor Fondatorilor, Consiliul director al Fundaţiei răspunde pentru realizarea 
scopurilor definite de aceştia cu privire la dezvoltarea şi funcţionarea universităţii, până la 
înfiinţarea acesteia prin lege. 

 În vederea atingerii scopului propus Fundaţia va determina principiile de dezvoltare a 
Universităţii Sapientia, coordonează realizarea acestora şi participă în conducerea instituţiei. 
 Fondatorii, prin hotărârea Adunării membrilor fondatori, îşi exercită dreptul de veto în 
luarea deciziilor  prevăzute la art. 29 al prezentului Statut în termen de 15 zile de la data 
comunicării deciziilor vizate. 

Secţiunea B. Organizarea Universităţii Sapientia 
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Art. 27. Universitatea Sapientia va funcţiona cu specializări în trei centre de studii din 
ţară, respectiv Cluj, Târgu Mureş şi Miercurea Ciuc, cu sediul central în Cluj. 

Fundaţia Pro Universitate Partium – Universitatea Creştină Partium şi-a declarat 
intenţia de a se integra în structurile Universităţii Sapientia în conformitate cu Acordul 
încheiat între părţi, acord care constituie parte integrantă al prezentului Statut (Anexa nr. 1). 

Secţiunea C. Conducerea Universităţii Sapientia. Atribuţiile Consiliului director în 
conducerea Universităţii Sapientia 

Art. 28. Organul de conducere al Universităţii Sapientia este Senatul Universităţii. 
Consiliul director al Fundaţiei îşi rezervă dreptul de a face parte din Senatul Universităţii. 

Art. 29. Consiliul Director al Fundaţiei Sapientia exercită dreptul de decizie, hotărârile 
acestuia fiind obligatorii pentru conducerea universităţii, în următoarele domenii: 

1. adoptarea strategiei de dezvoltare a Universităţii; 
2. adoptarea structurii organizatorice a Universităţii, inclusiv a Senatului; 
3. aprobarea bugetului şi a politicii financiare a Universităţii; 
4. aprobarea Cartei Universităţii, a regulamentelor anexă şi a tuturor modificărilor 

ulterioare ale acestora; 
5. numirea rectorului şi a decanilor, precum şi validarea prorectorilor, a cancelarului 

general, a directorului economic, a secretarului general, a prodecanilor şi a 
cancelarilor de facultate ale Universităţii. 

Consiliul director al Fundaţiei Sapientia are drept de veto cu privire la politica de 
angajare şi de promovare a personalului Universităţii şi în baza deciziei acestuia hotărârile 
conducerii Universităţii pot fi anulate. 

Consiliul director al Fundaţiei Sapientia exercită dreptul de iniţiativă decizională în 
orice domeniu de activitate al Universităţii. 

Art. 29./1. Şedinţa Fondatorilor are dreptul de a formula propuneri referitoare la 
funcţionarea Universităţii şi a Fundaţiei.  
[...] 
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