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l. Preambul

Fundatia Sapientia- Universitatea Sapientia (in continuare Universitatea) este o
comunitate academica alcdtuitd din cadre didactice, cercetatori stiintifici, personal didactic
auxiliar, studenti, personal tehnic, respectiv personal administrativ.

1.1. Fondator
Fondatorul Universitatii Sapientia este Fundatia Sapientia.

1.2. Date de identificare

Datele de identificare ale Universitatii sunt urmatoarele:
a) Numele institutiei:
in limba maghiara: Sapientia - Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem
in limba roména: Fundatia Sapientia Universitatea Sapientia
in limba engleza: Sapientia Hungarian University of Transylvania
b) Sediul Rectoratului: Cluj-Napoca, str. Matei Corvin nr. 4.
c) Sigla, sigiliul si steagul Universitatii: in forma aprobata de Senat.
d) Ziua Universitatii: se serbeaza anual prin organizarea de manifestari stiintifice,
culturale si sportive.

1.3. Statutul juridic

Universitatea Sapientia este o institutie de Invatdmant superior particulara, cu aprobare
de functionare provizorie, fiind infiintatd conform legii la initiativa Fundatiei Sapientia,
functiondnd ca o structurd organizationald diferentiatd in cadrul acesteia. Universitatea
Sapientia este o institutie care se gestioneaza independent si in regim non-profit, conform
normelor academice si normelor de acreditare prevazute de lege. Universitatea Sapientia va
dobandi statut juridic propriu dupa acreditarea institutiei, conform dispozitiilor legale.

Fundatia Sapientia, prin structurile sale de conducere, supravegheaza si controleaza
indeplinirea a obiectivelor formulate in statutul sau cu privire la functionarea Universitatii,
asigurand conditiile necesare realizarii acestora.

1.4. Dreptul de proprietate

Toate cladirile si terenurile universitatii, laboratoarele, instrumentele si echipamentele
folosite in activitatea didactica si de cercetare, locuintele pentru cadre didactice, cdminele si
cantinele, bibliotecile, terenurile si salile de sport, respectiv cladirile si terenurile aferente care
deservesc activitatea administrativa constituie proprietatea Fundatiei Sapientia. Universitatea
Sapientia foloseste aceste bunuri si se gospodareste cu acestea.



Il. Autonomia universitara, misiunea Universitatii i principiile de
organizare si functionare

2.1. Autonomia universitara

Universitatea Sapientia functioneaza in baza principiului de autonomie, conform Constitutiei
Romdniei, a Legii fnvd!dmdntului nr. 84/1995, modificati si republicata, a Legii privind
Asigurarea Calitatii nr. 87/2006, a Legii nr. 288/2004 privind organizarea
invatamdntului superior, precum si Legii nr. 128/1997, privind Statutul Personalului
Didactic.

In spiritul autonomiei academice, Universitatea are dreptul de a dispune liber, cu
respectarea dispozitiilor legale si a statutului Fundatiei Sapientia, in urmatoarele privinte:
elaborarea Chartei, care stabileste structura organizatoricd si modul de functionare al
universitatii, precum si a regulamentelor universitare, care reprezintd anexele acesteia;
libertatea cercetarii stiintifice, a activitatilor artistice si a transferului de cunostinte; stabilirea
criteriilor de acordare a gradelor didactice, stiintifice, precum si a titlurilor onorifice;
functionarea propriei edituri; numirea si demiterea organelor de conducere; organizarea de
manifestari stiintifice nationale §i internationale, dezvoltarea si mentinerea unor relatii de
cooperare cu alte institutii; gospodarirea cu averea si resursele universitatii.

Universitatea Sapientia isi asuma principiile formulate in The Lima Declaration on
Academic Freedom and Autonomy of Institution of Higher Education (1988), The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988) si Declaratia de la Bologna (1999), si
aderd la obiectivele Uniunii Universititilor Europene.

2.2. Misiunea, obiectivele si sarcinile Universitatii Sapientia
Misiune:
Fundatia Sapientia — Universitatea Sapientia este universitatea autonoma a
maghiarilor din Romania, este o institutie de Tnvatdmant superior europeand, cu menirea de a
asigura acestei comunitdti nationale o educatie si viatd stiintificd la un nivel profesional
recunoscut. Suntem responsabili pentru cunostintele oferite studentilor nostri, pentru viitorul
profesorilor si colaboratorilor universitatii, pentru calitatea activitati de cercetare precum si
pentru transparenta functionarii intregii institutii.
Misiunea noastra:
~ Validarea valorilor umane crestine si universale;
~ Asigurarea unui sistem de educatie §i cercetare universitard performant si de calitate,
continuarea traditiilor educatiei in limba maghiard din Transilvania;
~ Asigurarea functiondrii transparente si consecvente a institutiei, validarea valorilor
profesionale si a celor caracteristice spiritului academic;

~ Construirea unui sistem organizational modern integrat intr-un cadru institutional unitar,
raspunzand nevoilor regionale specifice;

~ Stabilirea unor relatii profesionale ample, bazate pe principiile portilor deschise, ale
increderii, dedicatiei si reciprocitatii.

Nazuinta noastrd este ca aceastd comunitate universitard sd functioneze sub semnul
umanismului, al iubirii de semeni, sub auspiciul echitatii, al consecventei si al dreptatii.
Asteptarile noastre primordiale au in vedere tinuta morald, cunoasterea si respectarea valorilor
culturale maghiare si universale. Activitatea cotidiand a institutiei noastre este caracterizata
prin participare si exercitarea autonomiei universitare




Obiectivele Universitatii Sapientia:

e sd contribuie la dezvoltarea invatamantului superior in limba maghiard din Romania,
respectand interesele comunitatii noastre nationale, sa dezvolte o retea institutionala
cuprinzatoare §i prospera, in vederea asigurdrii invatamantului modern;

e asigurarea in cadrul invdtdmantului in limba maternd a urmdtoarei generatii de
specialisti bine pregatiti, competitivi la nivel international.

In vederea indeplinirii obiectivelor formulate, Universitatea Sapientia isi asumi
urmatoarele sarcini:

e managementul strategic si proiectarea eficienta;

e dezvoltarea universitdtii in baza unor principii unitare si echilibrate;

e asigurarea unei relatii echilibrate intre transparentd s§i reprezentarea comunitatii,
respectiv eficacitatea si obiectivitatea deciziilor, In baza principiilor democratiei si a
autonomiei academice;

e asumarea principiului calitdtii atit in functionarea universitatii, cat si in evaluarea
acesteia;

e transmiterea de culturd generald si cunostinte de specialitate moderne, bazate pe
criterii valabile; promovarea cercetarii stiintifice §i raspandirea pe scard larga a
rezultatelor cercetarii;

e perfectionarea continud a programelor de studii precum si a pregatirii profesionale a
membrilor comunitdtii academice, deschidere spre cunostinte si idei noi, In spiritul
exigentei stiintifice;

e crearea unei comunitati spirituale bazate pe valori crestine si universale, care
contribuie la intdrirea constiintei nationale si la dezvoltarea generald a comunitatii
nationale maghiare.

2.3. Principii de organizare gi functionare

1. Universitatea afirma principiul libertdtii academice, principiul drepturilor omului si cel
al libertatii, principiul democratiei si a suprematiei legii.

2. Comunitatea academica este deschisd deopotriva cetdtenilor romani §i strdini, cu
conditia calificarii profesionale adecvate. Admiterea in comunitatea academica se face prin
concurs.

3. Membrii comunitatii academice dispun de libertate de gandire, libertate de constiinta,
libertate de exprimare si de asociere. Pe parcursul indeplinirii sarcinilor profesionale acestia
nu vor avea parte de discriminare, partinire sau reprimare. Dreptul la adresare este garantat la
toate nivelele. In vederea protejarii propriilor interese, membrii comunititii academice au
dreptul de a se structura in organizatii, sindicate, aliante studentesti, conform reglementarilor
legale.

4. Comunitatea academica a Universitatii Sapientia se abtine de la orice manifestare
politica de partid. Universitatea slujeste numai interesele educatiei si ale cercetarii stiintifice,
si nu poate constitui scena deservirii unor obiective politice. In cadrul activitatii universititii,
politica poate fi doar obiectul analizei stiintifice.

5. Valorile cunoasterii sunt universale. Interactiunile profesionale, prezentarea unor opinii
diferite, respectiv dialogul argumentat reprezinta criteriile dezvoltdrii 1n cunoasterea
stiintifica.

6. In cadrul Universitatii Sapientia, accesul la informatii nu este limitat. Strategia de
dezvoltare a universitatii, respectiv hotararile organelor de decizie sunt aduse la cunostinta
comunitatii academice in mod constant.



7. Relatia dintre procesul de predare si cel de cercetare std la baza activitatii academice.
Activitatea de cercetare, validatd prin rezultate individuale publicate, reprezintd baza
activitatii de predare, respectiv criteriul principal in evaluarea activitatii academice.

8. Comunitatea academica functioneaza in sanul comunitdtii locale si regionale, si este
deschisa la problemele acesteia.

9. In cadrul Universititii Sapientia limba de predare este limba maghiari, totodata
insusirea limbii roméne capiti o importantd deosebitd. In cadrul specializarilor juridice,
economice, de administratie publicd, respectiv In cadrul specializarilor unde cunoasterea
legislatiei roméane este vitald pentru succesul profesional al absolventilor, o parte din
programa de studiu este predatd in limba romana. Facultatile pot organiza programe partial si
in limbi de circulatie internationald. Absolventilor le este impus obligatoriu insusirea cel putin
a unei limbi strdine, dar sunt recomandate doua limbi, deoarece prezenta in viata academica,
precum si activitatea eficienta este conditionata de cunoasterea si folosirea adecvata a limbilor
de circulatie internationald, in marea majoritate a domeniilor profesionale.

10. Baza instruirii este asiguratd de cercetarea stiintifica. Instruirea si cercetarea
stiintifica este scutitd de bariere sau influente politice. La fiecare specializare, instruirea se
face 1n baza conceptiilor si metodologiilor moderne, si se impune deschiderea spre asimilarea
continud a informatiilor si a noilor rezultate stiintifice.

11. Planurile de invdtdmant trebuie sa corespunda criteriilor de forma si continut
acceptate in Uniunea Europeana. La elaborarea planurilor de Invatamant se va urmari
experienta universitatilor de elitd din lume astfel, incat dupa insusirea cunostintelor de baza
aferente specialitdtii, procesului de invitare sd i se asocieze posibilitdti de cercetare.
Universitatea Sapientia 1isi organizeaza activitatea didacticd conform Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS). Pe langa disciplinele care reprezintd trunchiul
de bazd al specializarii, studentii pot alege discipline dintre cele anuntate in cadrul
programului de studii propriu, respectiv de la alte specializari. Studentii se pot inscrie la mai
multe specializari din cadrul Universitatii Sapientia.

12. Pregatirea de specialisti competitivi este obiectivul comun al profesorilor si
studentilor din cadrul Universitatii Sapientia, iar studentii sunt parteneri in atingerea acestui
scop. Opinia studentilor, exprimata personal sau prin reprezentantii acestora, reprezintd un
mod de verificare, evaluare si optimizare a activitatii academice.

13. Planul strategic de dezvoltare, respectiv planurile operative anuale, reprezinta
documente fundamentale in conducerea §i dezvoltarea universitatii. Facultdtile,
departamentele si catedrele vor elabora propriile planuri strategice si planuri operative anuale,
in care se vor stabili si procedurile de verificare si evaluare.

Mecanismele de asigurarea a calitatii se regdsesc in toate activitdtile legate de
managementul academic, administrativ, respectiv cele didactice si de cercetare stiintifica.

14. Orice membru al comunitatii academice are dreptul de a lua parte la conducerea
universititii. Recunoasterea academicid este determinati numai de performantele
didactice si de cercetare, respectiv de capacititile manageriale. Desemnarea organelor de
conducere se face In urma alegerilor, iar — provizoriu — unii membrii ai organelor de
conducere pot fi numiti de catre Consiliul Director al Fundatiei Sapientia. Conducerea
reprezintd membrii comunitdtii academice, indiferent de apartenenta etnica sau religioasa a
acestora.

15. Conditia obtinerii diplomei universitare este satisfacerea cerintelor prevazute in
planul de invatamant al programului de studiu parcurs de student. Modul de indeplinire a
criteriilor este stabilit de Senat, in baza Regulamentului de Studii si Examene (anexa nr. 3),
respectiv a Procedurii de examinare (anexa nr. 3a), conform reglementarilor in vigoare.



Respectand conditiondrile stabilite in planul de Invatamant, studentul isi alege in mod
responsabil si liber propria rutd de studiu (ordinea inscrierii disciplinelor obligatorii,
disciplinele optionale, respectiv facultative, etc.).

16. Universitatea se adapteaza nevoilor si exigentelor comunitatii maghiare din Romania.
Activitatile sale sunt orientate pe performanta, initiativele si programele stiintifice eficiente
avand prioritate.

17. In baza competentelor delegate, facultitile beneficiazi de autonomia gestiunii
economice, conform regulamentelor in vigoare. Universitatea poate beneficia de suport
financiar conform legii. Universitatea sau unitdtile acesteia pot asigura functionarea unor
centre de perfectionare, unitati de cercetare si productie, centre de consiliere, respectiv pot
asigura diferite servicii, in mod individual sau in colaborare cu alte persoane juridice.
Universitatea poate desfasura activitdti de import in scopul obtinerii aparaturii, a
echipamentelor, cartilor, publicatiilor necesare, respectiv poate exporta produse proprii
conform legii, in regim non-profit.

18. Raportul anual despre activitatea academica si rezultatele stiintifice din cadrul
universitdtii se face public. Catedrele, departamentele si facultatile organizeazd anual
prezentdri referitoare la rezultatele si serviciile proprii. Anual, rezultatele programelor si
activitatilor sunt facute publice de catre Rectorat si decanate.

19. Evaluarea activitatii didactice si stiintifice din cadrul structurilor organizationale ale
universitatii (catedre, departamente, facultati, echipe de cercetatori, etc.) se face in baza
criteriilor nationale de acreditare si asigurare a calitdtii, respectiv in baza normelor si
procedurilor aplicate in viata academica internationala.

20. Universitatea sprijind crearea relatiilor de parteneriat cu alte universitati precum si
dezvoltarea colaborarilor academice internationale, prin acorduri oficiale.

lll. Structura organizationala a universitatii

3.1. Universitatea

Universitatea Sapientia este alcatuita din facultati, departamente, unitdti de cercetare si
productie. Unitatile administrative centrale si ale facultatilor (rectorat, decanate, directiunea
economic generald si directiunile din cadrul facultatilor, departamentul de informatica),
unitatile functionale (camine §i cantine studentesti, biblioteci, laboratoare), obiectivele sociale
si de recreatie etc., reprezintd parte integrantd a universitatii. Universitatea functioneaza in
cadru unitar In cele trei centre (Cluj-Napoca, Targu-Mures, Miercurea-Ciuc), si 1si
organizeaza structura organizationald in conformitate cu aceasta.

Structura Universitatii este aprobatd de Senat si Consiliul Director, si este reprezentatd in
organigrama institutiei (anexa nr. 4).

Conducatorul universitatii este rectorul, iar organul de conducere colectiv al institutiei
este Senatul. Consiliul director al Fundatiei Sapientia isi exercitd atributiile legate de
conducerea universitatii in modul stabilit in Statutul sau (anexa nr. 5).

3.2. Facultatea

Unitatea principald de functionare a universitatii este facultatea. Facultatea este alcatuita
din departamente, catedre, biblioteci, laboratoare, centre de cercetare, unitati de productie si
de servicii. Facultatea cuprinde cadre didactice, studenti, cercetdtori, proiectanti, personal
didactic auxiliar i personal administrativ.

Infiintarea sau desfiintarea facultatilor, respectiv modificarea denumirii acestora se face
de catre Senat, in baza propunerii catedrelor, cu aprobarea Consiliului director.



Structura interna a facultatii este aprobatd de catre Senat la propunerea facultatii, conform
reglementarilor Cartei, a cerintelor didactice si de cercetare, in functie de bugetul disponibil.

Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile didactice si stiintifice,
respectiv administrative si economice, conform regulamentelor in vigoare. Facultatea isi
organizeaza si desfdsoara activitatea conform Cartei universitare, a Regulamentului intern
de functionare (anexa nr. 6.), respectiv a propriilor regulamente de organizare si functionare.
In cadrul autonomiei, facultatea isi organizeaza propria administratie academica si economic,
conform Cartei si a regulamentului intern.

In vederea desfasurarii activitatii in diferitele localititi, universitatea inregistreaza puncte
de lucru la Directia Financiara Judeteand a municipiilor in cauza. Sediul Facultatii de Stiinte
Tehnice si Umaniste din Targu-Mures se afld in: Corunca, calea Sighisoarei nr. 1. C.; Sediul
Facultatilor din Miercurea-Ciuc se afld in. Miercurea Ciuc, Piata Libertatii nr. 1.

Facultatea este condusa de decan, organul de conducere colectiv fiind Consiliul
Facultatii.

Facultatea isi elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare, respectiv propriul
regulament de alegeri, conform Cartei si a Regulamentului de alegeri al Universitatii, acestea
fiind aprobate de Senat.

3.3. Departamentul

Departamentele pot fi infiintate la nivel de institutie si / sau facultate. Departamentul este
0 unitate organizationala distincta, care organizeaza si gestioneaza programele de studiu si de
cercetare din cadrul unei sau mai multor specializari inrudite. Departamentul are rolul de a
cuprinde resursele didactice si de cercetare, de a coordona strategiile unitare din acel domeniu
de specialitate, respectiv de a asigura utilizarea eficientd a bazei materiale si resurselor
financiare. Departamentele se infiinteazd la propunerea universitatii sau a facultatii, cu
aprobarea Senatului si a Consiliului director.

Departamentul este condus de director sau un coordonator de departament, organul
de conducere fiind Consiliul Departamentului. Consiliul Departamentului si directorul este
ales de catre personalul departamentului, conform Regulamentului de alegeri, si numit de
Senatul universitétii, la propunerea Consiliului Facultdtii. Departamentul are un secretar
stiintific, numit dintre membrii departamentului. In functie de buget, in cadrul departamentul
poate functiona un secretariat administrativ.

La Inceputul anului universitar, departamentul 1si face publice programele de cercetare, si
dupa caz, publica revista proprie.

3.4. Catedra

Catedre este unitatea de baza a facultdtii, care se structureaza pe discipline inrudite.
Catedra cuprinde cadre didactice din acelasi domeniu sau din domenii inrudite, cercetatori si,
dupa caz, cadre didactice auxiliare. Conducerea catedrei este asiguratd de consiliul catedrei,
alcatuit din seful de catedra, loctiitorul acestuia si secretarul catedrei. Catedra isi poate
elabora propriul regulament de catedrd, avand 1n vedere dispozitiile Cartei.

In baza autonomiei universitare, in competenta catedrei intrd urmatoarele:

e claborarea programelor de studii si a planurilor de invatdmant aferente acestora;
elaborarea proiectelor de cercetare;
formularea de propuneri referitoare la infiintarea de facultati si departamente;
elaborarea strategiei de dezvoltare a catedrei;
elaborarea statului de functii al catedrei; evaluarea activitatii cadrelor didactice si a
cercetatorilor; propunerea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a posturilor de
cercetare, propunerea de membrii pentru comisia de concurs a posturilor didactice si
de cercetare; propunerea profesorilor consultanti si a cadrelor didactice asociate din
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afara institutiei, propunerea prelungirii activitatii profesorilor ajunsi la pensionare;
formularea de propuneri cu privire la angajarea sau incetarea activitatii personalului
administrativ din cadrul catedrei.

propuneri referitoare la relatii de colaborare cu organizatii academice internationale;
propuneri cu privire la acordarea titlului Doctor Honoris Causa;

organizarea de manifestari stiintifice;

formularea de propuneri referitoare la numirea conducatorilor de doctorat.

Catedra 1si elaboreaza proiectul de buget (cheltuieli si venituri), ludnd in considerare si
propriile resurse. Catedra are dreptul de a gestiona suma alocatd din bugetul facultatii,
conform regulamentelor in vigoare.

Catedra aproba anual publicarea manualelor universitare, a cursurilor, indrumarelor de
laborator, precum si a altor materiale didactice.

Catedra aproba anual programele stiintifice ale colectivelor de cercetare, respectiv ale
cadrelor didactice din cadrul catedrei.

Catedra 1si 1a deciziile prin majoritatea simpla a voturilor, In prezenta a cel putin doud
treimi din numarul membrilor catedrei.

IV. Organe de conducere, competente decizionale

4.1. Senatul

Senatul este organul de conducere al universitatii. Membrii senatului sunt reprezentantii
facultatilor alesi in cadrul Consiliului Facultatii, respectiv, pe durata mandatului, rectorul,
prorectorii, cancelarul universitatii, decanii facultatilor, directorii departamentelor la nivel de
universitate, reprezentantii Consiliului Director, directorul administrativ, directorul economic
al universitatii §i reprezentantii Asociatiei Studentilor. Delegatii studentilor reprezinta cel
putin 1/4 din numarul total al membrilor. Aprobarea structurii Senatului intrd in competenta
Consiliului Director.

Senatul Universitdtii Sapientia se intruneste de regula lunar, conform programului stabilit
in prima sedintd a semestrului. In cazuri motivate, la cererea Biroului Senatului sau a unei
treimi din totalul membrilor, rectorul poate convoca sedinta extraordinard. Senatul Intruneste
cvorumul, daca la sedintd sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii cu drept de vot. Adoptarea
deciziilor se face prin simpla majoritate a voturilor celor prezenti. In cazul egalititii de voturi,
votul rectorului este cel decisiv.

Pornind de la nevoile universitatii, Senatul infiinteazd comisii permanente. Rolul
comisiilor permanente este pregdtirea si propunerea de decizii strategice, elaborarea si
avizarea de proiecte de hotarari. Comisiile permanente ale Senatului sunt:

- Comisia Stiintifica,

- Comisia Didactica,

- Comisia Sociala,

- Comisia pentru Relatii externe,

- Comisia Economico-financiara,

- Comisia pentru Asigurare a Calitatii,

- Comisia de Etica,

- Comisia de Biblioteca,

- Comisia pentru Protectia muncii,

In atributia Senatului intra toate aspectele activititii academice. Sarcinile acestuia sunt:



e stabilirea structurii interne §i a strategiei de dezvoltare a universitdtii, conform
reglementarilor legale si a hotararilor Consiliului Director;

e proiectarea, organizarea si dezvoltarea procesului didactic; propunerea de infiintare a
noi programe de studii; aprobarea planurilor de invatamant in concordanta cu normele
de calitate si a strategiei de dezvoltare din invatdmantul superior romanesc;

e organizarea procesului de documentare §i cercetare stiintifica;

e aprobarea si modificarea Cartei si a altor regulamente universitare;

e stabilirea politicii financiare a universitatii, identificarea si obtinerea de resurse
financiare;

e aprobarea statelor de functii pentru cadre didactice si personal administrativ;

e selectarea personalului didactic si a celorlalti angajati ai universitatii, stabilirea
criteriilor de evaluare a activitatii stiintifice si didactice;

e adoptarea programului rectorului, alegerea prorectorilor si a cancelarului universitatii,

e aprobarea alegerii organelor de conducere la nivel de catedre, departamente si
facultati;

e claborarea unor programe de cooperare cu institutii de Invatdmant superior si de

cercetare din tard si din strdinatate, precum si aprobarea acordurilor semnate cu

acestea;

verificarea activitatii departamentelor administrative si economice;

rezolvarea problemelor sociale si etice din cadrul comunitatii academice;

acordarea de burse de studii, burse sociale si de cercetare;

organizarea de manifestari stiintifice, culturale si sportive;

infiintarea de fundatii;

crearea insignelor si a simbolurilor universitatii;

acordarea titlului de profesor consultant profesorilor merituosi, pensionati din cadrul

Universitatii Sapientia;

e acordarea titlului Doctor Honoris Causa acelor personalitati marcante din viata
stiintificd sau culturald, a caror activitate este recunoscutd la nivel mondial, si care
sprijind Tn mod semnificativ universitatea

e initierea de activitdti noi.

Conform reglementarilor legale, Senatul are dreptul de a refuza numirea unui decan,
prodecan, cancelar de facultate, director de departament, sef de catedra, sau il poate suspenda
din functie dupd numire, respectiv poate propune revocarea decanului. Suspendarea din
functia de sef de catedra, director de departament, decan, prodecan, cancelar la nivel de
facultate se face la cererea scrisd a jumatatii numarului de membrii din organul decizional al
unitatii in cauza, in baza a 2/3 din voturile membrilor de Senat. Senatul poate refuza numirea
directorului administrativ precum §i a directorului economic al universitatii, sau 1i poate
demite din functie.

Senatul are dreptul de a ridica calitatea de membru al Senatului in cazul in care
facultatea, care a ales reprezentantul respectiv, prin cel putin 2/3 din voturile membrilor
Consiliului Facultdtii retrage sustinerea acestuia.

Mandatul persoanelor din functiile de conducere este de obicei de patru ani, §i se
stabileste de catre Senat, respectiv - In regim tranzitoriu - de catre Consiliul Director.

In baza propunerii Consiliului Facultitii, Senatul poate prelungi anual activitatea
profesorilor si conferentiarilor cu functie de baza, ajunsi la varsta de pensionare. Activitatea
unui cadru didactic poate fi prelungitd in cazul in care cunostintele sale profesionale sunt
vitale in procesul didactic si cercetare sau In activitatea de management al universitatii, si



indeplineste cerintele formulate de Senat, precum si dispozitiile legale din Statutul
Personalului Didactic.
Senatul poate sa decida recurgerea vot secret.

4.2. Biroul Senatului

Biroul Senatului este organul operativ de conducere al universitatii. Membrii Biroului
Senatului sunt rectorul, prorectorii, cancelarul, directorul administrativ al universitatii,
respectiv directorul economic al universitatii. Secretarul Biroului Senatului este secretarul sef
al universitatii. Consilierii rectorului participa la sedinte cu drept de consfatuire.

Biroul Senatului este organul executiv al managementului academic. In atributia sa
intrd: executarea hotdrarilor de senat; adoptarea de hotararilor cu caracter operativ in
intervalul dintre sedintele de Senat; coordonarea activitatii comisiilor de Senat; elaborarea
propunerilor si proiectelor de hotarare prezentate in sedinta de Senat; convocarea sedintelor
de Senat; asigurarea legalitdtii; coordonarea si controlul oficiilor centrale din cadrul
universitatii; rezolvarea problemelor legate de angajati si studenti; formularea de raspunsuri in
cazul cererilor, petitiilor si solicitarilor externe; colaborarea cu ministerul de specialitate,
institutiile administratiei centrale si locale, respectiv cu alte institutii.

Biroul Senatului este convocat de rector in functie de necesitati. Pot participa la sedinte in
calitate de invitati reprezentantii facultdtilor, serviciilor, respectiv reprezentantii Asociatiei
Studentilor.

Biroul Senatului intruneste cvorumul, daca la sedinta sunt prezenti cel putin doud treimi
din numarul membrilor. Adoptarea deciziilor se face prin simpla majoritate a voturilor. in caz
de egalitate a voturilor, votul rectorului este cel decisiv. In situatii exceptionale, rectorul poate
dispune si vot electronic. Pentru fiecare sedintd se intocmeste proces verbal si extras de
proces verbal.

4.3. Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie al universitatii este compus din membrii Biroului Senatului,
decani, reprezentantii studentilor, conducatorii oficiilor academice si economice, respectiv
consilierul juridic al universitatii. Consiliul de Administratie are rol consultativ si asigura
pregatirea hotararilor importante adoptate de Senat.

Directorii economici ai facultatilor, reprezentantii sindicatelor precum si ai asociatiilor
studentesti pot lua parte la sedinte in calitate de invitati.

Consiliul Administrativ este convocat de rector, in functie de necesitati.

4.4. Consiliul facultatii

Organul de conducere al facultdtii este Consiliul facultdtii. Consiliul facultétii este
compus din reprezentantii cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului administrativ si
delegatii studentilor, respectiv directorul economic al facultatii. Reprezentantii studentilor
reprezinti 1/4 din numarul membrilor de consiliu. In Consiliul facultitii este reprezentati
fiecare unitate de functionare, catedrd si centru de cercetare. Sefii de catedrd, respectiv
directorii de departament sunt membrii Consiliului facultatii din oficiu.

Consiliul facultatii se intruneste lunar, conform programului stabilit la Inceputul fiecarui
semestru; iar In situatii exceptionale, Consiliul facultatii se poate ntruni la cererea decanului,
a biroului facultatii, sau la cererea jumatatii din totalul membrilor Consiliului.

Consiliul facultatii desemneazd comisii de specialitate, care se infiinteazd conform
modelului comisiilor de Senat.

Consiliul facultatii valideaza alegerea in functie a sefilor de catedrd, si a directorilor de
departament alesi de catre catedre, respectiv departamente. Conform dispozitiilor legale,
Consiliul facultatii poate decide neconfirmarea in functie a sefilor de catedrd, precum si a
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directorilor de departament alesi si poate propune demiterea din functie a decanului,
prodecanului, cancelarului de facultate, sefilor de catedra si directorilor de departament,
precum si a membrilor consiliului.

In baza autonomiei universitare, in atributia Consiliului facultitii intra urmatoarele:

e claborarea strategiei de dezvoltare a facultdtii, precum si a programelor didactice si de
cercetare, in concordantd cu strategia de dezvoltare a universitdtii; formularea
propunerilor referitoare la structura facultitii (departamente, catedre, colective de
cercetare);

e adoptarea programului managerial al decanului, alegerea prodecanilor, a cancelarului de
facultate si a reprezentantilor facultatii n Senat in asa fel, incat fiecare specializare si
fiecare domeniu din structura facultatii sa fie reprezentata in conducerea facultatii;

e aprobarea la nivel de facultate a statelor de functii pentru personalul didactic, personalul
de cercetare §i cel administrativ; aprobarea comisiilor de concurs pentru posturile
didactice anuntate; coordonarea desfasurdrii concursului pentru posturile administrative
din cadrul facultatii;

e aprobarea listei nominale a cadrelor didactice asociate;

e propunerea cifrei de scolarizare din cadrul specializdrilor; aprobarea criteriilor de
admitere, conform propunerii catedrelor;

e propunerea programelor de studii Tnaintate de catre catedre, elaborarea si modificarea
planurilor de invatdmant aferente programelor; aprobarea cerintelor disciplinelor de
studiu;

e stabilirea procedurii de functionare a colectivelor de cercetare, conform reglementarilor
legale si a dispozitiilor formulate in Carta, propunerea angajarii personalului de cercetare;

e aprobarea concursurilor pentru posturi didactice la nivel de facultate;

e cvaluarea propunerilor venite din partea catedrelor si aprobarea acestora.

Aplicand principiile si regulamentele de finantare adoptate de Senat, Consiliul facultatii
aprobd bugetul general al facultdtii si al catedrelor, precum si salarizarea personalului
administrativ, conform normelor de salarizare valabile. La Inceputul anului universitar,
Consiliul facultatii defalca bugetul facultétii pe departamente si catedre. Consiliul facultatii
stabileste obiectivele investitiilor, amploarea §i programarea acestora.

Consiliul facultatii aplica regulamentele cu privire la distribuirea burselor de studii pentru
studenti.

Consiliul facultatii stabileste strategii de colaborare academica internationald si
elaboreaza propuneri pentru cooperari academice internationale care beneficiaza de sprijinul
unitatilor din cadrul facultatii.

Consiliul facultatii aproba propunerea catedrelor referitoare la acordarea titlului de
Doctor Honoris Causa. Avizeaza cererile de prelungire a activitatii profesorilor aflati la
varsta de pensionare, respectiv propunerile cu privire la statutul de profesor consultant. Cu
respectarea reglementarilor legale, Consiliul facultdtii poate propune incetarea activititii
personalului didactic din cadrul universitatii.

Consiliul facultétii poate decide recurgerea la vot secret.

Consiliul facultétii intruneste cvorumul, daca la sedintd sunt prezenti cel putin jumatate
din membrii de consiliu. Adoptarea deciziilor se face prin majoritatea simpla a voturilor.
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4.5. Biroul facultatii

Biroul facultatii este organul executiv al conducerii facultatii. Biroul facultétii este
compus din decan, prodecani, cancelarul facultétii, directorul economic al facultatii si
reprezentantii studentilor din facultate.

In competenti Biroului facultitii intrd urmitoarele: implementarea hotararilor
Consiliului facultatii si adoptarea de hotarari in intervalul dintre sedintele Consiliului
facultatii; coordonarea activitatii Consiliului facultatii; pregatirea sedintelor Consiliului
facultatii; supravegherea activitatii personalului administrativ si tehnic; folosirea optima a
spatiului alocat facultatii si rezolvarea problemelor sociale; formularea de raspunsuri in cazul
cererilor si petitiillor; mentinerea legdturii cu organizatiile profesionale din tard si din
straindtate; pregatirea publicatiilor facultatii.

4.6. Biroul largit al facultatii

Ocazional, Biroul facultatii poate convoca Biroul largit, care, pe langa membrii ordinari
include in componenta si sefii de catedra, respectiv directorii de departament. Rolul Biroului
largit constd Tn armonizarea activitatii catedrelor in vederea rezolvarii operative a atributiilor
facultatii. Biroul largit decide in privinta problemelor in cazul carora Biroul facultatii
considera necesara implicarea sefilor de catedra.

V. Conducatorii universitatii

5.1. Rectorul

Rectorul este conducatorul responsabil si reprezentantul legal al universitatii.
Responsabilititile sale cuprind intreaga activitate a universitatii. Rectorul ocroteste valorile
academice spirituale si morale, apard averea universitatii. Rectorul este numit de Consiliul
Director al Fundatiei Sapientia, dintre cadrele didactice cu titlu de profesor sau conferentiar,
cu mandat de patru ani, conform dispozitiilor din Regulamentului de alegeri. Programul
managerial al rectorului este aprobat de Senat.

Competentele rectorului includ urmatoarele:

e claboreaza strategia de dezvoltare a universitatii;

e reprezintd universitatea 1n relatiile cu universitati din tara si straindtate, institutii si

organizatii autohtone i strdine, respectiv autoritatile centrale si cele locale;

e conduce sistemul de asigurare a calitatii din cadrul universitatii;

e organizeazd si coordoneazd procesul de acreditare a universitatii;

e conduce procesul de implementare a hotararilor de Senat; supravegherea respectarii
legilor, a Cartei, a hotararilor de Senat si ale Consiliului Director;

e prezideaza sedintele de Senat, a Biroului de Senat, precum si sedintele Consiliului de
Administratie;

e convoaca Biroul Senatului;

e supravegheaza si coordoneaza activitatea prorectorilor, a directorului administrativ, a
directorului economic al universitatii, respectiv activitatea secretarului sef al
universitatii;

e cxercita drepturile de angajator;

e dispune asupra bugetului universitatii, asupra averii si a altor resurse, conform
reglementarilor legale;

e dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor;

e interpreteaza hotararile referitoare la universitate prin circulare sau dispozitii ale
rectorului, stabileste sarcini si termene;
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e mentine relatia cu reprezentantii studentilor;

e semneaza diplomele si adeverintele universitare;

e semneazd acordurilor internationale, coordoneaza relatiile internationale ale
universitatii,

e reprezintd universitatii in organizatiile internationale la care universitatea a aderat;

e raspunde la cereri, cerinte, plangeri;

e procedeazd in toate cazurile care conform prevederilor legale, a regulamentelor sau
dispozitiilor Senatului intra in atributia sa;

e anual si la sfarsitul mandatului, elaboreaza si prezintd Senatului un raport asupra
activitatii universitatii.

Rectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Senatului si a Consiliului Director.

Rectorul isi poate delega sarcinile si atributiile sale prorectorilor, iar in baza unei
reglementiri speciale si altor angajati ai Universititii, aflati in functii de conducere. In caz de
absenta, rectorul va desemna un inlocuitor dintre prorectorii universitatii.

Pe parcursul indeplinirii sarcinilor si competentelor, rectorul are drept general de a
dispune, a verifica si a actiona. Nu poate da dispozitii Senatului sau ale organelor de decizie
alese ale universitatii, inclusiv Asociatiei Studentilor, respectiv altor organizatiilor sindicale
din cadrul universitatii.

Rectorul — cu exceptia hotararilor de Senat — poate anula orice decizie, hotarare, demers
care contravine reglementarilor legale sau regulamentelor universitatii. Rectorul se poate
adresa Consiliul Director, pentru anularea deciziilor ilegale ale Senatului, respectiv Senatul
poate inainta Consiliului Director propuneri legate de anularea deciziilor rectorului.

5.2. Prorectorii

Sarcina prorectorilor este sprijinirea activitatii rectorului in probleme didactice, de
cercetare stiintifice, economice, de dezvoltare a universitdtii, precum si in probleme
internationale sau de alta natura.

Senatul stabileste numarul prorectorilor si sarcinile acestora, in baza propunerii
rectorului. In domeniile specifice prorectorii indeplinesc competentele si responsabilititile
stabilite de rector. Rectorul stabileste in scris competentele prorectorilor.

Prorectorii coordoneazd domeniile de activitate din cadrul universitatii, comisiile de
specialitate ale Senatului si asigurd conducerea domeniilor de specialitate. Pot Tnlocui rectorul
in reprezentarea nationald sau internationald a universitatii, asigura conducerea oficiilor
universitdtii, totodatd mentin o legatura continud cu facultatile in problemele care intrd in
atributia lor. Pot inlocui rectorul, fiind desemnati de acesta, si pot indeplini competentele
acestuia integral sau partial, stabilite prin delegare.

Prorectorii sunt alesi de cétre Senat dintre membrii cu grad de profesor sau conferentiar
in baza propunerii rectorului, cu aprobarea Consiliului Director.

Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata rectorului si a Senatului.

5.3. Cancelarul universitatii

Sarcinile cancelarului universitatii:

e pregatirea reglementarilor referitoare la functionarea universitatii;

formularea propunerilor referitoare la modificarea Cartei universitare;

verificarea respectarii legilor, a Cartei, respectiv a executarii hotararilor de Senat;
elaborarea organigramei universitatii;

pregatirea materialelor de lucru si a proiectelor de hotarare pentru sedintele Senatului;
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e organizarea activitdtilor legate de politica de resurse umane a universitatii; conduce
procesul de anuntare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice;

e supravegheaza si coordoneaza functionarea Rectoratului universitatii.

Cancelarul universitatii este ales de catre Senat, la propunerea rectorului.
Cancelarul universitatii rdspunde pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatului.

5.4. Directorul administrativ

Directorul administrativ este o functie de conducere de nivel universitar, subordonata
Senatului si rectorului Universitatii. In ierarhia de conducere se situeazi in directa
subordonare a rectorului, fiind plasat pe acelasi nivel cu prorectorii universitatii. Este
responsabil pentru organizarea gestiunii economice si eficacitatea activitdtii administrative,
contabile si economice. Sarcina lui este organizarea executarii deciziilor strategice ale
universitdtii, conform legilor si regulamentelor aflate n vigoare.

5.5. Decanul

Decanul este conducatorul activitatii administrative, didactice si de cercetare a facultatii,
si reprezentantul legal al acestuia. Decanul este numit de cétre Consiliul Director, dintre
cadrele didactice cu functia de baza din cadrul facultatii, cu grad de conferentiar sau profesor.
Programul managerial al decanului este aprobat de catre Consiliul facultatii..

Competentele si sarcinile decanului:

e claboreaza strategia de dezvoltare a facultatii;

e coordoneaza activitatea Biroului facultatii;

¢ conduce sedintele Consiliului facultatii;

e dispune de prevederile bugetare, de averea si de alte resurse ale facultatii, in baza
competentelor delegate de rector, conform reglementarilor legale si a regulamentelor
universitare;

e propune angajarea $i demiterea din functie a personalului tehnic si administrativ din
cadrul facultatii;

e coordoneaza activitatea prodecanilor, a secretarului sef si a directorului economic al

facultatii;

propune inmatricularea, respectiv exmatricularea studentilor;

coordoneaza relatiile internationale ale facultatii;

coordoneaza procesul de acreditare la nivel de facultate;

semneaza actele de studii;

mentine legatura cu Asociatia Studentilor, cu organizatiile profesionale si sindicale si

cu organele externe;

e indeplineste sarcini in domeniile delegate Tn competenta sa de catre reglementarile
legale, regulamente interne, sau de Consiliul facultatii.

Decanul poate Tmparti sarcinile si competentele sale cu prodecanii.

Pe parcursul indeplinirii sarcinilor §i competentelor, decanul are drept general de a
dispune, a verifica §i a actiona in cadrul facultatii. Nu poate da dispozitii insd Consiliului
facultatii sau altor consilii ale universitatii, Asociatiei Studentilor, respectiv organizatiilor
sindicale din cadrul universitatii.

Decanul — cu exceptia hotdrarilor Consiliului facultitii — poate anula orice decizie,
hotarare sau demers din cadrul facultatii, care contravine reglementarilor legale sau
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regulamentelor facultatii §i universitatii. Decanul se poate adresa rectorului pentru anularea
deciziilor ilegale ale Consiliului facultatii, respectiv Consiliului facultatii poate Tnainta
rectorului propuneri legate de anularea acelor decizii ale decanului care contravin
reglementdrilor in vigoare.

Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii, a rectorului si a
Senatului

5.6. Prodecanii

Sarcina prodecanilor este sprijinirea activitdtii decanului in domeniile didactice, de
cercetare stiintifica, economice, de dezvoltare, a relatiilor internationale sau de altd natura.
Prodecanii isi asuma unele domenii ale activitati administrative din facultate, coordoneaza
comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii, asigurd conducerea diferitelor activititi din
facultate si mentin legatura cu catedrele aflate in subordine. Prodecanii pot substitui decanul
cu aprobarea acestuia in relatiile cu conducerea universitatii, intre facultati, departamente si
organizatii, respectiv, prin delegare din partea decanului, pot prelua unele competente ale
acestuia.

Prodecanii sunt alesi de catre Consiliul facultatii dintre membrii cu grad de profesor sau
conferentiar in baza propunerii decanului. In mod exceptional — in cazul structurilor in curs de
organizare — functia de prodecan poate fi indeplinita si de lectori universitari cu titlul de
doctor.

Prodecanii raspund pentru activitatea lor in fata Consiliului facultatii, $i a decanului.

5.7. Cancelarul facultatii

Cancelarul facultatii pregateste sedintele Consiliului facultatii; verificd respectarea
regulamentelor 1n hotararile aduse de catre catedre, departamente, centre de cercetare;
coordoneaza transmiterea de informatii in cadrul facultdtii, respectiv catre Rectorat si Senat;
este responsabil pentru calitatea procesului didactic din facultate; elaboreaza Regulamentul
de organizare §i functionare, precum si Regulamentul de Alegeri al facultitii.

Cancelarul poate substitui decanul in administratia internd din cadrul universitatii, cu
aprobarea acestuia.

Cancelarul facultatii este ales de catre Consiliul facultétii dintre membrii consiliului, in
baza propunerii decanului.

Cancelarul facultdtii raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului facultatii si a
decanului.

5.8. Directorul/gseful de departament

Directorul de departament stabileste domeniile de activitate ale departamentului si
elaboreazd regulamentul de functionare a acestuia. Conduce si coordoneaza activitatea
didacticd si de cercetare in cadrul departamentului, mentine relatia intre catedrele
departamentului; propune metode de utilizare comuna a resurselor, organizeaza manifestari
stiintifice, precum si alte activitati.

5.9. Seful de catedra

Seful de catedra este reprezentantul catedrei. Competentele sale includ:

e coordonarea activitatii catedrei in toate domeniile aflate in atributiile acesteia, in
special Tn munca didacticd si de cercetare;

e claboreaza strategia de dezvoltare a catedrei;

e conduce sedintele de catedra;
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e claboreaza statul de functii al catedrei, propune spre aprobare Consiliului facultatii
anuntarea posturilor vacante, avansarea sau eliberarea din functie a personalului din
cadrul catedrei; face propuneri legate de componenta comisiei de examinare;
coordoneaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

e cste responsabil pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare efectuate de
cadrele didactice din cadrul catedrei;

Seful de catedra stabileste modul de folosire a resurselor si face propuneri referitor la
salarizarea personalului catedrei. Aceste decizii intrd in vigoare cu aprobarea Consiliului
facultatii si a Senatului.

Seful de catedrd este ales de catedrda dintre membrii sdi cu grad de profesor sau
conferentiar.

5.10. Alegerea si demiterea conducatorilor

Alegerea si demiterea persoanelor aflate In functii de conducere se desfasoard conform
prevederilor legale, ale Statutului Fundatiei Sapientia, respectiv in baza Regulamentului de
alegeri al Universitatii (anexa nr. 7), aprobatd prin hotarare de Senat.

Alegerile academice se refera la toate nivelele din cadrul structurii universitatii
(universitar, facultate, departament, catedra, etc.). Se asigura totodatd reprezentarea cadrelor
didactice, a studentilor, cercetatorilor, personalului tehnic si didactic auxiliar.

Rectorul Universitdtii Sapientia si decanii facultatilor sunt numiti de catre Consiliul
Director, in urma candidaturii depuse. Conform metodologiei stabilite in regulament,
candidatii trebuie sd prezinte programul managerial referitor la conducerea universitatii,
respectiv a facultatii. Programul este aprobat de Senat, respectiv de Consiliul facultatii.

Functiile de rector, prorector, cancelar al universitdtii, decan, prodecan, cancelar al
facultatii, director de departament, sef de catedra nu pot fi cumulate.

O persoand poate indeplini functia de rector numai pe durata a doud mandate consecutive.

Persoanele din functiile de conducere pot fi suspendate din functie in urmatoarele situatii:

e dacd nu indeplineste obligatiile aferente functiei si cele asumate in programul

managerial;

e daca 1n perioada mandatului solicita transferul la alta facultate sau catedra din cadrul

universitatii (in cazul sefilor de catedra, decanilor, prodecanilor);

e daca lipseste din institutie pe o perioada mai lunga de un an, ca profesor invitat sau cu
contract;
concediul sau de boala dureaza mai mult de 6 luni;
universitatea recurge la desfacerea contractului de munca;
isi da demisia;
in alte situatii prevazute de lege.

Functiile devenite vacante pot fi ocupate prin alegere sau numire, conform metodologiei
stabilite in regulament.
In cazul in care, persoana aflati in functie de conducere, nu-si poate indeplini obligatiile
din cauze obiective pe o perioadd mai mare de doud luni, dar care nu necesitd demiterea din
functie, acesta va numi un inlocuitor, cu aprobarea consiliului care 1-a ales.

VI. Alte unitati organizationale din cadrul universitatii
A. Unitati centrale
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6.1. Rectoratul

Rectoratul este unitatea centrald a universitatii, care asigura coordonarea atributiilor de
secretariat s1 administratie din cadrul acesteia. Sprijind activitatea conducatorilor universitatii,
a organelor decizionale, a structurilor organizationale individuale, respectiv a comisiilor de
specialitate din cadrul universitatii.

Rectoratul este direct coordonat de rector. Conducdtorul unitatii este secretarul sef
subordonat rectorului, al carui atributii sunt:

e organizeaza si coordoneaza activitatea administrativa si de secretariat a rectoratului;
sincronizeaza si coordoneaza munca decanatelor in aceste domenii;
ajutd activitatea conducerii in probleme de administratie;
pregateste sedintele de Senat;
organizeaza si verificd aplicarea hotararilor aflate in competenta sa;
are grija, ca hotdrarile, deciziile si ludrile de pozitie ale Senatului sa fie comunicate
unitatilor in cauza, cadrelor didactice si de cercetare, studentilor si celorlalti angajati;
e impreund cu consilierul juridic al universitatii, asigura sincronizarea hotararilor de

Senat cu reglementarile legale;

e indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotarari de Senat si rector.

Atributiile rectoratului se Tmpart pe domenii de activitate, respectiv pe servicii care se vor
forma pe termen lung (serviciul de studii, de cercetare, de relatii externe, etc.), a céaror
conducere din punct de vedere functional intra in competenta rectorului si a prorectorilor, iar
pe plan administrativ intrd in sarcina secretarului sef.

6.2. Directia Generala Economica

Directia Generala Economica este unitatea organizationald a universitdtii, care
indeplineste sarcinile economice si tehnice la nivel de universitate. Sprijind activitatea
conducatorilor, organelor de decizie si unitatilor din cadrul universitatii.

Directia Economicd isi indeplineste sarcinile in colaborare cu facultatile care fisi
gestioneaza n mod autonom activitatea economicd, prin directiile economice din cadrul
acestora. Modul de distribuire a sarcinilor i asumarea responsabilitatii sunt stabilite in
conventil.

Directiile economice din cadrul centrelor de studiu sau ale facultétilor isi desfdasoara
activitatea Tn baza unui regulament - care include diferentele locale- in conformitate cu
reglementarile universitatii.

Directia Economicd este o unitate organizationalda coordonata direct de rector.
Conducdtorul unitatii este directorul economic general, care este managerul economico-
administrativ al universitatii.

Directorul economic general este subordonat direct rectorului, respectiv, in problemele
care tin de competenta directorului administrativ, este subordonat acestuia. Directorul
economic al universitdtii 1si indeplineste sarcinile §i competentele in conformitate cu
reglementdrile n vigoare, deciziile Senatului, ludnd in considerare hotararile aflate in
competenta organizatiilor sindicale. Acestea atributii sunt urmatoarele:

e organizeaza si coordoneaza gestionarea bugetului universitatii;

e organizeaza si conduce activitatea de administratie a Directiunii, asigurand eficacitatea

acesteia;

e coordoneaza sarcinile aferente administrdrii si intretinerii infrastructurii din cadrul

universitatii;
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e proiecteazd resursele financiare si Tmpreund cu conducerea universititii si a
facultatilor asigura folosirea economicd, judicioasd si conform destinatiei a
mijloacelor material-financiare;

e asigura indeplinirea obligatiilor economico-financiare ale universitatii, precum si
impunerea revendicarilor acesteia;

e claboreaza si propune Senatului pentru aprobare regulamentul de gestiune economica
si antreprenoriala a universitatii;

e sprijind munca persoanelor din conducerea universitdtii prin informare continud in
problemele financiar-economice;

e dupa incheierea anului fiscal, prezintd un raport despre gestiunea anuald a
universitatii,

¢ indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotarari de Senat si rector;

o realizeaza controlul intern a subunitatilor economice din cadrul universitatii;

e asigura evidenta la zi a cadrului financiar si a modului de folosire a acestuia, respectiv
informarea despre sumele disponibile la nivel de universitate si facultate;

e armonizeazd si supravegheaza deciziile legate de politica de salarizare, aduse in
cadrul universitatii.

Directorul economic raspunde pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatului.

6.3. Departamentul de Informatica al Universitatii

Departamentul de informatica este o unitate de functionare centrald a universitatii, care
reprezintd centrul retelei informatice a institutiei. Membrii retelei sunt unitatile informatice la
nivel de facultate, departament, catedra precum si alte unitéti conectate.

Subunitatile au rolul de a asigura sub coordonarea Departamentului de informatica al
universitatii, prin colaborarea cu celelalte subunitati cu sarcini similare, accesul la informatiile
stocate electronic, respectiv informatiile generate in universitate, pentru cadrele didactice si
de cercetare, precum §i pentru angajati si studenti.

Sarcinile Departamentului de informatica al universitatii includ elaborarea planurilor
legate de dezvoltarea retelei informatice, iar in urma deciziilor luate sd asigure dezvoltarea
unitard a sistemului. Pe langa asigurarea conditiilor tehnice, atributiile departamentului
cuprind transmiterea internd economica si in conditii de siguranta a informatiilor, transmiterea
primara de date, crearea bazelor de date multifunctionale, organizarea procesului de elaborare
si sprijinirea functiondrii acestora.

Departamentul de informatica a universitatii este condus de un director subordonat
rectorului. Departamentul de informatica a universitatii functioneazd in baza Regulamentului
de organizare si functionare, aprobat de Senat.

B. Unitatile facultatii

6.4. Decanatul

Pe langa decan functioneazd Decanatul, care asigura indeplinirea sarcinilor in domeniile
de studii, administratie, secretariat si organizarea facultatii. Decanatul este direct coordonat de
decanul. Conducatorul acestuia este secretarul sef al facultatii, subordonat decanului.

Sarcinile secretarului sef sunt urmatoarele:

e organizeaza si conduce activitatea administrativa si de secretariat a decanatului;

e conduce i armonizeaza munca administrativd a departamentelor si catedrelor;
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sprijind activitatea conducerii facultatii in probleme de administratie;
pregateste sedintele Consiliului facultatii si a Biroului facultatii;
organizeaza si verificd aplicarea hotararilor aflate in competenta sa;
are grija, ca hotdrarile, deciziile si ludrile de pozitie ale Senatului si ale Consiliului
facultatii sa fie comunicate unitatilor facultatii, cadrelor didactice si de cercetare,
studentilor si celorlalti angajati,
e impreund cu secretarul sef al universitatii si consilierul juridic al institutiei, are grija
ca deciziile aduse in cadrul facultatii sa fie in conformitate cu reglementarile legale;
e coordoneaza indeplinirea sarcinilor administrative legate de activitatea stiintifica si
didactica a facultatii;
e indeplineste toate sarcinile stabilite de lege, regulamente, hotarari de Senat, cancelar
si decan.
Angajarea secretarilor sefi se face cu aprobarea Consiliului facultatii.
In decanatele facultitilor se regdsesc sarcinile corespunzitoare atributiilor rectoratului,
care sunt distribuite de catre secreterul sef al facultatii, cu aprobarea decanului.
Secretarul sef al facultatii este subordonat decanului si secretarului sef al universitatii.

6.5. Directiile Economice din cadrul facultatilor (locatiilor)

Directorul economic al facultdtii (centrului) rdspunde pentru functionarea financiar-
contabild a facultatii fiind subordonat decanului sau persoanei cu competente de gestionare
atribuite de catre Consiliul facultitii/Consiliul consultativ al decanilor sau rector si
directorului economic al universitdtii. Ca membru al Consiliului facultatii, participd la
realizarea politicii financiare si de gestionarea bazei materiale a facultatii; este responsabil
pentru coordonarea activitatii personalului economic si tehnic; elaboreaza proiectul de buget
al facultatii, tine evidenta cheltuielilor si veniturilor la nivel de facultate. Directorul economic
are obligatia de a organiza si desfasurarea activitati care amelioreaza situatia financiara a
facultatii, respectiv care reprezintd surse de venit extrabugetare.

VIl. Personalul

7.1. Personalul didactic

Criteriile fundamentale pentru obtinerea statutului de cadru didactic sunt competenta
profesionald si tinuta morala bazata pe valorile general-umane. Ocuparea posturilor didactice
se face prin concurs, conform reglementarilor legale si a Regulamentului de concurs (anexa
nr. 8) a Universitatii Sapientia.

Activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor didactice se desfasoard in cadrul catedrelor,
pe domenii specifice bine definite. Criteriul mentinerii in functie a cadrelor didactice este
performanta continud pe plan didactic si in cercetare. Cadrul didactic care nu corespunde
acestor cerinte, va fi supus unei proceduri de evaluare, in baza propunerii Consiliului
facultatii. Nu pot fi mentinuti in functie asistentii, lectorii, conferentiarii si profesorii
universitari, care in decursul a doi ani consecutivi nu au avut activitate stiintifici. In
acest caz, in urma procedurii de verificare, rectorul va initia desfacerea contractului de munca.

Cadrele didactice cu functie de baza din cadrul Universitatii Sapientia pot efectua
activitati didactice si de cercetare si in alte institutii, cu aprobarea sefului de catedra, a
decanului, si a rectorului. Cadrele didactice asociate si profesorii invitati au aceleasi obligatii
si drepturi, ca si cadrele cu functie de baza.

Cadrele didactice cu functie de baza sau cele pensionate pot efectua activitdti didactice in
regim plata cu ora sau prin cumul. Angajarea lor este aprobatd la propunerea sefului de
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catedrd si a Consiliului facultatii de cétre Senat.

Cadrele didactice au dreptul:

e sd desfasoare activitati didactice si de cercetare in concordanta cu pregétirea lor;

e sa participe la perfectionari profesionale;

e la libera publicare a propriilor rezultate de cercetare, cu respectarea deontologiei
profesionale si a prevederilor legii;

e de a candida la posturile de conducere din cadrul universitatii;

e de evaluare a performantei studentilor, conform competentei s$i constiintei
profesionale, cu respectarea regulamentelor;

e de participare la activitatile organizatiilor si uniunilor din cadrul Universitatii;

e de infiintare de asocieri profesionale si sindicale si de a desfasura activitati in cadrul
acestora,

e de participare la manifestarile publice ale Universitatii Sapientia.

Obligatiile cadrelor didactice:

reprezentarea demna si competenta a Universitatii In tard si in strainatate;

imbogatirea continud a cunostintelor profesionale, perfectionarea metodelor didactice;
desfasurarea de munca stiintifica, valorificarea rezultatelor in procesul didactic;
mentinerea unei legaturi constante cu studentii, coordonarea activitatii acestora;
publicarea de cursuri universitare;

indeplinirea in totalitate si la un Tnalt grad de profesionalism a sarcinilor stabilite Tn
statul de functii.

Catedra, respectiv facultatea poate angaja in calitate de profesor invitat acele personalitati
din viata stiintificad i culturald din tard sau din strdinatate, a cadror prezentd in procesul
didactic este benefica.

Pe langa Senat functioneaza Comisia de eticd, a carei componenta si functionare este
reglementata in Codul de Etica (anexa nr. 9).

Conform regulamentelor si prevederilor legale, Universitatea Sapientia asigurd — in limita

1o vy

conferentiar sau profesor, dacd absenta acestora este aprobata pe perioada in cauza de catre
Senat, in baza propunerii catedrei si a decanului.

Este interzisa angajarea in functie de baza a cadrelor didactice aflate deja in functie de
baza la alta institutie. Exceptie fac persoanele care au fost incadrate in functia actuala in baza
unor hotarari parlamentare, hotarari de guvern sau prezidentiale (ministrii, deputati
parlamentari, judecatori ai Curtii Supreme, etc.), respectiv alte numiri legale.

Cadrele angajate in strdinatate, sau persoanele aflate n functie de baza la alte institutii pe
duratd determinatd, se vor supune aprobarii Senatului.

7.2. Personalul tehnic si administrativ

Personalul tehnic §i administrativ este compus din acei angajati ai universitatii, care nu
desfasoara activitdti didactice sau de cercetare. Personalul administrativ al Universitatii
Sapientia este alcatuit din angajatii din cadrul administratiei academice (secretariate) si a
administratiilor economice.

Administratia academicd este coordonatd de catre secretarul sef al universitatii.
Personalul didactic auxiliar din cadrul Rectoratului, decanatelor si catedrelor cuprinde
persoane cu pregitire de specialitate, cu studii superioare sau medii. In functie de resursele
financiare, catedrele si facultatile au dreptul de a angaja personal auxiliar suplimentar.
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Administratia economicd este condusd de catre directorul economic general al
universitatii. Activitatea financiar-contabila este coordonatd de catre contabilul sef, care
raspunde in fata directorului economic si al rectorului.

Drepturile si obligatiile angajatilor sunt stabilite In Fisa postului, in Regulamentul intern
al universitatii, respectiv in Contractul colectiv de munca.

VIIl. Studentii

A dobandit statutul de student acea persoand, care Tn urma concursului de admitere la o
specializare, a fost declarat student de cétre rectorul universitatii, §i care s-a inscris n anul
universitar respectiv.

Conditia de inscriere in invatdmantul superior este obtinerea diplomei de bacalaureat.
Admiterea candidatilor se face conform Regulamentului de admitere (anexa nr. 10) aprobat
de Senat, in functie de numarul locurilor anuntate pentru o specializare datd. Numarul
locurilor este stabilit in baza potentialului uman si financiar al universitatii, respectiv in
functie de cerintele de pe piata fortei de munca.

8.1. Contractul de studii

Contractul de studii este actul oficial incheiat semestrial (sau anual) intre student si
decanul facultdtii, prin care studentul se inscrie la disciplinele obligatorii, optionale si
facultative. Studentul are dreptul s aleaga liber disciplinele din planul de Invdtdmant anuntate
in acel an universitar, cu respectarea conditiondrilor.

In baza contractului semnat, studentii pot participa la activititile didactice din cadrul
disciplinelor alese, iar dupd indeplinirea cerintelor se pot prezenta la examen. Odata cu
inscrierea la o disciplind, studentul se obligd sd indeplineascd cerintele stabilite de
responsabilul disciplinei, conform regulamentului facultdtii, iar decanul garanteaza prin
semnaturd organizarea disciplinelor n cauza.

Modul de inscriere la disciplinele obligatorii, optionale si facultative este formulat in
regulamentul facultatilor.

8.2. Evaluarea

Evaluarea asimildrii cunostintelor si acumularii aptitudinilor se face prin examene,
colocvii, proiecte si evaludri continue, conform Regulamentului de studii si examene,
respectiv a Procedurii de evaluare a activititii profesionale a studentilor. In cazul fiecarei
discipline, cerintele referitoare la prezenta la activitati, respectiv alte cerinte si modul de
examinare sunt stabilite de catre titularul disciplinei, cu aprobarea catedrei.

Studentul obtine creditele aferente unei discipline, daca participd cu succes la examen,
respectiv primeste nota minima de admitere 5, sau calificativul "admis". Creditele unei
discipline nu pot fi indeplinite in rate. In decursul unui an universitar, studentul se poate
prezenta de doua ori la examenele disciplinelor inscrise in Contractul de studii, (inclusiv
marirea de notd), insd doar o singurd data in cadrul aceleiasi sesiuni de examene. La fiecare
disciplind se fixeazd doua date de examinare. Neprezentarea la examenul unei discipline
examen. Senatul poate aproba si organizarea de sesiuni de examene extraordinare.

Studentul care comite frauda la examen, este pedepsit cu exmatricularea din universitate.

La cerere individuald, Consiliul facultatii poate aproba "sesiuni deschise" pentru
studentii, care participa la manifestari sportive, activitati artistice exceptionale, sau au obtinut
burse in strainatate.

21



Examenele sustinute pe parcursul studiilor partiale efectuate in strdindtate sunt
recunoscute de la caz la caz de catre Universitatea Sapientia, conform metodologiei stabilite
in regulamente.

8.3. Drepturile si obligatiile studentilor

Drepturile si obligatiile studentilor sunt formulate in Regulamentul de studii i examene
in sistem de credite al Universitatii Sapientia.
Pe parcursul anilor de studiu, studentii au urmatoarele drepturi:

dreptul la studiu in cadrul procesului didactic oferit de Universitatea Sapientia;
dreptul de folosire a materialelor didactice si auxiliare, precum si a bibliotecilor;
dreptul de a urma paralel doua specializari, dacd indeplinesc criteriile de admitere;
dreptul de a alege liber disciplinele obligatorii, optionale si facultative, sau a directiei
de specializare (pachete de discipline), in conditiile stabilite in planul de Invatamant;
dreptul de a solicita informatii de la cadrele didactice cu privire la probleme legate de
tematica disciplinei;

participarea la activitati (cursuri, seminarii, practica) care nu figureaza in planul de
invatdmant al specializdrii, dar au fost aprobate de catre consiliul facultdtii in baza
cererii formulate de studenti;

participarea la activitati stiintifice i alte activitati universitare (cercuri stiintifice,
grupe artistice, asociatii sportive, cluburi etc.);

utilizarea echipamentului §i aparaturii in scopuri stiintifice si de cercetare, conform
destinatiei acestora, cu respectarea normelor stabilite;

folosirea mijloacelor de informare clasicd si electronica, asigurate de universitate,
respectiv de facultati;

folosirea cadminului §i a cantinei in functie de capacitatea acestora, conform
regulamentelor de functionare ale acestora;

alegerea si trimiterea de reprezentanti in Asociatia Studentilor, in Consiliul facultatii
si in Senat, In conformitate cu reglementérile Cartei Universitatii;

dreptul de a beneficia de bursd de studiu si alocatii sociale, in baza conditiilor in
participare In procesul de evaluare a activitatilor din cadrul unei discipline, prin libera
exprimare a opiniei, conform procedurii aprobate de Senat.

La inceputul fiecarui an universitar, decanatele au obligatia de a face publice informatiile
relevante pentru studenti (in format tipdrit sau electronic), si de a le pune la dispozitia acestora
in Pachetul informativ. Acest ghid contine informatii scrise referitoare la institutie,
catedre/facultati, organizarea si structura studiilor, respectiv a unitdtilor de curs, si contine alte

eqe ey

locuri de cazare, etc.). Ghidul trebuie sa includd descrierea unitatilor de curs, prezentarea
sistemului de examinare si a metodologiei de evaluare, precum si modul de atribuire a
creditelor la cursuri.

Facultatea poate acorda premii din bugetul propriu, regulat sau in regim extraordinar
acelor studenti, care exceleaza pe plan profesional sau 1n activitati stiintifice.

Pe parcursul anilor de studiu, studentii au urmatoarele obligatii:

sd indeplineasca la termen sarcinile stabilite in Fisa disciplinei, conform
reglementarilor formulate in Regulamentul de studii i examene;

sd respecte normele etice si de ordine din cadrul universitatii, prevederile Cartei si ale
regulamentelor;

o sd foloseasca si sd pastreze In stare de functionare bunurile materiale asigurate de catre

Universitate (sali de curs, echipamente, laboratoare, biblioteci, cimine, cantine, etc.)
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si sd plateasca pagubele si daunele materiale cauzate, conform regulamentelor in
vigoare;

e sa ia la cunostintd si sd respecte regulamentele de protectie a muncii in spatiul
Universitatii, precum si 1n institutiile unde 1si efectueaza practica de specialitate;

e sd ocroteasca si sd fortifice comunitatea academica, respectand principiile iubirii
crestine fatd de semeni, altruismul si regulile generale de politete;

e sd achite la termen taxele stabilite in regulamentele universitatii, aprobate anual de
catre Senat.

8.4. Asociatia Studentilor

Asociatia Studentilor este organizatia care protejeaza drepturile studentilor, in care toti
studentii din cadrul universitatii sunt membri.

Presedintele si reprezentantii asociatiei sunt alesi de catre studenti prin alegeri libere in
cadrul cérora oricare student poate alege si poate fi ales.

Asociatia Studentilor isi elaboreaza propriul Regulament de organizare si functionare,
care este prezentat Senatului. Senatul poate formula obiectii Impotriva prevederilor ilegale sau
neregulamentare, respectiv poate anula aceste prevederi.

Universitatea asigurd conditiile materiale §i echipamentul necesar pentru functionarea
asociatiei si pentru indeplinirea sarcinilor nscrise in regulament, utilizdrii conformad a
acestora fiind supravegheata de catre rector. Asociatia Studentilor isi gestioneaza activitatea
din sprijine materiale, donatii si alte surse - In concordanta cu reglementarilor legale - In mod
independent, conform Regulamentul de organizare si functionare al asociatiei.

Asociatia Studentilor decide in problemele delegate in competenta sa de lege, regulament
universitar, hotarare, si de propriul regulament de organizare si functionare, respectiv
formuleaza propuneri In problema legatd de studenti.

Drepturile Asociatiei Studentilor:

e sd trimita reprezentanti alesi conform regulamentului propriu in Senatul universitatii,
Consiliul facultatii, precum si alte organe de conducere, sa participe in munca
comisiilor permanente de munca;

e sa propuna introducerea de discipline facultative;

e sd participe in organizarea cercurilor stiintifice si profesionale pentru studenti,
publicarea lucrarilor;

e si evalueze activitatea cadrelor didactice;

e sa dezvolte relatiile de colaborare a studentilor in scopuri didactice, culturale si
stiintifice atat in tara cat si in strainatate;

e sd participe In administrarea problemelor legate de studii, burse si alocatii acordate
studentilor;

e sdia parte in conducerea caminelor studentesti;

e ey

si/sau sociale.
Asociatia Studentilor poate fi solicitata sa indeplineasca si alte sarcini.
Asociatia Studentilor isi desfdsoara activitatea in colaborare cu structurile din cadrul

universitatii/facultatii, in modul stabilit in Regulamentul de organizare si functionare al
asociatiei.

IX. Cercetarea stiintifica
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1. Cercetarea stiintificd este datoria fundamentald a cadrelor didactice. Universitatea
sprijind participarea In proiecte nationale sau internationale de cercetare. Conducerea
facultatilor, departamentelor si a catedrelor sprijind participarea studentilor in proiecte de
cercetare.

2. Coordonarea $i managementul cercetdrilor stiintifice efectuate In cadrul universitatii
(prin facultati, departamente, catedre) si finantate din bugetul central, se face intr-un sistem
intern de granturi, realizat de catre Institutul Programelor de Cercetare, institut coordonat de
Consiliul Stiintific.

3. Strategia de cercetare a Universitatii Sapientia este aprobatd de catre Senatul
universitatii, conform directiilor de cercetare-dezvoltare din tara si din strainatate.

4. Catedrele, colectivele de cercetatori, cadrele didactice si cercetatorii exploateaza
catedrelor, manifestari stiintifice, societdti academice, contracte, burse, programe de cercetare
nationale, programe internationale de cercetare, invitatii, documentari, activitati editoriale,
etc. Studentii participd in activitatea de cercetare din cadrul catedrei sau ale colectivelor.

5. Universitatea evalueazd cercetdrile stiintifice conform criteriilor acceptate la nivel
international. La evaluarea activitatii individuale se vor lua in considerare lucrarile publicate
in reviste de specialitate si publicatiile universitatii, cartile publicate, impactul si
recunoasterea stiintificad si in societate a rezultatelor, participarea la manifestari stiintifice
internationale, rolul asumat n organizarea muncii de cercetare.

6. Universitatea sprijind colaborarile stiintifice internationale din cadrul programelor
europene.

7. Profitul obtinut din proiectele de cercetare stiintifica va fi folosit in scopul dezvoltarii
bazei de cercetare, respectiv a remunerarii personalului implicat in cercetare.

8. Conditia obtinerii $si mentinerii pozitiei in ierarhia didactica este obtinerea si publicarea
de rezultate stiintifice.

9. Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate de cercetare exceptionale, pot
beneficia de sprijin financiar, in vederea mentinerii si dezvoltarii programelor de cercetare.

10. Studentii care au rezultate In cercetare, sunt sprijiniti de cdtre universitate in vederea
obtinerii unor burse nationale i internationale.

11. Comunitatea academica participd in mod continuu la manifestari stiintifice,
organizeazd conferinte $i congrese nationale si internationale, creeazd noi relatii de
colaborare, pentru a asigura dezvoltarea activitatii de cercetare.

12. Catedrele, departamentele, facultatile si rectoratul universitatii evalueaza anual
rezultatele stiintifice si publicatiile prezentate de membrii comunitatii academice.

X. Alte unitati functionale

10.1. Bibliotecile

1. In fiecare localitate unde functioneaza facultitile Universititii Sapientia, se infiinteaza
filiale ale bibliotecii. Bibliotecile locatiilor sunt subordonate Senatului si Consiliului
facultatilor.

2. Filialele Bibliotecii sunt coordonate de catre Comisia de bibliotecd a universitatii,
numitd de catre Senat, a carei presedinte este un profesor sau un conferentiar universitar.
Filialele Bibliotecii din centrele de studiu sunt conduse de seful bibliotecii, care este
subordonat decanului, sau conducdtorului numit de cétre rector pentru centrul respectiv.
Functionarea bibliotecilor se face in baza Regulamentului bibliotecii (anexa nr. 11), aprobat
de catre Senat.
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3. Filialele Bibliotecii vor functiona la nivelul tehnic actual, asadar, pe langa cartile si
revistele in format clasic, vor fi prezente in egald masura si informatiile stocate in format

4. Bibliotecile din centrele de studiu pot fi folosite In mod gratuit de catre studentii
universitdtii, respectiv personalul didactic si de cercetare, respectdnd regulamentele interne
ale bibliotecilor.

5. Spatiile bibliotecilor pot deservi si alte activitati academice sau culturale din cadrul
universitatii.

6. Filialele Bibliotecii asigurd schimbul international al revistelor publicate de catre
universitate si alte publicatii, procurd carti de specialitate in urma consultarii catedrelor, se
aboneaza la reviste autohtone si straine.

7. Filialele Bibliotecii participd in cooperarea cu institutiile si universitatile strdine, si
figureaza in contractele semnate de catre universitate la capitolul schimbului de carti si
informatii.

10.2. Camine si cantine
In centrele sale, Universitatea Sapientia asigura functionarea de cimine si cantine, in mod

direct sau prin contractare. Caminele sunt subunitati structurale ale universitatii, care
functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de catre Senat. Scopul caminelor este

g ey

a locurilor de camin se face in baza performantelor de studiu si a situatiei sociale a
studentilor. Acordarea locurilor de cdmin se desfasoare cu participarea Asociatia Studentilor.

10.3. Centre culturale si sportive
XI. Finantarea

11.1. Finantarea si intrebuintarea acesteia

Fundatia Sapientia- Universitatea Sapientia functioneaza prin sprijinul financiar asigurat
de Fundatia Sapientia, precum si alte surse de venit, conform reglementérilor legale. Modul
de intrebuintare a surselor financiare este stabilit de catre Consiliul Director al Fundatiei si
Senatul Universitatii. Facultatile si celelalte subunitdti 151 gestioneaza resursele Tn mod
independent, si rdspund in fata Senatului pentru modul de folosire a acestora.

Din sursele financiare (proiecte, donatii, contracte, etc.) obtinute de membrii comunitatii
academice sau subunitdtile universitatii, beneficiazd in primul rand persoanele sau unitatile
care au contribuit la obtinerea acestora.

11.2. Resursele bugetare

Universitatea Sapientia are urmatoarele surse bugetare:

e sprijinul financiar asigurat de catre Fundatia Sapientia;

o taxele de studii;

e taxele administrative platite de catre studenti: taxa de inscriere, taxa de reinscriere,
taxele examenelor si reexaminarilor, alte taxe;

e contractele de cercetare semnate de catre facultati si catedre;

e venituri din proiecte;

e castiguri realizate din Inchirierea spatiilor universitatii sau a altor bunuri ale
institutiei;

e sprijine primite din partea unor fundatii sau societati;

e contravaloarea serviciilor asigurate de unitatile institutiei;
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e sprijine locale;

e sprijine regulate sau ocazionale, oferite de catre persoane fizice, comunitdti si
institutii din tard sau din strainatate;

e alte surse.

Taxa de studii este stabilitd anual de catre Senat, in functie de cheltuielile de baza. Taxele
administrative variaza in functie de volumul muncii depuse de cétre cadrele didactice si
personalul auxiliar.

Senatul stabileste, modificd sau sterge taxele, In baza propunerii Biroului Senatului,
conform normelor legale aflate in vigoare.

Universitatea va gestiona veniturile care provin din alta sursa decat Fundatia Sapientia, in
acelasi mod cu care se gospodareste cu finantarea acordati de acesta. In cazul in care aceste
castiguri se pot planifica, acestea vor fin incluse n bugetul anual al universitatii.

11.4. Finantarea investitiilor si reparatiilor

1. In functie de resursele sale, Universitatea Sapientia asigura achizitionarea cladirilor si
echipamentelor necesare pentru activitatea didactica a catedrelor. Catedrele au la randul lor
datoria de a contribui la astfel de investitii.

2. Distribuirea resurselor se face in baza criteriilor stabilite de catre senatul Universitatii
si Consiliul director.

3. Lucrarile de constructie, Intretinere, reparatii si de achizitionare se desfasoara conform
dispozitiilor legale, a regulamentelor stabilite de finantator, respectiv a regulamentelor interne
din cadrul universitatii. Acestea pot decurge in baza unei competitii sau sub altd forma de
contractuald.

11.5. Inchirierea

Bunurile aflate in posesia universitatii pot fi inchiriate doar in baza reglementarilor legii.

1. Universitatea Sapientia poate Inchiria pe baza de contract spatiile eliberate provizoriu
in scopul unor manifestari ocazionale, daca acest lucru nu deranjeaza procesul didactic si
cercetare.

2. Daunele materiale produse in spatiile universitatii vor fi achitate de catre chirias.

11.6. Fundatii. Sprijin financiar

1. Membrii comunitatii academice — la nivel de universitate, facultate, catedra — pot
infiinta organizatii non-profit, societdti, grupari apolitice, ligi si cluburi, cu sediul in incinta
universitatii.

2. Fundatiile si celelalte institutii pot infiinta relatii de colaborare cu alte institutii avand
sediul 1n tard sau in strainatate care desfasoara activitati similare, pot primi sprijin financiar de
la acestia, pot organiza diferite activitdti, programe stiintifice, manifestiri culturale sau
sportive aflate in interesul comunitatii academice.

3. Fundatiile si celelalte institutii (indiferent de nivel: catedra, facultate sau universitate)
au obligatia de a stabili si dezvolta obiective bazate pe infrastructura universitatii, conform
documentului de Infiintare si a statutului; au obligatia de a organiza si dezvolta programe de
cercetare stiintificd; in functie de resursele financiare, achitd partial sau in totalitate
cheltuielile de deplasare in cazul manifestarilor (din tard sau din strdindtate) importante din
punct de vedere didactic sau stiintific (efectuate in scopuri de cercetare, documentare,
congrese, conferinte), precum si ale manifestarilor culturale sau sportive; au obligatia de a
largi sistemul de publicatii la nivel academic si studentesc, respectiv de a achizitiona literatura
de specialitate nationald si universala, precum si echipamentele necesare.
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4. Fundatiile universitatii sunt persoane juridice, organizatii autonome. Conform
statutului, in Consiliul director al fundatiilor sunt reprezentati membrii comunitatii academice,
finantatorii, precum si reprezentantii institutiilor culturale aflate in colaborare cu fundatia.

5. In cazul in care, fundatia sau asociatia in cauzi nu functioneazi si nu-si poate indeplini
obiectivele este dizolvat in conditiile legii. In aceasti situatie, averea acesteia trece la
Universitatea Sapientia.

6. Sprijinirea activitatii membrilor comunitatii academice se poate desfasura prin
intermediul fundatiilor sau in mod direct. Sumele castigate prin intermediul fundatiilor sau in
mod direct sunt resurse extrabugetare, si care sunt puse la dispozitia catedrelor,
departamentelor, facultatilor. Aceste sume sunt acordate in functie de obiective.

XIl. Patrimoniul Universitatii

Patrimoniul a universitatii este constituitd din elemente de activ, care conform legii
constituie infrastructura procesului de educatie si cercetare.

12.1. Folosirea spatiilor

In spatiile aflate in proprietatea universitatii se desfisoara urmitoarele activitati: procesul
didactic, de cercetare, cazare si masa, activitati culturale si sportive, etc.

e spatii didactice: amfiteatre, sdli de curs, sali de seminar, laboratoare pentru studenti,

edificii sportive, laboratoare de cercetare, sali multifunctionale, sali de festivitati.

e spatiile anexe care completeaza spatiile folosite in scopuri didactice: sali de preparare,
depozite pentru materialele si echipamentele didactice, vestiare studentesti, bufete
pentru cadre didactice si studenti, spatii sanitare.

e spatiile care sprijind activitatea didacticd: bibliotecile din cadrul facultatilor si
catedrelor.

e spatii economice si administrative: spatii pentru personalul administrativ si Asociatia
Studentilor; spatii de intretinere (ateliere, garaje, depozite); spatii tehnice (centrale
termice, instalatii de aerisire, centrale telefonice);

e spatii alocate personalului didactic: rectorat, decanate, birouri, sali profesorale,
birourile catedrei;

e spatiile desemnate pentru cazarea si masa studentilor: camine, cantine.

Consiliile facultatilor, respectiv conducerea oficiilor din cadrul universititii si a

facultatilor raspunde pentru folosirea optima a spatiilor puse la dispozitie.

Catedrele pot ceda pentru alte catedre folosirea provizorie a unor spatii, sau pot beneficia
in baza redistribuirii de noi spatii pe durata nedeterminata, cu aprobarea Consiliului facultatii.
Modificarea destinatiei unor spatii (spatii de invatamant, sedii de catedra, birouri
administrative) se poate face doar cu aprobarea Consiliului facultatii.

La propunerea Consiliilor facultétii, Senatul universitatii poate denumi amfiteatre, sali de
curs sau laboratoare dupa numele unor personalititi de marca.

12.2. Echipamente

1. Echipamentele de laborator reprezintd partea integrantd a patrimoniului institutiei.
Universitatea acordd atentie deosebitd infiintarii unor laboratoare didactice si de cercetare
bine echipate, precum si realizarii resurselor financiare necesare dezvoltarii acestora.
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2. Achizitionarea echipamentelor de laborator si a altor mijloace se face la propunerea
catedrelor si a consiliillor de facultate, cu aprobarea comisiei de achizitionare a
echipamentelor, conform prioritatilor stabilite in strategia de dezvoltare a universitatii.

3. Resursele financiare folosite pentru asigurarea aparaturii de laborator si a altor echipamente
provine din sprijinul acordat de Fundatie, precum si din resurse proprii (granturi, contracte de
cercetare, contracte de servicii, sprijin din partea unor fundatii, donatii etc.).

4. Cu ajutorul echipamentelor din laboratoare si a masinilor si uneltelor din ateliere, institutia
poate oferi diverse servicii (analize, calcule, proiecte, examinari de expertiza, etc.). Venitul
asigurat in acest fel reprezinta sursa de venit pentru unitatea in cauza.

5. Echipamentele achizitionate prin surse proprii vor fi date in folosintd dupd inventarierea
acestora de catre directiile economice.

Xlll. Adoptarea si modificarea Cartei

1. Proiectul Cartei este pus la dispozitia catedrelor, studentilor, consiliilor de facultate si
unitatilor academice, spre dezbatere. Carta este adoptatd de cdtre Senatul Universitatii
Sapientia, in baza a 2/3 din votul membrilor, si ratificatd de catre Consiliul Director al
Fundatiei Sapientia.

2. Rectoratul colecteaza si face publica propunerile referitoare la modificarea Cartei. Oricare
membru al comunitatii academice are dreptul de a formula propuneri referitoare la
modificarea Cartei.

3. Conform dispozitiilor Cartei, facultatile, departamentele si catedrele elaboreaza
regulamente in concordantd cu propriul nivel de activitate. Anexele Cartei pot fi modificate
prin hotdrare de Senat.

4. Carta intrd in vigoare dupa aprobarea acesteia de catre Senat.

5. Carta adoptata va fi tradusa si publicata si in limba romana.

XIll. Dispozitii tranzitorii

Dispozitiile Statutului Fundatiei Sapientia, referitoare la Universitatea Sapientia:

[.]

Capitolul V. Organizarea si functionarea Universitatii Sapientia

Sectiunea A. Dispozitii generale

Art. 26. In urma obtinerii autorizatiei de functionare provizorie a Universititii Sapientia,
conform intentiilor Fondatorilor, Consiliul director al Fundatiei rdspunde pentru realizarea
scopurilor definite de acestia cu privire la dezvoltarea si functionarea universitatii, pand la
infiintarea acesteia prin lege.

In vederea atingerii scopului propus Fundatia va determina principiile de dezvoltare a
Universitatii Sapientia, coordoneaza realizarea acestora si participa in conducerea institutiei.

Fondatorii, prin hotararea Adunarii membrilor fondatori, 1si exercitd dreptul de veto in
luarea deciziilor prevazute la art. 29 al prezentului Statut in termen de 15 zile de la data
comunicdrii deciziilor vizate.

Sectiunea B. Organizarea Universitatii Sapientia
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Art. 27. Universitatea Sapientia va functiona cu specializari in trei centre de studii din
tard, respectiv Cluj, Targu Mures si Miercurea Ciuc, cu sediul central in Cluj.

Fundatia Pro Universitate Partium — Universitatea Crestind Partium si-a declarat
intentia de a se integra in structurile Universitatii Sapientia in conformitate cu Acordul
incheiat intre parti, acord care constituie parte integrantd al prezentului Statut (Anexa nr. 1).

Sectiunea C. Conducerea Universitatii Sapientia. Atributiile Consiliului director in
conducerea Universitatii Sapientia

Art. 28. Organul de conducere al Universitdtii Sapientia este Senatul Universitatii.
Consiliul director al Fundatiei isi rezerva dreptul de a face parte din Senatul Universitatii.

Art. 29. Consiliul Director al Fundatiei Sapientia exercita dreptul de decizie, hotararile
acestuia fiind obligatorii pentru conducerea universitatii, in urmatoarele domenii:

1. adoptarea strategiei de dezvoltare a Universitatii;

2. adoptarea structurii organizatorice a Universitatii, inclusiv a Senatului;

3. aprobarea bugetului si a politicii financiare a Universitatii;

4. aprobarea Cartei Universitatii, a regulamentelor anexa si a tuturor modificarilor
ulterioare ale acestora;

5. numirea rectorului si a decanilor, precum si validarea prorectorilor, a cancelarului
general, a directorului economic, a secretarului general, a prodecanilor si a
cancelarilor de facultate ale Universitatii.

Consiliul director al Fundatiei Sapientia are drept de veto cu privire la politica de
angajare si de promovare a personalului Universitatii si in baza deciziei acestuia hotararile
conducerii Universitatii pot fi anulate.

Consiliul director al Fundatiei Sapientia exercitd dreptul de initiativa decizionald in
orice domeniu de activitate al Universitatii.

Art. 29./1. Sedinta Fondatorilor are dreptul de a formula propuneri referitoare la
functionarea Universitatii si a Fundatiei.

]

29



	CARTA
	UNIVERSITĂŢII SAPIENTIA
	I. Preambul
	Fondator
	Date de identificare
	Statutul juridic
	Dreptul de proprietate

	II. Autonomia universitară, misiunea Universităţii şi princi
	2.1. Autonomia universitară
	2.2. Misiunea, obiectivele şi sarcinile Universităţii Sapien
	2.3. Principii de organizare şi funcţionare

	III. Structura organizaţională a universităţii
	3.1. Universitatea
	3.2. Facultatea
	3.3. Departamentul
	3.4. Catedra

	IV. Organe de conducere, competenţe decizionale
	4.1. Senatul
	4.2. Biroul Senatului
	4.3. Consiliul de Administraţie
	4.4. Consiliul facultăţii
	4.5. Biroul facultăţii
	4.6. Biroul lărgit al facultăţii

	V. Conducătorii universităţii
	5.1. Rectorul
	5.2. Prorectorii
	5.3. Cancelarul universităţii
	5.5. Decanul
	5.6. Prodecanii
	5.7. Cancelarul facultăţii
	5.8. Directorul/şeful de departament
	5.9. Şeful de catedră
	5.10. Alegerea şi demiterea conducătorilor

	VI. Alte unităţi organizaţionale din cadrul universităţii
	6.1. Rectoratul
	6.2. Direcţia Generală Economică
	6.3. Departamentul de Informatică al Universităţii
	6.4. Decanatul
	6.5. Direcţiile Economice din cadrul facultăţilor (locaţiilo
	VII. Personalul
	7.1. Personalul didactic
	7.2. Personalul tehnic şi administrativ

	VIII. Studenţii
	8.1. Contractul de studii
	8.2. Evaluarea
	8.3. Drepturile şi obligaţiile studenţilor
	8.4. Asociaţia Studenţilor

	IX. Cercetarea ştiinţifică
	X. Alte unităţi funcţionale
	10.1. Bibliotecile
	10.2. Cămine şi cantine
	10.3. Centre culturale şi sportive

	XI. Finanţarea
	11.1. Finanţarea şi întrebuinţarea acesteia
	11.2. Resursele bugetare
	11.4. Finanţarea investiţiilor şi reparaţiilor
	11.5. Închirierea
	11.6. Fundaţii. Sprijin financiar

	XII. Patrimoniul Universităţii
	12.1. Folosirea spaţiilor
	12.2. Echipamente

	XIII. Adoptarea şi modificarea Cartei
	XIII. Dispoziţii tranzitorii

