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CODUL ETIC AL FUNDATIEI SAPIENTIA-UNIVERSITATII SAPIENTIA

I. Principii fundamentale

1.1. Codul etic al Fundatiei Sapientia -Universitdtii Sapientia -FSUS - reglementeaza valorile vietii
universitare precum libertatea academica, simtul responsabilitatii, autonomia personald, justetea si
echitatea, meritul profesional, profesionalismul, cinstea §i onestitatea, transparenta, respectul si
toleranta, bundvointa si grija.

1.2. Prevederile codului etic sunt obligatorii pentru intreaga comunitate academica — personalul
didactic, studentii, alti angajati i toti cei care presteazad activitdti in cadrul universitatii. Membrii
comunitdtii universitare se vor conforma in mod obligatoriu prevederilor Chartei si regulamentelor, a
legilor 1n vigoare, a Legii Invatdmantului, a Codului muncii si tuturor prevederilor care reglementeaza
activitatile didactice, de cercetare, organizare, gospodarire si de alte tipuri din cadrul universitatii.

1.3. Drepturile membrilor comunitatii universitare se bazeaza pe relatia reciproca dintre competenta
profesionald, libertatea academica si misiunea fundamentala a universitatii.

I1. Valori si principii

1. Valorile etice ale comunitatii universitare

1.1. Relatia dintre universitate si comunitatea universitard presupune libera circulatie a ideilor, libera
exprimare a opiniilor, participarea in conducerea universitatii, sistemul de avansare in functii corect si
transparent, evaluarea obiectiva si dreptul individului la dezbaterea corectd a tuturor problemelor ivite.
1.2. Universitatea isi asuma aplicarea disciplinei Tn munca si legalitatii in cazul incalcarii prevederilor
prezentului cod etic, a altor prevederi legale sau regulamente universitare.

2. Libertate academica

2.1. Universitatea asigurd pentru comunitatea academica un spatiu liber de orice influenta politica,
religioasd, economicd, cu respectul ferm al legalitatii, al principiilor etice si stiintifice. Membrii
comunitatii universitare sunt protejati fata de orice manifestare a persecutiei, cenzurii $si manipularii.
2.2. Orice membru al comunitatii academice are obligatia de a respecta libertatea altora. O alta
obligatie este atitudinea intelectuala critica, sustinerea formelor de cooperare si asigurarea exprimarii
libere a opiniei, indiferent de apartenenta politica sau religioasa.

2.3. Obiectivitatea stiintifici este valoarea suprema fatd de orice influentd sau constrangere
reprezentand interese personale sau de grup. Acest principiu este valabil si In cazul lucrarilor elaborate
la comanda. Libertatea academica poate fi ingradita doar de lege. Manipularea, educatia dogmatica,
extrema, instigatoare la ura este interzisa in cadrul universitatii.

2.4. Regulamentele academice presupun ca fiecare membru al comunittii universitare sd poata
argumenta in mod deschis si liber, s 1si exprime opinia referitoare la domeniul de specialitate propriu
la catedrd, la cursuri si seminarii, la conferinte stiintifice. Are dreptul la exprimarea liberda a opiniei
vizavi de idei publicate in cursuri sau lucrari stiintifice. Comunitatea academicd are dreptul la
exprimare liberd, In cadrul universitatii sau in afara acesteia, privind probleme ce tin de competenta
profesionald a acestei comunitati. Exprimarea opiniilor in asemenea probleme nu poate fi ingradita.



3. Autonomie personala

3.1. Autonomia personald confera cadrului didactic dreptul de a elabora, modifica, Tmbunatati
programe de studiu si de cercetare stiintifica. Toti profesorii au dreptul de a lua deciziile ce
influenteaza propria lor cariera.

3.2. Libertatea academica Tnseamna respectarea libertatii academice a altora. Totodata, persoanele care
pe diferite cai ajung in posesia unor documente sau informatii de natura confidentiald, referitoare la
persoane sau la institutie, au obligatia de a le trata in asa fel Incat interesele persoanelor in cauza sau a
institutiei sa nu fie lezate.

3.3. Personalul didactic si personalul administrativ vor trata in mod confidential orice informatie
privind studentii institutiei. Angajatii universitatii vor comunica orice informatie interna spre organe
oficiale doar cu aprobarea decanului sau a rectorului universitatii.

4. Justete si echitate

4.1. In cadrul institutiei, membrii comunititii academice vor fi tratati cu justete, corectitudine si
echitate, fard discriminare. Se interzice discriminarea negativa a oricdrei persoane, lezarea drepturilor
individuale cu referire la apartenenta etnicd, religioasa, nationala, sexuald, economica, la varsta sau la
orice alta caracteristica personala.

4.2. Membrii comunitdtii universitare au obligatia de a aplica, fard discriminare, principiul
competitivitdtii si al sanselor egale in orice situatie legata de procesul educational, de cercetare sau de
orice angajare Tn munca.

4.3. Se interzice utilizarea oricdrui sistem bazat pe coruptie, nepotism sau relatii, atat in cadrul
universitatii cat si in relatiile externe ale acestuia.

4.4. In munca lor, membrii comunititii universitare vor evita sau elimina incompatibilitatile datorate
acumuldrii diferitelor relatii si functii, incompatibilitdti ce pot obstructiona evaluarea si rezolvarea
corectd a problemelor, respectiv luarea de decizii obiective.

4.5. Angajatilor, studentilor universitatii, respectiv rudelor acestora le este interzisd participarea In
investitii la care universitatea este partea beneficiard. Utilizarea stabilimentelor in posesia membrilor
comunitatii universitare pentru scopuri educationale este posibild doar dupd ce Senatul aproba acest
lucru.

4.6. Angajatii universitatii au dreptul de a lucra in cadrul altor institutii de Invatamant si/sau cercetare
doar cu aprobarea scrisa a institutiei.

4.7. Membrii comunitatii academice au obligatia de a informa conducerea universitatii cu referire la
orice situatie care intrd in categoria de coruptie individuala sau institutionald, dupa cum urmeaza:

a) incurajarea studentilor la strdngerea unor fonduri pentru oferire de daruri diverse
profesorilor examinatori,

b) orice activitate economica legata de examene,

c) solicitarea sau acceptarea bunurilor materiale sau banesti in legdturd cu orice examen,
avansare in functie, etc.,

d) solicitarea serviciilor personale de la persoane care urmeaza sa fie evaluate, avansate sau
mustrate,

e) aplicarea unor metode de evaluare neobiective, preferentiale la examene pe post, sau
oferirea bunurilor materiale, respectiv a unor servicii in asemenea ocazii,

f) oferirea bunurilor materiale, banesti sau a altor mijloace pentru a beneficia de anumite
avantaje, persoanelor care conform functiei lor au obligatia de a rezolva anumite situatii,

g) este interzis profesorilor, personalului administrativ si studentilor universitatii sau oricarei
persoane angajate temporar de catre universitate utilizarea bazei materiale sau
informationale a institutiei In scopuri personale sau in alte interese decat cele ale
universitatii.



5. Recunoasterea meritelor

5.1. Universitatea recunoaste si — in limita posibilitatilor — onoreaza rezultatele individuale si colective

ce ajutd la Indeplinirea obiectivelor stabilite in Charta institutiei.

5.2. In cadrul institutiei, singurul criteriu de evaluare aplicabil persoanelor este activitatea in interesul

institutiei si rezultatele realizate in cursul acesteia.
5.2.1. Evaluarea studentilor se face pe baza rezultatelor realizate la cursuri, seminarii, ore de
laborator, de practicd, iIn munca de cercetare, la examene, concursuri, etc.
5.2.2. In cazul personalului didactic, evaluarea va lua in considerare rezultatele realizate in munca
educationald, in cercetare si in domeniul stiintei, respectiv impactul acestor rezultate asupra
comunitdtii. Se va evalua calitatea cursurilor, seminariilor, a manualelor, a cursurilor publicate si
a Indrumarelor de laborator, cantitatea si numarul de impact al publicatiilor, granturile obtinute la
concursuri de proiecte, numarul si calitatea contractelor de cercetare si a brevetelor, respectiv
orice activitate 1n interesul institutiei incepand de la cercetarea in cercurile stiintifice ale
studentilor pana la lucrarile de diploma de calitate.
5.2.3. In cazul personalului didactic auxiliar si administrativ evaluarea se va face pe baza calititii,
cantitatii si complexitdtii muncii prestate.
5.2.4. In cazul conducitorilor la orice nivel ai institutiei, se va evalua eficienta gospodaririi
bunurilor intelectuale si materiale, munca de calitate, introducerea disciplinei muncii, precise si
corecte, implementarea legilor si a regulamentelor, realizarea unei atmosfere de munca creativa,
benefica institutiei.

6. Profesionalism

6.1. Obiectivul de baza al universitatii este crearea unei atmosfere in care munca de calitate, spiritul de
initiativd, interesul §i curiozitatea stiintifica In domeniul stiintei, eficienta i profesionalismul se afirma
in toate domeniile. Neglijarea profesionalismului, a muncii de calitate, a spiritului pozitiv in munca
educationald si de cercetare duce la schimbarea relatiei dintre student si profesor, sldbeste procesul de
invatamant, rezultatele de cercetare, eficienta educatiei, si pericliteazd renumele institutiei.

6.2. Universitatea, membrii comunitatii universitare se angajeaza sa contracareze orice manifestare a
spiritului de munca bazat pe superficialitate, amatorism, neimplicare, marginire si frauda, respectiv sa
incurajeze originalitate si munca de calitate.

7. Cinstea §i onestitatea

7.1. Fiecare membru al comunitatii universitare are obligatia de a manifesta un spirit cinstit si corect in
educatie, cercetare si in activitatea de conducere.

7.2. Corectitudinea implica ca orice persoand care a luat parte la realizarea unui rezultat stiintific,
concretizat intr-o publicatie, brevet de inventie, curs, raport de cercetare, carte ori capitol de carte sa fie
recunoscuta de catre catedra, facultate, respectiv de catre conducerea universitatii.

7.3. Universitatea trebuie sa asigure recunoasterea drepturilor de autor.

7.4. Se interzice orice tip de frauda intelectuald, cum sunt, de exemplu, acapararea rezultatelor
stiintifice realizate de altii , copierea la examen, ,,confectionarea” unor rezultate, insusirea lucrarilor de
diploma, cumparare de lucrari, prezentarea unor sinteze drept rezultat al muncii proprii, etc.

7.5. Universitatea interzice folosirea lucrdrilor realizate de alti autori, sau a partilor din asemenea
lucrari, fard indicarea sursei, sau astfel spus se interzice plagiatul (comasarea textelor proprii si a celor
scrise de altii, fara numirea autorului in cauza, preluarea unor fragmente fara referinta, chiar si cu unele
modificari, lipsa referintei clare la provenienta unor texte).

8. Transparenta
8.1. Universitatea sigurd accesul la orice informatie care poate fi importanta pentru angajatii, studentii
actuali si de viitor ai institutiei sau pentru institutiile cu care universitatea colaboreaza. Publicarea
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acestor informatii se va face intotdeauna in interesul universitatii. Se interzice publicarea informatiilor
de natura sa lezeze interesele institutiei.

8.2. Se interzice publicarea unor informatii false.

8.3. Criteriile admiterii studentilor, cele pentru ocuparea functiilor didactice si administrative se vor
face publice. La interviuri este interzisd abordarea problemelor si relatiilor personale, religioase, de
familie sau de alta natura cu caracter strict personal.

8.4. Studentii au dreptul sd cunoasca programul de studiu, sa fie informati corect si in timp util despre
formele de evaluare practicate pentru diferite discipline, respectiv in legatura cu reglementarile privind
scutirea de taxe universitare, reglementarile referitoare la burse si diferite alocatii cu caracter social.
Aceste informatii se vor afisa Tn mod obligator pe pagina web a institutiei.

9. Responsabilitatea personala, sociala si profesionala

9.1. Universitatea incurajeazd membrii comunitatii academice la descoperirea problemelor specifice
regiunii si la participarea in solutionarea acestora.

9.2. Reprezentand institutia, membrii comunitdtii universitare au obligatia de a respecta standardele
etice si profesionale.

9.3. Se interzice prezentarea falsa, tendentioasd a problemelor legate de programele universitare, de
profesorii, studentii $i de viata interna a institutiei, respectiv denigrarea comunitatii universitare.

9.4. Se interzice vehicularea in public a problemelor ivite si incd nerezolvate in comunitatea
universitara. Informatiile destinate publicului se vor comunica cu acordul rectorului si/sau al decanilor.
9.5. Universitatea dezaproba orice atitudine cinicd, maleficd, umilitoare, conspirativa fatd de colegi sau
studenti. In spiritul principiului responsabilititii personale se va evita orice atitudine ce ar putea
periclita spiritul de comunitate. Persoanele in functie de conducere au obligatia de a crea o atmosfera in
care angajatii sd is1 poatd dezvolta capacitatile creative.

9.6. Spiritul critic si atitudinea critica se accepta fatd de persoanele sau grupurile care obstructioneaza
functionarea in conditii normale a vietii universitare. In exprimarea acestei atitudini insa, nu se accepti
lezarea regulilor scrise sau nescrise etice, pedagogice, stiintifice, a legislatiei in vigoare.

10. Bunavointa si grija

10.1. Universitatea incurajeaza atitudinea binevoitoare sau grijulie fata de orice persoana sau grup aflat
in dificultate. Aceasta atitudine insd nu poate contraveni principiului evaludrii obiective si nu poate
constitui pretext pentru manifestari protectioniste.

11. Respect si toleranta

11.1. Universitatea isi asuma protejarea spiritului respectului si al tolerantei in institutie §i in relatiile
externe ale acesteia. Fata de atitudini umilitoare, arogante, institutia sustine respectul diferentelor dintre
oameni, spiritul intelegerii, al respectului si al tolerantei.

11.2. Se interzice utilizarea oricarui tip de persecutie (amenintare intelectuala sau fizica, umilire,
scrisori anonime, etc.). Acest lucru este valabil atat pentru relatiile cu colegii cat si pentru relatiile
profesori-studenti. Un asemenea comportament din partea angajatului in functie de conducere fata de
subalterni, sau din partea profesorului fata de studenti este cu atat mai grav.

12. Pastrarea identitatii culturale

12.1. Fundatia Sapientia — Universitatea Sapientia recunoaste dreptul la identitate culturala si
incurajeaza pastrarea si ocrotirea identitatii culturale a membrilor comunitatii academice. Cele mai
importante elemente ale identitdtii culturale sunt: limba materna, apartenenta religioasa si traditiile
culturale. Universitatea sustine toate activitatile menite sd promoveze ocrotirea si dezvoltarea identitatii
culturale.



II1. Regulile relatiilor dintre membrii comunitatii universitare

1. Relatiile cadrelor didactice vor fi caracterizate de apreciere reciprocd, respectarea diferentelor si a
libertatii personale. In evaluarea colegilor, acestia vor da dovada de obiectivitate, utilizind doar acele
criterii de evaluare care vizeaza performantele profesionale, rezultatele si meritele din domeniu, criterii
acceptate de catre institutie.

2. Se interzice discriminarea colegilor, incalcarea confidentialitatii respectiv calomnierea colegilor sau
a studentilor.

3. Relatia profesor-student se va baza pe respect reciproc si va servi interesele Invatamantului si
educatiei.

Prin atitudine exemplara, profesionalism, munca corecta si precisa, profesorul va face totul pentru
educarea profesionald si umana a studentului.

Se interzice tratarea aroganta, cinica, umilitoare i evaluarea partinitoare a studentului. La evaluarea
studentilor se interzice orice forma de protectionism.

Se va evita exagerarea timpului de asteptare pentru studenti, nerespectarea programului sau
aplicarea altor metode de evaluare decét cele prevazute in fisa disciplinei. Comportamentul civilizat
este obligatoriu in orice activitate legata cu studentii.

Se interzice persecutarea studentilor pe marginea apartenentei lor politice, religioase, sexuale.

Abuzarea pozitiei de profesor este inacceptabild in relatia cu studentii.

Se interzice evaluarea personald sau arbitrara, evaluarea studentilor se va face intotdeauna pe calea
argumentelor pedagogice.

4. Cadrele didactice au drepturi similare tuturor cetdtenilor tarii. Au dreptul la libera exprimare a
opiniei, pot participa la evenimente politice, dar exclusiv ca persoane private. Nu pot prezenta propria
opinie de parc ar fi opinia institutiei. In situatii exceptionale nu se pot sustrage de la munci de evitare
a pericolelor si nu pot obstructiona, nici intarzia rezolvarea problemelor.

5. Studentii si cadrele didactice vor folosi infrastructura institutiei In mode eficient. Orice deteriorare a
infrastructurii se va penaliza. Se interzice distrugerea, incendierea, spargerea bunurilor, schimbarea
functiei spatiilor interne fara aprobarea institutiei. Se interzice folosirea internetului in alte moduri
decat cele prevazute in Regulamentul de functionare.

6. Se interzice consumul substantelor psihotrope in incintele institutiei si a bauturilor alcoolice. Acestea
din urma se pot consuma numai in cazuri exceptionale si in spatii adecvate. Se interzice organizarea
jocurilor de noroc si a pariurilor. Se interzice vestimentatia indecentd, comportamentul incompatibil cu
spiritul academic si limbajul ordinar.

7. Se interzice prozelitismul politic, ideologic, religios.

8.Se interzice utilizarea certificatelor medicale sau a altor documente justificative false.

IV. Dispozitii finale
1. Comisia Etica a FSUS raspunde pentru respectarea si implementarea prezentului Cod Etic. Comisia
este numita de catre Senatul Universitatii si functioneaza subordonat acestuia.
2. Senatul numeste Comisia Etica iar Regulamentul de functionare a Comisiei este anexa a Codului
Etic.
3. Fiecare membru al comunitatii academice are obligatia i raspunderea de a respecta prevederile
Codului Etic. A fi membru al comunitatii academice inseamna asumarea responsabilittii pentru faptele
si greselile personale.
4. Incilcarea prevederilor Codului Etic implic declansarea procedurii morale si disciplinare, in functie
de caz, conform prevederilor Legii 128/1997, ale Codului muncii si ale altor regulamente emise de
universitate.
5. Senatul FSUS a adoptat Codul Etic in sedinta din 27 aprilie 2007.

Prof. univ. dr. ing. David Laszl06,

rector
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