S e Decizia Senatului nr.

UNIVERSITATEA

SAPIENTIA

REGULAMENTUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Fundatia Sapientia — Universitatea Sapientia din Cluj-Napoca (in continuare FSUS), ca
institutie de Invatamant superior cu autorizatie de functionare provizorie, conform legii are
dreptul de a angaja si promova prin concurs personalul didactic, de cercetare si
administrative. Ocuparea posturilor didactice se desfasoara conform Legii Invataimantului nr.
84/1995, Legii 88/1993, a Legii 128/1997 privind Statutul personalului didactic, respectiv a
Chartei Universitatii.

2. Concursurile didactice se organizeazd in doud feluri: concursuri anuntate oficial si
concursuri interne. Se organizeazd concursuri anuntate oficial, cu respectarea tuturor
prevederilor legale pentru posturile de la specializdrile autorizate sa functioneze provizoriu,
iar concurs intern in acele cazuri exceptionale, cand anuntarea oficiald nu este posibila. In
acest caz castigatorul concursului poate fi angajat ca si cadru didactic suplinitor, cu contract
de munca pe duratd determinata. Criteriile de concurs si modul de desfasurare este identic in
ambele cazuri, diferenta fiind doar la anuntarea publica a concursurilor.

3. In institutiile de invatimant superior existi urmitoarele functii didactice: preparator,
asistent, lector (sef lucrari), conferentiar si profesor.

4. Prezentul regulament se aplica pentru ocuparea posturilor didactice de la toate facultatile
universitatii, indiferent de modul de organizare a concursului (oficial sau intern).

5. Prezentul regulament constituie anexd a Chartei Universitatii.

II. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

1. In cadrul FSUS toate posturile didactice se ocupa prin concurs public.

2. Pot ocupa un post didactic in cadrul universitatii persoanele care poseda diploma de licentd
sau echivalenta. Candidatul trebuie sa faca dovada studiilor, respectiv a activitatii stiintifice
efectuate In domeniul postului.

3. Candidatii trebuie sa dovedeasca competenta lingvistica intr-o limba de larga circulatie.

4. Posturile didactice pot fi ocupate de cetdteni romani. In mod exceptional, prin contract de
munca pe duratd determinata, posturile pot fi ocupate si de cetateni straini, conform legii si al
prezentului regulament.

5. Pentru ocuparea unui anumit post, toti candidatii sustin concursul la aceeasi data, in fata
aceleiasi comisii.



III.

1.

2.

IV.

CONDITII PRELIMINARE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Post de preparator

- Varsta: max. 30 ani
Post de asistent:

- Cel putin 2 ani vechime pe post in invatdmantul superior sau cercetare, sau 4 ani vechime
in Tnvatamantul preuniversitar. Pentru cei care nu provin din invatamant sau cercetare, se
cere o vechime de cel putin 5 ani de activitate in profilul postului. Doctoratul cu frecventa
se considerd vechime In munca..

- Varsta: max. 35 ani
Post de lector (sef lucrari):

- Candidatul trebuie sd posede titlul doctor sau sa fie doctorand cu toate examenele
obligatorii promovate in domeniul postului pentru care concureaza.

- Pentru candidatii care detin titlul de doctor se cere o vechime de cel putin 4 ani in
invatdmantul superior sau cercetare, ori 6 ani in invatdmantul preuniversitar. Doctoranzii
trebuie sd dovedeasca cel putin 6, respectiv 8 ani de vechime Tn munca. Pentru candidatii
cu titlul de doctor care nu provin din Invatamant sau cercetare se cere 8 ani, iar pentru
doctoranzi 10 ani de vechime in profilul postului.

- Cel putin cinci publicatii in domeniul de stiinta al postului publicate in reviste stiintifice
sau volume (articole, studii) dintre care cel putin douad in reviste recunoscute international.
Articolele stiintifice pot fi echivalate partial cu cérti sau capitole de carti stiintifice in
domeniu. (Comisia de concurs are competenta de a decide in aceasta problema)

Post de profesor si conferentiar:

- Candidatul trebuie sa detina titlul de doctor in domeniul postului;

- Trebuie sa Indeplineasca criteriile de evaluare prevazute de ordinele ministrului educatiei
si cercetdrii in vigoare (5098 si 5099/2005 completate cu 3458/2006);

- Sa facd dovada de cel putin 9 ani vechime pe post In invatamantul superior sau cercetare,
sau 15 ani vechime 1n alte activitati, corespunzatoare profilului postului.

- Candidatii care nu provin din invatdmantul superior, trebuie sa-si dovedeasca aptitudinile
didactice printr-o prelegere publica.

Senatul Universitdtii poate acorda derogare de vechime in cazuri bine motivate (ex.
activitate stiintificd exceptionald) de la vechimea necesara pentru ocuparea posturilor de
lector, conferentiar si profesor.

ANUNTAREA CONCURSURILOR DIDACTICE

Anuntarea publica a posturilor didactice din cadrul FSUS se efectueaza de rectorat, la
propunerea catedrelor, cu aprobarea Consiliului profesoral al Facultatii si al Senatului, atat in
cazul concursului oficial, cat si cel intern. Postul de preparator poate fi scos la concurs doar
daca in termen de trei ani exista posibilitatea transformarii in post de asistent.

Anuntarea publica oficiald a concursului pentru ocuparea posturilor didactice se face in
Monitorul Oficial al Romaniei si Intr-un ziar de circulatie nationald, pe afisierul rectoratului si
al facultatilor, respectiv pe website-ul universitétii. Concursurile internd se anunta in presa, pe
web si pe afisiere. .

Termenul de depunere a dosarelor este de 30 de zile de la data anuntarii concursului in
Monitorul Oficial. In cazul concursurilor interne termenul de depunere se anunti in presa, dar



nu poate fi mai putin de 15 zile. Dosarele se depun personal la Rectoratul Universitatii, unde
se Tnregistreaza in data depunerii. Nu se accepta dosare incomplete.

4. Tematica de concurs pentru posturile de preparator, asistent si lector se anunta
concomitent cu scoaterea la concurs a posturilor, la propunerea catedrelor, respectiv a
facultatii. Tematica trebuie sa acopere toatd problematica disciplinei postului, iar in cazul mai
multor discipline subiectele principale din fiecare disciplina.

In cazul posturilor de lector tema prelegerii publice se stabileste de comisia de concurs si
se anuntd candidatului cu 48 de ore Tnainte de sustinere. Se procedeaza in mod similar si in
cazul candidatilor pentru post de conferentiar sau profesor, care trebuie sd-si dovedeasca
aptitudinile didactice prin prelegere publica.

5. Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele piese:
a. Cerere tip;
b. Fisa candidatului (pentru candidatii pe post de profesor sau conferentiar), ANEXA

J-
k.
L.
m.

la O.M. nr. 5098/03.10.2005, si ANEXA la O.M. nr. 5099/03.10.2005

FISA DE EVALUARE (pentru candidatii pe post de profesor sau conferentiar),
din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului - dupa caz, privind
calitatea activitatilor didactice de invatdmant superior in raport cu cerintele
criteriului 1 de evaluare, in original.

Copii legalizate dupa: diploma(-ele) de doctor si atestatul(-ele) de recunoastere
(daca este cazul); diploma(-ele) de studii universitare de licenta, atestatul(-ele)
echivalent(-e)/de recunoastere (daca este cazul) si foaia matricola sau echivalenta;
diploma de bacalaureat sau echivalenta; certificatul de nastere; certificatul de
casatorie (daca este

Adeverintd, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in original, in care
se evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale candidatului, ca titular, in
invatamantul superior/cercetare stiintifica, precum si document(-e) care si ateste,
daca este cazul, desfasurarea de activitati de Invatdmant superior in calitate de
cadru didactic asociat.

Copii legalizatd dupa certificatul de nastere, certificatul de casatorie (in cazul
schimbarii numelui);

Copia actului de identitate;

Certificat de competenta lingvisticd;

Adeverinta de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Cadrelor Didactice.
Pentru cei care provin din invatdmantul superior, aceastd adeverinta nu este
necesar. In cazul in care candidatul nu poate dovedi pregitirea didactica, trebuie
sa-s1 asume prin declaratie scrisa, cd In termen de trei ani va absolvi cursurile
organizate de Departamentul pentru Pregdtirea Cadrelor Didactice de la o
universitate acreditata;

autoevaluare (pentru posturile de profesor si conferentiar)

curriculum vitae (conform modelului elaborat de Rectorat);

lista de lucrari (conform modelului elaborat de Rectorat);

cate un exemplar din publicatiile mai semnificative (se accepta si copie xerox).

6. Rectoratul verifica dosarele de concurs analizdnd indeplinirea conditiilor legale de
inscriere. Dosarele se vizeaza de catre juristul Universitatii.



Dosarele acceptate se transmit facultatilor organizatoare a concursului inaintea datei
programate, iar dosarele candidatilor pentru posturile de conferentiar si profesor se transmit
membrilor comisiei de concurs.

V. COMISIILE DE CONCURS

VL

Comisiile de concurs sunt formate din cadrele didactice titulare cu functii corespunzatoare
ale Universitdtii Sapientia sau ale altor universitati. Comisiile de concurs sunt numite prin
Decizia Senatului, la propunerea facultatilor.

Presedintele comisiei de concurs pentru posturile de profesor si conferentiar este decanul
facultatii sau reprezentantul acestuia., cadru didactic titular in invataimantul superior de
functie corespunzatoare, membru al senatului. Pentru posturile de lector, asistent sau
preparator presedintele comisiei este seful de catedrd, sau reprezentantul acestuia.
Presedintele comisiei este responsabil pentru respectarea prevederilor legale si a prezentului
regulament.

Comisia de concurs pentru posturile de preparator, asistent si lector este format din trei
membri: presedinte si doi membri cu functia didactica de cel putin lector cu titlul de doctor.

Comisia pentru postul de lector are patru membri si este format din presedinte §i trei
membri dintre care cel putin un profesor sau conferentiar iar ceilalti membri sd aiba functia
didactica de cel putin lector cu titlul de doctor.

Comisia de concurs pentru postul de conferentiar si profesor este formata din presedinte si
patru membri, dintre care cel putin doi nu sunt cadre didactice titulare ai Universitatii
Sapientia. Membri comisiei sunt profesori si conferentiari, pentru posturile de conferentiar, si
profesori pentru posturile de profesor.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Pentru posturile de preparator si asistent concursul se organizeaza in baza tematicii
anuntate anterior, si cuprinde trei probe: proba scrisd, orald si practici. In cadrul probelor
scris si oral se evalueaza, pa langa cunostintele de specialitate a candidatilor si rezultatele
stiintifice obtinute de acesta, respectiv se iau in considerare lucrdrile stiintifice publicate.
Programarea probelor de concurs se afiseazd din timp la sediul facultatii.

a.  Proba scrisa:

Subiectele de concurs, care contin intrebdri din toatd tematica anuntatd se intocmesc de
comisia de concurs in ziua examenului. Din cele cinci variante pregatite presedintele extrage
un subiect. Pentru elaborarea lucrarii se pot folosi doar foile de concurs inmanate de catre
supraveghetorul salii. Daca sunt mai multi candidati, numele candidatului se lipeste si se
semneaza de catre supraveghetorul silii inaintea inceperii probei.

Proba scrisa se compune din doua parti: intrebari formulate In baza tematicii de concurs,
si descrierea succintd a unei teme din domeniul de cercetare a candidatului. Daca acesta nu
are o tema proprie de cercetare, poate sd descrie tema lucrarii de licentd sau a disertatiei de
master.

Pe durata examenului scris membri comisiei elaboreazia baremul de corectare, care se
comunica candidatilor dupa incheierea probei.

b.  Proba orala:



Proba orald contine intrebdri din tematica anuntatd si din activitatea de cercetare a
candidatului. Lucrarile publicate trebuie sa fie luate 1n considerare cu pondere
corespunzatoare in evaluarea acestei probe de catre comisie.

c.  Proba practica:

Candidatilor li se comunica cu 24 ore inaintea inceperii examenului o tema de seminar sau
laborator, impreund cu toate informatiile referitoare la cerintele probei si modul de
desfasurare a acesteia. Proba practica consta in sustinerea unei ore de seminar sau laborator 1
fata studentilor si a comisiei de concurs sau — daca altfel nu este posibil — in fata comisiei.
Comisia poate stabili problemele de rezolvat, sau sd dea alte indicatii.

Fiecare proba se evalueazd de membri comisiei de concurs cu note intre 10—1, ale caror
medie este media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru. Daca intre notele
acordate de membri comisiei pentru o probd existd diferenta mai mare de un punct,
presedintele comisiei confruntd notele acordate si mediaza intre membri comisiei. Media
finala de concurs este media aritmeticd a celor trei probe. Comisia Intocmeste un raport
despre desfasurarea concursului in termen de cel mult o zi, care trebuie sa contind subiectele
examenului scris si oral, tema probei practice, respectiv recomandarea comisiei privind
angajarea sau nu pe post a candidatului care a obtinut cel mai mare punctaj. Raportul se
semneazd de presedinte si de toti membri comisiei. Se anexeaza lucrarile scrise si proiectul
probei practice, care se ataseaza dosarului candidatului. Pentru a ocupa postul scos la concurs,
candidatul trebuie sa obtina cel putin media finald de concurs 8, iar la fiecare proba cel putin
media 7.

Concursul pentru ocuparea postului de lector constd in evaluarea activitatii stiintifice a
candidatului in baza dosarului, respectiv sustinerea unei prelegeri publice in fata comisiei de
concurs. Prelegerea se evalueaza cu un punctaj cuprins intre 100—1. Evaluarea activitatii
stiintifice a candidatului se efectueaza in baza unei grile de punctaj aprobate de Senat, care
constituie anexa a prezentului regulament. Pentru evaluarea activitatii stiintifice se iau in
considerare publicatiile aparute in domeniul postului, respectiv a rezultatelor stiintifice, fiind
evaluate tot cu un punctaj cuprins intre 100—1. Daca punctajul obtinut de candidati depaseste
100, punctajul maxim atins este considerat 100, iar punctele obtinute de ceilalti candidati se
raporteazd proportional la acesta. Nu poate ocupa post de lector candidatul care nu a obtinut
un punctaj de cel putin 70 la prelegerea sustinuta, si/sau valoarea absoluta la punctajul obtinut
pentru evaluarea activitatii didactice nu atinge 40 de puncte. Stabilirea clasamentului final se
face prin adunarea punctelor obtinute de candidati la cele doud probe. Raportul comisiei
trebuie sd contind evaluarea n scris a activitatii stiintifice si didactice a candidatilor, precum a
prelegerii publice sustinute de acestia. Raportul se semneaza de presedintele si de toti membri
comisiei.

Concursul pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar constd in evaluarea

indeplinirii criteriilor legale stabilite, in baza dosarului de concurs. Candidatii care nu provin
din invatamantul superior trebuie sd sustind o prelegere publicd in fata studentilor si a
comisiei de concurs.
Cei patru membri ai comisiei de concurs evalueaza intr-un raport de analiza activitatea
didactica si stiintificd a candidatilor, precum si alte activitati relevante pentru procesul
didactic si — daca e cazul — la evaluarea prelegerii. In concluzia raportului fiecare membru al
comisie numeste candidatul pe care il recomandd pentru ocuparea postului respectiv.
Presedintele comisiei intocmeste raportul de sintezd in baza celor patru rapoarte de analiza.
Evaluarea candidatilor se realizeaza conform criteriilor prevazute in Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 5098/2005, respectiv 5099/2005



4. Perioada de desfasurare a concursurilor didactice nu poate depasi 30 de zile de la
termenul de depunere a dosarelor de concurs.

VII. FINALIZAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

1. Cancelarul facultatii adund dosarele de concurs, impreuna cu rapoartele comisiilor de
concurs, si documentatia este pusa la dispozitia membrilor Consiliului profesoral in
vederea consultarii acesteia inainte de sedinta consiliului. Pentru fiecare port didactic
rezultatul concursului este prezentat Consiliului profesoral de citre presedintele comisiei
de concurs, numind candidatul care a realizat rezultatul cel mai bun. Consiliul profesoral
aproba prin vot secret rezultatele concursului. La votul pentru aprobarea concursurilor
didactice au drept de vot numai cadrele didactice. Consiliul profesoral isi ia deciziile cu
majoritate simpld de voturi a membrilor prezenti, in prezenta a cel putin 2/3 din membri
cu drept de vot.

Cancelarul facultatii intocmeste extrasul de proces verbal al sedintei Consiliului
profesoral, pe care, impreund cu convocatorul sedintei semnat de toti membri prezenti, il
anexeaza la dosarul fiecdrui candidat. Dosarele se inainteaza la Rectorat in cel mult trei
zile de la data sedintei Consiliului profesoral.

2. Rectoratul verifica, iar consilierul juridic al Universitatii avizeaza actele legate de
desfasurarea concursului. Rezultatele concursului sunt prelucrate si puse la dispozitia
membrilor Senatului 1n timp util.

3. Decanul facultatii prezintd Senatului raportul privind rezultatele concursurilor didactice
organizate de facultate. Senatul analizeazd daca concursul s-a desfasurat reglementar, si
dacd candidatii propusi pentru ocuparea posturilor didactice corespund cerintelor
prevazute de lege si de prezentul regulament. Senatul aproba rezultatele concursului prin
vot secret.

4. La votul pentru validarea rezultatelor concursului didactic participd numai cadrele
didactice. Senatul isi ia deciziile cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, daca
numarul acestora este mai mare decat 2/3 din totalul membrilor cu drept de vot.

5. Finalizarea rezultatelor concursului nu poate depasi 45 de zile de la predarea rapoartelor
comisiilor de concurs.

6. Rectoratul inainteazd dosarele candidatilor pe posturile de profesor si conferentiar,
validate de Senat se Tnainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii impreund cu raportul
comisiei de concurs $i a mapei cu contributia stiintificd semnificativd, in cazul in care
candidatul nu a fost numit in prealabil pe functia didacticad respectiva prin Ordin al
Ministrului educatiei Intr-o altd institutie de invatamant superior.

7. Numirea pe postul de conferentiar si profesor se face in urma confirmarii CNATDCU si a
ordinului ministrului emis prin decizia rectorului incepand cu semestrul urmator validarii
concursului de catre Senat. Dacd ordinul ministrului nu a fost emis pand la acea data,
numirea pe post a cadrului didactic respectiv va face retroactiv, de la data inceperii
semestrului urmator deciziei Senatului.

8. Numirea pe postul de preparator, asistent si lector se face prin decizia rectorului, incepand
cu prima zi a semestrului urmator. Numirea pe postul de preparator se face pe o duratd de
maxim 3 ani. Numirea pe post a lectorilor care nu detin de titlul de doctor de face pe patru
ani. Numirea devine definitivd daca in aceasta perioada cadrul didactic respectiv obtine



titlul de doctor in domeniul postului. In caz contrar postul este declarat vacant si se scoate
la concurs.

9. Daca ocuparea unui post nu a fost posibild in urma concursului, se poate scoate din nou la
concurs, cu respectarea intregii proceduri legale.

10. Posturile anuntate in semestrul al doilea, ocupate din primul semestru al anului universitar
urmator nu pot fi modificate In privinta pozitiei din statul de functii, respectiv a
disciplinelor continute..

11. Daca anuntarea la concurs a unui post s-a realizat prin transformarea unui post ocupat, iar
persoana care indeplinit acest post nu a castigat concursul, contractul de munca al acestuia
se desface Incepand cu semestrul urmator.

VIII. CONTESTATII

1. Contestatiile se adreseaza Senatului universitar, in termen de zece zile de la anuntarea
rezultatelor. Rezolvarea contestatiilor se face in decurs de 60 de zile de la termenul de
depunere a contestatiilor.

IX. OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

1. Posturile ramase vacante dupa desfasurarea concursurilor didactice se pot ocupa temporar, cu
reconfirmare anuald, cu personal didactic asociate, prin contract de muncd pe duratd
determinatd de cel mult un an.

2. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat de face prin concurs
sau prin invitarea la catedra a specialistilor.

3. Cadrele didactice asociate trebuie sd indeplineascd conditiile legale prevazute pentru
postul respectiv.

A. Angajarea profesorilor asociati invitati
4. Pot fi angajati ca profesori asociati invitati specialigtii recunoscuti dintr-un anumit
domeniu din tard sau din strdinatate, la propunerea catedrei, avizata de Consiliul
profesoral, prin decizia Senatului universitatii.
5. Propunerea Tnaintatd Senatului trebuie sd contina:
a. Recomandarea catedrei
b. Curriculum vitae si lista publicatiilor
c. Diploma de licenta si de doctor, copia actului de identitate sau pasaportului
6. Angajarea profesorilor asociati invitati se face prin decizia rectorului, pe durata
determinatd. Remunerarea acestora se va face conform grilei de salarizare in vigoare, la
propunerea Consiliului profesoral prin decizia Senatului stabilitd de la caz la caz.

B. Angajarea personalului didactic asociat prin concurs
7. Postul sau fractiunea de post care contine disciplinele in cauza se anuntd la concurs in
presa, pe afisierul facultdtii s1 pe website-ul universitatii cu cel putin 15 zile inaintea
termenului de depunere a dosarelor. Concomitent catedrele intocmesc si afiseaza tematica
concursului.
8. Dosarul de concurs va contine:



Copia diplomei de licentd;

Copia diplomei de doctor sau adeverintd de doctorand;
Curriculum vitae;

Lista publicatiilor;

Copie dupa cartea de munca sau adeverinta de vechime;
Copia actului de identitate;

mo o o

9. Numirea comisiei de concurs se face de catre Consiliul profesoral al facultatii, din care
fac parte seful de catedrda sau reprezentantul acestuia si cel putin doi specialisti
recunoscuti in domeniul postului.

10. Modul de desfasurare a concursului este cel conform metodologiei stabilite prin prezentul
regulament pentru functia didactica respectivad. Daca pentru un anumit post existd un
singur candidat, care este cadru didactic universitar, concursul poate fi inlocuit cu
interviu.

11.In baza propunerilor formulate de comisia de concurs Rezultatele concursurilor se
avizeazd de Consiliul profesoral si se aprobd de Senat.

12. Angajarea cadrelor didactice se face pe duratd determinatd (sase luni sau un an) prin
decizia rectorului, iar remunerarea lor se face la propunerea Consiliului profesoral,
conform grilei de salarizare in vigoare..

X. DISPOZITII FINALE

Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, aprobat de Senat in sedinta din 3
decembrie a fost modificat in sedinta din 8 aprilie 2005.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Szilagyi Paul



Grila de punctaj pentru evaluarea activitatii stiintifice a candidatilor
la posturile de lector (sef lucrari)

La evaluarea activitatii stiintifice vor fi punctate urmatoarele:

L. Titlul de doctor: 20 puncte

II. Publicatii aparute in domeniul postului. Nu vor fi punctate acele titluri bibliografice, care
apartin altor domenii de stiinta, decat domeniul postului. Se considera carti de specialitate
doar acele publicatii, care posedd numar ISBN, si a caror extindere depaseste opt coli de

tipar.
Puncte/
publicatie
Carte de specialitate publicata la o editura recunoscuta international 30 puncte
Carte de specialitate publicata la o editura acreditatd din Romania 20 puncte
Carte de specialitate publicatd la o editurd de importantd regionald 10 puncte

Proiecte, inventii, realizari stiintifice, granturi, opere de artd recunoscute | 20 puncte
international

Proiecte, inventii, realizari stiintifice, granturi, opere de artd recunoscute | 10 puncte
national

Inovatii recunoscute international 10 puncte
Inovatii recunoscute national 5 puncte
Manuale universitare 15 puncte
Cursuri universitare, culegeri de probleme, culegeri de texte, indrumare 10 puncte
Manuale scolare 5 puncte
Carti de propagare a stiintei 5 puncte
Articole, lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate recunoscute 10-30"
international (cu mentionarea punctajului ISI al revistei) puncte
Articole, lucrari stiintifice publicate in alte reviste de specialitate 5 puncte
Articole, lucrari publicate in volumele unor conferinte stiintifice 5 puncte
recunoscute international

Articole, lucrari publicate in volumele altor conferinte stiintifice 3 puncte
Articole publicate in reviste de propagare a stiintei ~ 2 puncte
Lucrari, articole stiintifice sau capitole publicate in volume colective 5 puncte

! Comisia stabileste punctajul articolului prin raportare cu factorul de impact, in conformitate cu domeniul de stiinta.
? Acest crieriu poate fi evaluat cu max. 10 puncte in total



Recenzii aparute in reviste de specialitate cotate international (cu 3 puncte
mentionarea punctajului ISI al revistei)

Recenzii aparute in alte reviste sau volume 2 puncte
Traducere de carti de specialitate 3 puncte
Editare de carti de specialitate 3 puncte

III.  Alte activitati stiintifice:

- Participare la conferinte internationale (cu prelegere care apare in programul conferintei, al
carui exemplar trebuie prezentat comisiei): 2 puncte

- Participare la conferinte nationale (cu prelegere care apare in programul conferintei, al carui
exemplar trebuie prezentat comisiei): 1 puncte

- Activitate de management stiintific : 5 puncte

- Alte activitati stiintifice in afara domeniului postului: max. 10 puncte in totalitate
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	A. Angajarea profesorilor asociaţi invitaţi
	B. Angajarea personalului didactic asociat prin concurs

